
分散擱置的局面，加强了資金管理。
在帮助社办工业整頓財务的这一段工作中，我

們有如下几点体会：

1.坚决依靠党的領导，是做好一切工作的根本

保証。这次我們深入各个厂矿收集了各厂財务管理

上存在的問題，及时向公社党委作了詳細汇报后，
引起了党委的极大重視与支持，抽調了干部，配合

工作，并及时地进行指导，因而使工作获得了順利

进展。
2.从生产着手，貫彻財务服务于生产的方針，

才能做好工作。我們在制定各項財务制度的同时，
帮助了公社計算了各厂的生产能力、劳动效率，协

同編制和审拟了生产計划，这就为做好財务管理提

供了有利条件，也为公社发展工业生产起到了参謀

作用。
3.公社办工业；是一項新的 工作，体現在財务

管理上，旣不能将国营工业的 一套办法 ，生 搬 硬

套，又不能使用原农业社的管理制度，而且类型不

一，（有手工业下放的，有公社自己举办的）基础
不同，因而在制定各項財务管理制度中，必須深入

实际，依靠群众，和大家商量，才能符合实际，行

之有效，我們在建立会計制度中，采取了“集中建

帐，重点輔导”的办法，集体协商，共同研究，結

果时間短，收效好，避免了工作上的 盲目性。
此外，我們还感到目前社办工矿企业中的工人

工資問題需要加以研究解决。这个社的 直 属 工 业

中，原手工业下放企业的工人工資，仍按原規定办

理，按 月全部发給个人，新办企业的工人工資，是

采取由管理区記工分的办法，即各企业按規定的工

資标准，每月除发給个人一小部分零花錢外，其余

都給管理区，作为管理区的副业收入，按照秋收的

分配标准，再分給个人。但是由于各管理区的經济

条件和生活水平不同，就会产生在同一厂矿中劳动

相同的工人，享受不到同一标准的劳动报酬，影响

到工人的生产积极性。如果社办工业的工人工資，
以相等或略高于一般农民的劳动报酬来規定工資标
准，参加企业生产期間，工資按月全部发給个人，
不由管理区再进行分配，好处是便于刺激工人的生

产情緖，而生活水平較低的管理区，則又会出現工

农差別較大的偏向；究应如何妥当，尙待进一步研

究。

有 系 統 地 闡 述 我 国 农 业 稅 制 度的 一本 書

李成瑞

同志編著的

中华人民

共和国农业

稅史稿”，已經由財政出版社出版并交新

华書店发行。（定价1.30元）这是有系統

地闡述我国农业稅制度发展的第一本書。
这本書根据党中央和毛主席历次对农

业稅工作的指示，結合各个历史时期的 农

村經济情况，闡述了 农业稅工作的方針和

政策、农业稅制度的創造与发展和农民的

負担情况，說明了农业稅工作 的 基本經

驗
，

尤其是走群众路綫、全党动員、政治

挂帅、貫彻政策、完成任务的經驗，以及

宣传动員、調查研究、拟訂稅法稅率的具

体經驗。
这本書資料很丰富。在各章节中包括

有老解放区和全国解放后各地农村的許多

材料，特別是农村經济史料。在書的后面

还附有中华人民共和国的 农业稅条例和农

业稅常用名詞解释。

在目前来說，这是研究我国农业稅制

度的一本較好的讀物，同时，也是研究我

国近三十年来农村經济的一部参考書。

（萧 笙）
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