
工作动态 以 主 人 翁 精 神 帮 助 企 业 节 約

北京市西城区稅务分局稅政二科的同志

们，坚持勤俭节约的精神，积极协助二龙路

制药厂降低药品损耗，减少了损失浪费。
原来，这个制药厂对药瓶的管理很不注

意，在药瓶进厂、入库或盘点时，都采取整

筐倒的办法，砸碎的瓶子不少，有的瓶子破

损率达到19%。旺征期间，稅局工作组到这

个企业进行纳稅检查的时候，发现了这个问

題，就建议企业轻拿轻放，把倒的办法改为

码的办法，减少瓶子损耗。但企业管仓库的

同志不想丢掉这个 “倒”的老习惯，不願意

改。碰到这种情况，稅务部门的同志也可以

丢开不管，但他们考虑到一个瓶子虽然只値

几分錢，看来好象是小事，但节约有用的物

资是大事。于是，他们就利用参加企业劳动

的时间去码一码试试看。这样一 码， 码 了

39，000多个瓶子，只破了30个，破损率还不

到0.1%；而企业的同志倒了31，000个瓶子，

破碎2，500个，破损率 8 %。在事实面前，企

业的同志打算改了。紧接着稅局同志和企业

有关人员又算了一笔帐：按全年使用药瓶的

数量计量，如果用码的办法，全年可节约一

万多元。这笔帐使企业同志大吃一惊，于是

立即改进了药瓶的装卸保管制度。工人反映

说，这笔帐算得好，稅局同志的主人翁精神

値得学习。  （稚 存）

工作动态为 企 业 节 約 物 資 出 一 分 力

上海市杨浦区第二稅务所毛纺小组的稅

务人员，在去年八月初研究下半年增产节约

工作的时候，认为工厂領导对增产一般都比

较重视，对节约则比较放松；而抓节约工作

中，又对大的节约项目比较注意，对点滴节

约则比较放松。由此，他们感到小组每个同

志，应该通过本身业务活动，多为工厂做一

些点滴节约的工作。
小组内负责联系上海第一针织羊毛衫厂

的顾思齐同志，在该厂参加劳动的时候，发

现有许多牛皮纸袋沒有处理，存放在那里。
这些纸袋是包装原料——针织绒线用的，绒

线使用后，纸袋积攒下来，日积月累，已积

压了四万多只。如果供应这种原料的茂华毛

纺厂能回收利用，将节约不少物资。顾思齐

同志把这个情况提出来在小组会议上研究以

后，通过小组另外一个同志，带着能不能回

收利用纸袋的问題到茂华厂的包装车间去請

敎工人 和干部。工人和干部反映说：只要羊

毛衫厂把旧纸袋上面的商标纸撕掉（防止产

品搞错），每五十只一〓理齐，可以回用，

该厂領导也同意试试看。但是第一羊毛衫厂

当时抽不出人来整理纸袋，毛纺小组的稅务

人 员就利用下戶劳动的时间帮助整理，先做

个样子。他们先后整理了一万只，送到茂华

厂试用，该厂表示滿意。后来该厂便正式与

第一羊毛衫厂签订了回收利用的协议。初步

计算，这样做，每个月第一羊毛衫厂可以 增
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加收入五百元；而茂华厂也可以 从回收利用

旧纸袋中，减少五百元支出，双方都有好处。
此外，他们还发现茂华厂某一产品的商标太

大，商标纸和印刷太考究，印刷成本比 其他

厂同类产品的商标要大十多倍，而且这种商

标仅仅是便于商业部门识別产品规格，不与

消费者见面。他们建议企业改进后，又节约

了一大笔费用。
（摘自1965年 1 月 9 日《解放日报》）

工作动态参 加 劳 动 以 后

建设银行肥城办事处的同志们，认眞地

参加了建设（施工）单位的 “三定一顶”的

劳动。他们规定每星期二、三、五 日为上岗

劳动时间，幷且根据干部的体质、技术和所

担负的业务工作性质分別作了不同的劳动安

排。身体条件好的技术员和拨款员，轮流插

入建设单位或施工单位的矿建、土建、机电

等技术工种的劳动小组，顶替一 个 生 产 岗

位；体弱、年老的或是女同志，参加肥城矿

务局（办事处驻在地）机关搞集 体 福 利 劳

动；派驻建设单位或施工单位的人 员，随驻

在单位的干部参加劳动。用这些形式参加劳

动以 来，密切了建设银行与建设（施工）单

位的联系，改进了拨款工作，加强了对现場

情况的了解，促进了工程进度。尤其重要的

是参加劳动以 后，同志们的精神面貌有了很

大改变，大家都用劳动人民的思想感情作为

鏡子来对照检查自己的思想，深深地认识到

不劳动就不能革命，就会严重地脫离群众、

脫离实际。现在这个办事处深入现場的次数

大大增加了，掌握的第一手材料也越来越丰

富了，问題发现得及时，拨款质 量 有 了 提

高。
（鲁夫）

工作动态洛 阳 支 行 积 极 培 养 新 同 志

建设银行洛阳支行近年来增加了近30%
的新同志，为了迅速地培养敎育这批人成为

財政拨款监督工作的无产阶级革命接班人，

行的党、政領导积极地从政治思想上、业务

技术上对他们进行了教育。首先是组织新同

志学习毛主席的著作，提高思想觉悟。在学

习了《为人民服务》、《纪 念 白 求 恩》、

《愚公移山》等文章以后，新同志们都纷纷

地批判了自己的个人主义思想（如有的人嫌

分配的工作岗位不好，有的人嫌搞会计沒有

出息、怕別人看不起等），初步懂得了怎样

为人民服务，应该用什么样的意志去克服困

难，革命的热情进一步激发起来了。在业务

上，他们又采用以 老带新的办法，新老同志

之间包敎包学，作啥就学啥，用工作中的实

例进行讲解，这样一边作，一边学，进步都

很快。现在这些新同志已经分別能看简单的

工程图纸、工程量计算方法，能作简单的报

表分析，能处理日常拨款工作中的问題。
（智荣祥）
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