
符合的时候，就能够促进生产建设的发展。
但是，当它和生产实际不相符合的时候，反

而会束缚生产的发展。因此，随着生产建设

的发展，随着人们的实践和认识 能 力 的 提

高，规章制度也要不断地改革。这样的改革

决不是要取消规章制度，恰恰相反，是要使

规章制度更健全、更合理、更符合实际、更

有利于促进生产的发展。当然，我们对规章

制度，也要“一分为二”，实事求是的分析，
不合理的要坚决改，合理的仍然要坚持。幷

且要坚持先立后破，看准一个改一个，做到

改而不乱，以免对生产建设发生 不 利的 影

响。
財政规章制度和其他规章制度一样，只

能是一般的规定，不可能完全适合每一件事

情的特殊情况。所以，在执行制度的时候，
一定要从实际情况出发，绝不能机械地生搬

硬套。既要坚持制度的原则性，又要区別不

同情况，有一定的灵活性。如果遇到了一些

特殊的情况，首先应该分析是不是应该支持

的，还是应该限制的；如果应该支持，即便

制度上沒有明确规定，也应该实事求是地处

理。凡是自己有权处理的，就及时地解决，
要是自己无权处理，也应及时向領导上反映

情况，积极帮助解决。
当前，我们財政工作正在进行革命化。广

大財政干部正在深入地学习毛主席的著作，
提高阶级觉悟，提高政策水平，加强三大覌

点，更好地領会和运用毛主席的理財思想。各
级財政部门正在改进工作作风，认眞吃透两

头，加强调查研究，更好地依靠群众办財政。
財政规章制度也正在进行改革。可以 坚信，
只要我们更高地举起毛泽东思想的红旗，在

思想上、作风上和规章制度上坚持不断革命

的精神，处处从生产出发，我们 就 一定 可

以提高財政工作的水平，就一定能够在当前

工农业生产的高潮中，发挥更大 的 促 进 作

用。

財 政 駐 厂 員 的 服 务 与 监 督

明 宗

近来读了不少財政驻厂员讨论服务与监

督的文章。在讨论中，有的强调监督，有的

强调服务，有的甚至把服务与监督的关系对

立起来了。在我们看来，服务与监督是矛盾

的，又是统一的，沒有监督就沒有服务。监

督与服务都是为了多快好省地促进生产建设

事业的发展。我们在工作中要正确地处理好

服务和监督这两个方面的关系。
毛主席早就敎导我们：“发展经济，保

障供给，是我们的经济工作和財政工作的总

方针。”在財政工作中，要 贯 彻“发 展 经

济，保障供给”的总方针，关鍵在于遵守经

济决定財政，財政促进经济的原理，坚持从

生产出发来解决財政问題。
在我国，国营企业是全民所 有 制 的 企

业。国家和国营企业之间的关系是全民所有

制内部的全体同局部的关系。国营企业生产

经营的根本目的和国家財政的根本任务，都
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是为了高速度地发展社会主义生产，不断地

滿足全体人民日益增长的物质和 文 化的 需

要。因此国家財政部门同国营企业之间的关

系不是互相排斥，互不信任，而是要互相帮

助，共同协作的。这是由我们国家的社会主

义性质所决定的。驻在国营企业的財政驻厂

员，应该相信企业，依靠企业，本着与企业

共同对社会主义事业负责的精神，采取协商

办事的态度，热情地协助企业正确处理国家

和国营企业之间的財政问題，体现在日常工

作中，就是要正确处理执行財政制度同促进

生产发展之间的关系。既要保证国家財政方

针政策的实现，又要有利于企业积极性和主

动性的发挥；既要促使企业完成国家所交给

的任务，又要促进生产的发展。只有这样，
才能正确地执行財政监督，才能完成財政驻

厂员的任务。
有些人一听到要加强財政监督，就立刻

理解成为要脫离生产、脫离实际地硬抠財政

制度，死卡几个錢。这样理解財政监督是消

极的，也是不全面的。毛主席 敎 导 我 们：

“忘记发展经济，忘记开辟財源，而企图从

收缩必不可少的財政开支去解决財政困难的

保守覌点，是不能解决任何问題的。”財政

驻厂员要执行的监督应该是积极的监督，也

就是说，要从发展生产出发，大 抓 促 进 生

产，培养財源，增加收入。我们这里马鞍山

钢铁公司的財政驻厂组，在这方 面 做 得 很

好。他们事事、处处、时时从发展生产出发，

平时深入厂矿，认眞调查研究，经常掌握企

业的物质技术条件和产供销情况。比如在公

司初步提出1964年利潤指标时，他们就指出

这个指标落后，不能起到组织动员群众的作

用，幷 且就组织材料供应等方面提出了一些

具体措施，要求企业重新调查摸底，调整指

标。企业采纳了这个意见，发动群众，找差

距，提措施，落实后的利潤指标比原来增加

了一倍，年终实绩还超过了这个指标，受到

了企业的重视和欢迎。当然，我们强调监督

应该从促进生产，增加收入着手，幷不等于

说，对铺张浪费，不合理的支出以及一切违

反財政纪律的行为可以 放任不管。这一方面

这个驻厂组也处理得很好。比如他们发现有

些基层单位大手大脚，随便开支，露出了铺

张浪费的苗头。他们就抓住了这些问題，及

时向企业領导汇报，企业马上采取了有效措

施，迅速顶住了歪风，维护了勤俭办企业的

方针，制止了浪费。马鞍山钢铁公司財政驻

厂组所做的工作，具体体现了財政与经济，
制度与生产，监督与服务的关系。

有些人只願意讲为企业服务，不願意讲

监督企业执行財政制度。这种理解也是片面

的。因为国家和国营企业之间的財政关系，
就是通过有关的財政政策和財政制度表现出

来的。財政政策和財政制度具体规定了国家

和国营企业之间財政关系的內容，也是处理

这种关系的依据。財政驻厂员如果离开了財

政政策和財政制度，单纯地谈为企业服务，

不但会失去衡量工作的准绳，也会使工作失

去方向。我们上面谈到的马鞍山钢铁公司財

政驻厂组，他们之所以能够从促 进 生 产 出

发，认眞调查硏究，积极协助 企 业 挖 掘潜

力，调动各方面的积极因素，增加生产，增

加收入，幷且能够从国家的整体利益出发，

反对铺张浪费，节约支出，支持生产发展，
所有这一切，都是认眞贯彻了国家的財政方

针政策和財政制度的结果。如果驻厂员不看

到这一点，认为只要是对企业有利的事就支

持，那么，在有些情况下，很可能会把局部

的利益同整体的利益对立起来，把企业职工

目前的利益和长远的利益对立起来，这样就

不能切实地发挥財政驻厂员的作用。由此可

见，財政监督执行得越好，就对生产越有利，
就越能起到为社会主义建设服务的作用。
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