
握。因此经办人 员对这一批评思想上不通，

认为財政工作左右为难，就是难做。
在讨论处理这个问題的时候，县局領导

要大家平心靜气地想一想：毛主席说过，对

批评应该抱着“有则改之，无则加勉”的态度，
对待误解说清楚情况就行了。同时，还应该

设身处地为单位的实际问題想想，考虑把烦

琐的办法改一改。经办同志从谈话中得到了

启发，今年初安排事业费指标时，主动与这

个单位的主管部门研究，在旣有监督又能调

动群众理財积极性的前提下，对零星小额的

事业费开支，简化了审批手续。实行以 来，
单位感到滿意。

悟。
此外，还组织大家座谈讨论，开展互助

活动。遇有共同性的问題，就采取領导辅导

与大家讨论相结合的办法来提高认识。对于

个别问題，则采用班内互助组的形式，互相

帮助解决，或者采取領导个別谈心的办法来

解决。

经过十天左右的集中学习，解决了一些

主要问題。有些不安心稅收工作的同志现在

安心了，明确了为人民服务的思想。有些出

身不好或犯过错误的同志，过去思想包袱很

重，现在也放下了包袱，轻装前进。同志间

的团结增强了，大家心情舒畅，干劲足。
（根据材料整理）

工作动态
积 极 促 进 生 产

黑龙江省绥化县財政局为了促进生产，

財政干部经常深入工、商企业参加劳动，了

解情况，发现问題，帮助解决。从而使工商

企业之间、厂厂之间、商商之间展开了互相

支援、互相协作。生产不断扩大，品种不断

增加，计划完成，收入增加。因此，这个县

的工商企业对財政局给予好评。许多事实证

明，財政局对促进生产也确实起了一定的作

用。就拿今年七月份一件事说吧，我们局的

同志深入到商业的食品公司牧养場劳动，从

劳动中发现这个場用饲 料 烧 酒，出 酒率很

低，主要原因是工人不懂技术，十余名制酒

人员沒有一人熟悉技术。我们了解到这个情

况后，便和工业部门的 酒 厂 商 量，通过协

商，酒厂抽出五名技术工人到商业牧养場以

带徒弟办法，一面传授技术，一面亲自动手

帮助改进，使甑房下槽水溫适合，提高了酵

母、粬子质量。结果同样下料由日产白酒二百

二十斤增加到四百斤，预计年末可以多出酒

二万七千斤，给国家增加收入一万七千四百

一十五元。
过去，这两个单位，沒有来往，干部之

间互不熟悉，一个厂址在市里，一个場址在

市外。通过財政部门促生产，抓收入活动，
这两个单位建立了密切关系。

（郑喜祝）
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