
由、地点、人数、天数详细审查，按标准计算应借的

金额，以减少暂付款。二是抓好报销环节，严格审查单

据，核对地点，掌握标准，认真结算。一次，一位局长

随上级出差，不应享受软卧待遇，却买了软席卧铺票，
我们坚持按规定办，没有给予报销。三是及时扣回出

差借款，做到及时报销，一次还清。对一次还不清的，
不再借款，并限期结清，到期还不结清的，就从工资中

扣回欠款。

职工私事借款，不管谁批的，一律不借 给。为了

解决职工一时急需用款的困难，我们设立了储蓄代办

所，建立了互助储金会，每月代办业务收入一万多元，

很受职工的欢迎。
（三）大力压缩会议费开支。对每个会议都坚 持

会前严格审查预算；会议期间随时抽查，发现问题及

时纠正；会后，仔细审核报销单据，认真做好会议决

算。我们还不时地到开会场址和管理单位，了解开会收

费标准和会场使用情况。如有个单位开了半天会，却要

报六个小时的场租费，经过了解，原来是会后看了一

场电影，对多出的两小时场租费未给报销。由于大家

重视节约，一九七九年会议费比上年下降百分之三十

七，节约二十多万元。

三、加强管理，建立和健全制度

为了使行政经费做到开支按标准，用款有限额，对

各项经费都实事求是地制订了定额，确定了具体的节

约指标。这样，就有效地克服了有些单位“用款无 计

划，花钱大撒手，节约、浪费好坏不分”的现象。如有

些部门和单位的领导，确定定额以后，亲自查问经费的

使用情况，研究节约措施，注意精打细算，节省开支。
出差能乘火车的就不坐小汽车，下基层十几里路都骑

自行车。所有这些，在职工中产生了良好的影响。
我们还根据省、市有关文件精神，制订了《长春市

革委会机关财务制度暂行规定》，付诸实行。如办公用

品实行“集中采购，统一发放，节约使用”的办法，使

办公费做到了连续几年不超支；印刷费，规定超过二

百份的材料、文件、表报等，需经财会科审批后，统

一送指定的印刷厂印制，大大节约了印刷费的开支。为

了使出差的同志更好地掌握开支标准，我们还张贴了

《国内住勤费标准示意图》，用三种颜色标明各地补

助标准，为外出的同志掌握标准、计算补助费提 供了

方便。外出的同志大都能自觉地按照规定住普通房间，
多为国家节省开支。

对现金也加强了管理，严格掌握现金使用范围，当

现金支出量大时，宁可多跑几趟银行，也不超额 储 存

现金。同时，做到不开空白和空头支票。我们还制订了

现金管理规定和发放工资规定，坚持了现金收付制度，
现金收付无差错，连续三年被评为货币管理先进单位。

中央六号文件传达贯彻后，进一步加强了财务管

理。实行了差旅费包干，结余留用的办法。对电话会议

也进行了控制。私人打长途电话和领导同志上下班乘

坐小汽车实行了收费制度。由于各方面注意节约，今年

第一季度机关经费节约近十万元，会议费、差旅费、办

公费、燃料费等都比去年同期有大幅度的下降。
最近我们通过法制教育以及学习中央有关文件精

神，进一步增强了坚持制度、做好工作的自觉性。全

科同志能够正确处理服务与监督、依靠群众理财与发挥

会计职能作用的关系。在坚持原则、严格制度的同

时，既要当好领导的参谋，又要做好群众的宣传教育工

作。我们决心进一步加强行政经费的管理工作，为四

化建设做出积极的贡献。
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沈后某分部四十七野战医院，认真贯彻国务院关

于节约能源的指示，领导重视不松劲，坚持对群众进行

经常性的宣传教育，经常检查节能措施的落实情况，收

到了显著的成效。

他们在开展“节能月”活动中，拆除多余耗电设

备，减掉一千瓦电炉子五台，共拆除电热设备容量六千

瓦。在保证照明的前提下，减少公用走廊灯头七十个，
以六十瓦替换一百五十瓦二十个，以六十瓦替换一百瓦

三十个，新安装四十瓦日光灯替换六十瓦灯泡一百五

十个。对家属区用电分口计量、分口核收电费，并逐步

安装住户电表，对于个别违反规定的执行罚款 制度。

去年，这个医院比一九七八年节电二万六千六百八十

一度，水电费开支下降百分之二十八点五。他们为节

约用煤改革的锅炉，也收到了明显效益，一九七九年烤

火期约计节煤二百多吨，能节约烤火费一万余元。另外，
他们还加强了车辆管理，降低单车耗油，全年节约油料

七百六十公升。  （张礼富  崔福昌）
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