
实现利润中提取一定比例的资金，按月按人向保险公

司缴纳一定数额的保险费，职工退休后，按月向保险

公司领取养老金。这也是一种办法。

在国家未作出新的规定前，为了解决目前的问题，

可先在系统内统筹调剂。即 把原 来的由基 层（核算

店、厂）负担，改为由其上级单位（局、处、公司）

统筹。公司按企业职工的工资总额提取一定比例的统

筹金，然后按企业退休职工的实际开支返还企业。对

集体企业少，利润又微薄的行业，采取由区公司统筹

也无济于事的，可由上级公司和主管局统一考虑。

二、调整现行价格中的不合理部分，提高企业负

担费用开支的能力。为了进一步缩小剪刀差，1979年，

国家大幅度提高了农副产品的收购价格，据有关部门

统计，1981年同1950年比较，全国 零售 物 价 总 指数

（包括牌价、议价和市价）上升了50.4%。但与人民

生活密切相关的煤炭、服装零活加工、理发、洗澡等

价格仍然保持着五十年代的水平，这也是造成某些行

业盈利小、收不抵支的原因之一。为了使上述商品和

服务项目的价格与当前物价水平相适应，缓和因价格

不合理给企业带来的困难，在保持物价基本稳定的前

提下，应适当调整一些服务项目的收费标准，使企业

获得合理的利润。在价格管理上，对有些商品和项目

可适当放宽，给企业一定的机 动权，在国家规定的限

价幅度内，根据市场供求，允许企业自行定价。

三、对少数亏损严重的企业（不含经营性亏损）

继续实行各种补贴和减免税政策。今年，国家为支持

集体经济的发展，对手工操作，盈利 小 的 服 务性行

业，实行了二八比例税，即在实现利润中，征收20%
的所得税，80% 留在企业。今后，对退休人员多，费用

开支大的集体老企业，除给予必要的补贴外，在税收

上是否可以给以照顾，以减轻这些企业的经 济负担。

另外，要加强对集体企业的管理，纠正当前存在的重

全民，轻集体的倾向。在机构设置上，应尽快改变集

体企业由国营企业代管的 状 况，迅速恢复和建立管理

集体企业的专门 机 构，如理发合作总店等。同时，加

强小企业的领导和技术力量，以提高企业的 经 济效

益。

在财政战线上

转业到地方
——记河北省涿县城关税务所

涿县城关税 务所所长王 凤歧同志，是一位

有二十多年军龄的转业干部，1978年底他转业

到财税部门工 作以 来，努力 学习政策和税收 业

务知 识，带领 全所同志年年超额 完 成 税 收任

务，为四 化建设作出 了新的贡献。

刻苦学业务，不当“门外汉”

隔行如 隔山。王凤歧同志刚来税 务所时，
对税收工作可说是个地道的“门外汉”。他的

年龄 虽 然大些了，但为 了学好专业本领，不 当

“门外汉”，他 坚持一年多不看电影、不 串门，
利用 业余时间，如饥似渴地 学习税收知识。从

书本上学，在实践中学，向内行同志学。他先

后 学习 了税收政策规定，又 系统地学习 了《 国

家税收 》、《 法令汇编 》；在实践 中领会 了很

多征 管道理；学会 了一些企业财务、查帐方法

等。经过几年坚持不懈的努力，在政策和业 务水

平上有了明显的提高，外行逐渐变成 了内行。

秉公执法，敢于碰硬

秉公执法，不徇私情，是税务干部的职业

道德，也是做好税收 工 作的前提。王凤歧同志

给自 己“约法三章”：送礼不要；请客不到；

不 买企业和商贩的便 宜东西。城关一副食店经

理为 了 让他在征税时不要太“较真”，带着好

烟、点心到他 家表示点“小意思”，他不 但不

收礼，还在当晚找到该店进行税收法制宣传教
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  老兵创新绩
所长王凤歧同志的事迹

河北省保定地区行署税务局

育。他老家生产 队 木器加工 厂 欠税3，700元，

想让他 “照顾照顾”。他毫不犹豫地说：“税

收是国家的，一分钱也不能 少，我是税务干部，

越是咱们村的，越应该积极 交税”。生产队 见

他 态度坚决，遂即筹措资金按期 交清 了税 款。
税 务所的十二名 协税 员，没有一个和他 沾亲带

故的。他的侄子曾三番五次 让他 帮找工 作，他

都没答应，最后还是动 员侄子回 村自谋职 业，
学 了未匠。由于他自己做到 了 清正 廉明，所以

一直是挺起腰板干工 作，从不迴避 矛盾，敢 于

碰硬。去年，有一个城关镇办工厂 欠税 89，000

元，不 但不 交税，还谩骂威胁税 务干部，一度

影响 了税收 工 作的开展。王 风 歧 同 志知难 而

上，敢抓敢管，理直气壮地三下该厂 ，向厂 领

导讲税 法，做 宣传，在镇党委领导的支持下，

使该厂认识 到错误，很快 交清了欠税和 当 月的

税款，并保证今后按 期 交税，不拖 不 欠。

关心同志，严于律己

王 凤歧同志很 注意从多方面调动同志们的

工 作积极性。他 发扬部队 优良传统，经常和同

志们促膝谈心 ，做细致的思想政治工 作。1980

年，有 两 个同志因调资产 生 了矛盾，影响 了 工

作。老王耐 心 地做工 作，找他俩 谈心 ，白 天谈，
晚上谈，找家属谈，终于使他俩解开 了 思想上

的疙瘩。
王 凤歧同志处处从生活 上关心 同志。节假

日他 总是安排自 己值班，让同志们回 家休息。
税所干部孙雁丰同志的爱人 在北京工作，每逢

节日老王 就主动安排她们母子回 家团聚，还帮

接帮送。赵淑兰生孩子爱人不在家，老王 及时

安排人去护理。平时谁家小孩 有病，他就 主动

用自行车带着上医院。新 来 的 年 轻干部侯俊

杰，过独立生活 不 习惯，冬天 老 王 怕 他中煤

气，晚上帮他封火。这些虽是生活 中的 小事，
却暖 了同志们的心，激 发 了同志们的积极性。
王 凤歧同志一心 想着别人，却很 少想到自 己的

私 事。他 家的住室地面 高低不 平，老 鼠 洞 很

多，买 了四 袋水 泥准备修理，可直到水 泥 变了

质，也 没顾上修。老伴埋怨他是“住店的”，
他却以 关心他人为 乐。

兢兢业业，狠抓收入

他 当所长没架子，包片下户，赶集上庙，

和别人没有两 样。全所六 十 多个大队的工 副业

他都跑遍了。有一个机械厂 因 成本不 实，拖 欠

税款39，000元，他不怕三伏天的炎热，带领比

较熟悉业务的同志深入该厂，经过七 天的 紧张

工 作，帮助 该厂把产品 成本核算得清清楚楚，

使厂领导心 悦诚服，当即补 交 了 欠税。为 了 保

证 完成税收任 务，他特别 注意组 织 入 库工 作。
1981年 3 季度，眼看完不 成季度任 务，他 冒 着

大雨到镇安寺队 办厂 催 交欠税，感 动 了该厂厂

长，下午就 交清欠税 4，000元，超额 完成 了税收

任 务。他还经常帮助 企业解决 产供销方 面的问

题。有一次，他帮助 塔上机械厂推销积 压 缝纫

机 架 2 万个，当 月增 加 税收 5，000元，并还清

欠税12，000元，同 时也 密切 了税企关 系。
王 凤歧同志转业到地 方，在新的工 作岗 位

上，做 出 了新的成绩，受到 领 导 和 群众的好

评。去年他 出席 了省劳模会，今 年 又 被 评为

省、地、县的先进个人。最近，涿县人民政府

又任 命他 为县税 务局副局长。在荣誉面前，他

不骄不躁，决心不 辜负党和群众的信任，再接

再厉，为开 创财税 工 作 新 局面做 出更大的贡

献！
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