
而适当增加；由于奖金限额差别很小，不能真正

起到 奖勤罚懒的作用。随着经济改革的顺利进

行，在条件具备的时候，应当尽快找出一个既

能正确处理 国家、企业、职工三者利益关系，
又可以 不封顶的办法。

利改税 为 取 消 奖金封顶创造了必要的条

件。去年，在国营企业里实行了利改税的第一

步，今年还要实行第二 步改革，国家可以 通过

征税的办法，把企业收 入的大部分集中上来，
企业盈亏责任制将进一步完善。这样，国家与

企业之间的分配关系确定了，企业对国家的经

济责任明确 了，取消奖金封顶也就势在必行。
按 照国务院的《通知》，今后企业在全面

完成 了国家计划，税利增加的前提下，发放 奖

金可以 不封顶；为了从宏观上控制消费基金增

长过快，在取消奖金封顶以 后，奖金发放超过

起征点的，要向企业征收 奖金税。这就是说只

要企业 完成 了国家计划，税利比上年增加，按

规定提取的职 工 奖励基金足 以 支付应发奖金和

交纳 奖金税的，就可以 多发奖金。反之，就要

少发或停发 奖金。这样做，可以 使企业和职工

的物质利益同企业经营的好坏 紧密联 系起来，
更好地体现鼓励 先进、奖勤罚懒、多劳多得、

奖励 超额劳动的精神。从而有利于促进企业眼

睛向内，落实内部经济责任制，从改善经营管

理，挖掘潜 力，实现增产增收中去得到好处。
取消奖金封顶，实行奖金征税，是克服 奖

金发放中的平均主义，理 顺 奖金分配关系的一

项重大改革。财政税务部门要满腔热情地支持

企业搞好这项改革，积极帮助企业解决在改革

中遇到的问题。要深入基层，帮助 企业在利改

税的基础上搞好内部经济责任制，建立健全经

济核算的各项基础工作，帮助 企业把国家下达

给企业的各项经 济 技 术 指标落实到分厂、车

间、科室、班组以 至个人。要支持企业按照自

己的具体情况，选择不同形 式 的 奖 金发放办

法，把发放 奖金同落实企业内部经济责任 制结

合起来，坚决打破企业内部吃“大锅饭”的局

面。
取消奖金封顶，实行奖金征税 办法后，加

强对奖金的管理和监督，仍是一项十分重要的

工 作。财政部门要会同 企 业 主 管部门，根据

“大部分用于生产、小部分用于职工 集体福利

和奖金”的原 则，核 定企业税后留利中各项基

金的比 例。帮助和 督 促 企 业严格按照国家规

定，从提取的职工 奖励 基金中发放奖金，并做

到先提后用，量入为 出。财政税务部门要同企

业主管部门和劳动人事、审计、银 行 等 部 门

密切配合，对企业 奖 金 的 来源进行必要的监

督，坚决制止 企业用生产发展基金、新产品 试

制基金、职工 福利基金和后备基金发放奖金。
对应当征税的奖金（包括发的实物），要依法

征税，以 保证企业奖励制度的正确执行。
取消奖金封顶，实行奖金征税的办法，涉

及 面广，政策性强，需要做过细 的工作，先在

部分企业试点，随着利改税 第二 步改革的实

行，再逐步展开。我们相信，只要 全面贯彻国

务院《通知》 的各项规定，奖金制度必将进一

步促进国民经 济的迅速发展，企业的经 济效益

一定会有大的提高，财政收 入也会得到稳步增

长。
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