
在财政战线上

遵守准则   端正党风的 带头人

朱 葆 和

湖北省广 济县财政 局 多年来就是省、地财税 系统

的先进单位，1982年又被省委、省政府授 予 “湖北省

先进集体”的光荣称号，这个局的 党 支部也是广 济县

的模范党 支部。这些荣誉的取得，是由于他 们 有一个

好的领导班子，几位正 副局长遵守《 准 则》、带 头 端

正 党风。下面让我们沿着他们工 作和生活的 足 迹，摄

取几个短镜头吧！

让 房

1981年底，财政局宿舍楼落成了，但只 有 24 套，

而全局干部近60人，“僧”多“寺”少，矛盾 如何解决？

几位局长果断地作出决 定：房子优 先安排离退休的老

同志和年老体弱的在职 干部，局长和同志 们 一 样 分

配。尽管四 位正副局长中有三 位也是年近半百的老同

志，局长杨振球同志还是 县委候补委 员，也 毫 不 特

殊。他们首先考虑的不是自己，而是如何 使其他老同

志安度晚年，更多的同志安居 乐 业。四 位局长之间，

在分房上也是互相谦让。杨局 长将较好一点的房子让

给年纪比他大的副局长齐文元同志；党支部副 书 记，副

局长高楚恒同志搬进西晒 的房子；副局长童楚春同志

主动将宽敞一点的房子让给一位股长住。局 长们的这

种让房举动，高尚风格，深深感动 了 同 志们，分房问

题很快就妥善落 实 了。

谢 礼

1983年春节前，杨局长的女 儿出嫁，局里 的同志

们怀着对一向廉节奉公的老局长的一片深情，都 想趁

此 机会，送点薄礼，表表心意，结 果都被杨局长一一

谢绝了。他语重心长地说：“大 家的心 意 我 领 了，

礼，我决不能收，一收 礼，我这个党员就不合格了。
我们只能讲端正 党风之理，而不能讲人 情 世 故 之礼

啊！”就这样，杨局长的女 儿出嫁，未收 一分钱的礼，

还给大家送来 喜糖，同志们 甜 在 咀 里，敬在心 里。

从这以 后，又有齐局长的儿子结婚，高局 长的女

婿过门，同志们都自觉的不再送礼 了。勤俭 办喜事在

财税干部中蔚 然 成风。

分 家

按照上级指示，1984年三 月，广 济 县财政税 务系

统的机构要分设，原四 位正 副局长也要分 别到两个局

担任领导工作。现有人员、房屋、财物 等能否妥善分

配，关系到财税两局的工 作开展，影响到财税干部的

工作热情。局长们不拉人马，不争财物，相 互 体谅，

出以 公心 ，很快拿出 了分配 方 案：工 商税收收入是大

头，征收 力量不能削弱，现 有业务骨干择优多分给税

务；基层税务干部多一些，原来财 税 所的房子优先安

排税 务干部住，属于税务编制的离退休老同 志占的比

重大，局里唯一的那栋职工宿舍楼分给税 务局，财政

局则将原旧 房翻修一下，做职工宿舍……分 配 方案公

布后，全县财 税干 部个 个满意，人人叫好。财 税 干

部迅速定岗定责，两局干部更加和睦 相 处，工作更加

密切配合。全县去年上半年各项 收 入任务超额完成，

在黄冈地区名 列 首位。
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荐 贤

在机构改革中，几位局长以革命利 益 为重，荐贤

任能，充分体现 了共产党 员的高风 亮节。
在选拔干部中，他们注重选拔德才兼备的 青年人。

近几年，省、地财经院校分配来一些大、中专毕业生，
留在县局工作的有11位。这次财税机构分设，他 们在

广泛征求群众意见的基础上，选拔 推荐 了其中 7名同

志分别担任财税两局的局或股的领 导职 务。
他们不埋 没人才，并主动 让 贤任能。有位中年股

在财政战线上

老局长又作新贡献

——记河北省丰宁县

财政局长陈秀彬同志

于 占 民

“丰宁县财政工作 有了新的起 色，财政收入从1980

年到1983年平均每年增长16.3%，超过了承德地 区平

均增长幅度，连续12年做到收 支平衡，略有结 余。对于

一个缺煤 少电、交通不便的山区县来讲，的确是一个很

大的突破。”这是 河北省和承德地区领 导同志在听了

丰宁财政工 作的汇报后作出 的评价。由于丰宁县财政

情况的好转，有力地 支持和促进了 全县经济建设和各

项 事 业的发展。在评价丰宁 县财政工作的时候，不能不

提到县财政局 长陈秀彬同志，下 面讲的就 是他抓 财政

工作的一些 事迹。

促进生产  培养财源

前些年，丰宁 财政工作虽然也能做到 收 支平衡，

但主要是靠压 缩 支出实现的，日子紧紧巴巴，很 不好

长，虽然只有初中文化程度，但工作一贯干得出 色，

业 务知 识 面较宽，副局长齐文元同 志积极推荐，并主

动退居二线，当调研 员，让这位中年股长担任 了税 务

局副局长，自 己热心 搞 好 传 帮带， “扶 上 马，送一

程”。

他们不仅坚持标准，认真选拔人才，而且 顾 全大

局，积极输送人才。局里有两位年富力强 的 股长，被

外单位选中，局长们愉快地输送，一位担任 了县财 办

的秘书科长，一位到新设的老干部局担任 了主要 领导

职 务，让他们挑更重的担子，更好地 发挥其才干。

过。有 的单位，连医药费、差旅费都报销不 了；有的单

位，增加人员没有住房，特别是 区社房屋更是破烂不

堪，没钱 维修。很多该 办的事办不了，各单位叫苦连

天。陈秀彬同志深感穷家难 当，穷日子难过。怎样解

决这些 困难呢？他 想，财政只 当“大出纳”不行，一定

要研究生财 之道，研究经 营管理，只 有 发 展 生 产，

开 辟财源，既抓 收入，又抓节支，才能开创新局面，

过上好日 子，促进事业发展。于是，他带领局里的同

志深入到各个工 商 企业，搞调查研究，帮助 有潜力的

企业 搞挖潜改造，本着投资少、见效快、收益大的原

则，积 极提出自己的想法和 意 见，争取 县 领 导的 支

持。几年来共 筹集 了90万元资金，支持工 业企业搞技

术改造，现已有七个项 目投产，收到了较好的经济效

益。特别 是酒厂，几年来财政拨 款 39万元，扩大了厂

房，增添了设备，改造了锅 炉 和〓化车间，白酒产量

198 3年达到1，26 7吨，比1 979年增 加了三倍；上缴税

金84万元， 比 1979年增加81%；1979年 财政补贴26万

元，1983年 实现利润16.4 万元。由于财政的支持和帮

助，酒 厂 已成为丰宁初具规 模的 骨干企业，进入 了 全

承德地区先进企业行列。

老陈还把主要精力用在帮助 企 业解决产供销具体

问题上。1983年榨期县 糖厂有 700 多吨 糖压在库里，

如 果不在年底前销售出去，不仅影响 企业各项计划的

完成，而且会影 响 当年的财政收入。面对这种情况，老

陈同企业以 及县经委的同志一起到承德 市洽谈推销产

品，连续 跑了五、六天，直到把产 品 销售出去。企业

的负责同志深 有感触地说：“老陈真是我们的贴心 人”。

秉公执法  不谋私利

“秉公 办事，不徇 私情，是 财政 干部 的职 业道

德，也 是作好财 政工作的前提。”老陈是这样说的，

也是这样做的。1 980年财经纪律检查时，发现县防疫

站超出规 定标准，购买 单价 80 多元的 棉大衣 发给职
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