
力实现国务院提出的大力压缩社会集团购买力

的数额，比上年减少20%的要求。
2.加强调查研究，及时发现问题，解决问

题。为了更好地做好控购工作，必须进行深入

细致的调查研究，了解新情况，总结新经验，
解决实际中出现的新问题。否则，在审批过程

中就会出现宽严把握不准，该批的不批，不该

批的反而批给的不合理现象。目前，有些单位

乘改革之机，对许多紧俏商品转手倒卖，如国

家进口的汽车，几经转手后，到了用户手里，
每辆价格竟高达10多万元。也有一些单位，严

重违反财经纪律，大肆挥霍浪费。对于这些大

搞歪门邪道的单位，一定要抓住不放，严肃处

理。
3.加强对专项控制商品的管理。要管好专

项控制商品，必须抓好以下三个环节：①把好

审批关。即在调查研究的基础上，对单位购买

用于生产、科研、教学等有利于提高劳动生产

率的专控商品，要适当放宽；对用于纯属非生

产性消费的要从严控制。同时对一些高档消费

品要内部调剂使用，打破“处、科所有制”。
②把好监督关。财政、银行、商业、财务、交

通监理等部门要密切配合，对没有经过审批机

关批准的，一律不许供货、付款、报帐，对单

位擅自购买的大、小汽车，不 予办 理上照手

续。③把好检查关。即对检查出来的违章购销

事件及时作出处理，对那些未经批准，超标准

购买的专项控制商品，要按照有关规定，该没

收的要没收，该罚款的要罚款，对主要责任者

要给予经济制裁，必要时可 给予 行政纪律处

分。
4.加强领导，发动群众，把自觉节约和控

制监督很好地结合起来。各地区、各部门要加

强对控购工作的领导，支持 控 购 部门 开展工

作。要发动广大群众发扬勤俭节 约的 优良传

统，树立为社会主义事业艰苦奋斗的主人翁责

任感。同时，要对单位的开支实行群众监督，
专控商品必须按规定报批，不能先斩后奏。
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加强财政队伍建设

的一点建议

1984年《财政》 11期《 财政部门的一项

战略任务》 一文中说：“现在，财政方面的

人才十分缺乏，确实有点危机感。”造成这

种危机的原因是多方面的，现在该是解决的

时候了。
财政工作是一项政策性、业务性很强的

工作，新时期对财政干部 提 出 了 更高的要

求。有的领导和部门却误认为财政工作就是

收收支支，干部会打算盘能记帐就行了。在

干部的安排使用、培养、关心等方面还存在

一些问题，如对财政人员调进调出很随便，

机构变动一次，队伍就要变迁；对干部的培

训，舍不得花人力、财力；对他们的生活、

入党问题关心不够.这些问题的存在，不利

于财政干部积极性的进一步发挥。

要完成财政部门的战略任务，最重要的

是要按《中共中央关于经济体制 改 革 的 决

定》 中提出的：“起用一代新人，造成一支社

会主义经济管理干部的宏大队伍”。对财政

部门各级领导班子的配备，一定要坚持革命

化、年轻化、知识化、专业化的标准；财政干

部调动要慎重，调进的干部要事先按条件考

核，合乎要求者方可调入：对现有财政干部

要分期分批地轮训，提高业务、文化素质，

并加强这支队伍的思想和组织建设，关心他

们的进步，解决他们的生活困难。

（周宗连）
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