
求退休职工养老金制度实现社会化和专业化。因此，

根据我国的具体情况，借鉴近几年养老金保险试点的

经验，我们认为，采取单一的人身保险的办法是有困

难的。因为采取这种办法，职工和企业交纳的保费，

全部由保险公司存入银行，有的企业只存不用，有的

企业存不敷支，这就需要增加财政负担。比较可行的

办法，是实行统筹和保险相结合，建立统一的、法定

的城镇集体企业职工退休养老金制度。
具体来说，就是由中国人民保险公司组织经办这

项业务。由于各地 区 情 况不 同，可分别以省、自治

区、直辖市为单位，或以地（市）为单位进行统筹。

养老保险金的来源，由企业和个人分担，企业负担保

险金的主要部分，税前提取，计入 成本。在统筹范围

内，由保险公司商同有关部门，按职工工资额或职工

人数确定企业和个人交 纳养老保险金的比例及数额。

企业按月将应交的保 险 金汇 总交 付保险公司，由保

险公司存入银行。最后，根据各企业的不同需要，由

保险公司组织支付。由于过去对城镇集体企业没有统

一的养老金保险制度，当前有些企业的老职工又比较

多，对这部分企业需要暂时由国家补助一部分，分年

拨给，若干年后国家不再拨付。

鉴于大集体企业的退休职工已经 享受到了养老金

待遇，可以暂不参加统一的养老金保险，仍执行现行

办法。当前首先解决小集 体 单位的职工退休养老问

题。在实行统一的职工养老金保险制度的过程中，通

过不断总结经验，完善办法，使大集体企业逐渐向统

一的养老金保险制度 过 渡，最 终 全部执行统一的制

度。

职工养老金保险制度的保障项目，可包括退休养

老金、医疗费和丧葬费三项，以保障退 休职工的基本

需要。对于退休职工养老金的发放额，不应取决于职工

和企业参加保险的年限，而应根据职工工 龄的长短，

确定各个工龄段的养老金支付额。此外，还应当确定

养老金支付额的最低水平。我们 考虑，最低水平以不

低于当地民政部门的救济水平，或者略高 于救济水平

为宜，以保障参加工作年限短、工资低的退 休职工的

基本生活需要。关于退休职工的医疗费问题，应当本

着既要保证退休职工病有所医，又要防止 浪费的原则，

可以考虑由退休职工个人负担一部分。丧葬费的支付，

可以按一定的金额，一次性支付。

三、几个有关的具体问题

1.个人交纳保险金的比例问题。为了使职工关心

退休养老问题，个人在职期间，应 当交纳一部分保险

金。由于目前职工工资水平较低，个人交纳保险金的

比例以占本人基本工资（或按实际工资，即包括奖金

等收入一起计算）的 2— 3 %比较合适，最高不要

超过 3 % 。个人交纳的保险金应随着职工工资的增加

而相应增加。

2.企业交纳职工退休养老保险金的比例问题。应

按照瞻前顾后的原则，既要考虑企业的负担能力，也要

考虑对税收的影响；既要保证退休职工老有所养，又

要适当地留有后备基金。从目前情况看，1983年城镇

集体所有制单位退休费占职工工资总额的比重约 7 %。
但是，在地区之间差异很大，因 此，全国按统一的比

例提取还存在一定的困难。根据这种情况，各地可在

一定的范围内，核定 提 取比 例。预 计今后一段时期

内，退休职工的增长幅度不会超过近几年，退休费基

本上将呈稳定增加的趋势。今后根据实际需要再作适

当的调整。这样更符合我国的实际情况。

3.职工退休养老保险金的管理问题。养老保险金

主要由中国人民保险公司负责管理，各省、自治区、

直辖市建立由保险公司、劳动、财政、税务 等部门组

成的管理委员会，具体负责确定和调整养老保险金的

提取比例，核实每年的提取额和实际支付额。并根据

核定的退休费总额，在所统筹的各单位 之间调剂余缺。
结余部分用作后备基金，全部集 中到保险公司，存入

银行。

4.关于财政补贴问 题。养老 保 险 金实行统筹以

后，对于一些老职工多，这方面欠帐较多，且利润水

平较低，确实无力负担的企业，给予一定的财政补贴

是需要的.对那些老职工虽较多，经营管理较好，利

润较多，有能力负担的企业，财政不再给以补贴。随

着集体经济的发展和经济效益的提高，财政补贴应逐

年减少，三五年以后基本取消养老金的财政补贴。

简讯

天津市财政局举办经济英语进修班

为了适应对内搞活、对外开放的经济形势，加强

涉外经济活动的财务管理，培养涉外经济管理人才，

天津市财政局于今年三月委托天津市联合业余大学举

办了英语进修班，主要课程为会计英语和经济英语，

学制为一年。第一期招收的40名在职干部，学习结束

后，通过考试，将由业余联合大学 发 给 单 科结 业证

书。

（王文彬）
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