
财政管理工作一松一紧，效果大不一样。
抓好大项，事半功倍。

（一）改革卫生事业费使用管理办法。去

年针对前几年实行“包工资”办法的弊病，县

财政局与卫生部门配合，深入两处乡镇医院搞

了经费管理制度改革试点，从今年起，在全县

26个医院全面实行了“定编、定员、定岗、定

责、定补助”的办法，克服了吃“大锅饭”的

弊端，提高了医院管理水平。今年上半年，全

县医疗单位新办服务项目21个，增设了 9 个门

诊部，收入比去年 同 期 增 加了20%，收支相

抵，盈余16.5万元，比去年同 期 增 加 了11万

元。人头经费也比去年同期减少12万元。总计

增收节支27.5万元。
（二）进一步完善公费 医 疗 经 费管理办

法。对公费医疗经费的管理，近几年进一步完

善了“ 一包”（经费定额包干给医疗单位）、

“两定”（定医疗单位、定公费医生）、“把

三关”（医生把好处方关、药房把好付药关、
会计把好报销关）的管理办法，并把公费医疗

管理列为卫生系统考核评比的重要内容，从而

减少了公费医疗经费的浪费。从1978年以来，
公费医疗经费年年有结余。今年，针对部分药

品提价、医疗收费标准提高等情况，确定了新

的定额，并按干部年龄的组 合 情 况 和医疗条

件，实行了分档定额包干的办法，上半年26个

公费医疗单位，均做到了略有节余。
（三）加强企业财务 管 理，严 肃 财经纪

律。从1982年起，安丘县财政局始终把整顿企

业财务工作当作一件大事来抓。首先会同主管

部门到县造纸厂试点，帮助 清 理了 财产、资

金，全面实行了经济核算和资金分口管理，逐

步健全了各项原始记录和两级核算制，进一步

完善了“成本包干、节约计奖”的企业内部经

济责任制，使企业面 貌 大 变。1983年 转亏为

盈36万元。为了促进面上的工作，先后召开了

两次财务科长会议，推广了企业财 务 整 顿 的

经验。同时，先后举办两期财会人员学习班，
培训财会人员110名，充实加强了 基层财会队

伍。对管理基础差的单位，有计划地逐个帮助

进行整顿，取得了较好的效果。至1984年底，
全县企业已有31户财务整顿验收合格。企业经

济效益也明显提高，1984年与1982年相比，国

营工业企业产值增长29%，实现利润增长30%，

交库利润增长15%。
为了堵塞跑、冒、滴、漏，安丘县财政局

除加强了日常财政监督外，每年都开展两次财

经纪律和财务大检查。每次检查，都把检查与

总结推广经验、纠正问题、健 全 制 度 结合起

来，树立正气，打击邪气。如今年县财政局会

同审计部门，组织全县企业、事业、行政等单

位会计400多名，对各部门、各单 位 进行了一

次财务大检查，发现滥发奖金26万多元，滥发

补贴 8 万多元，滥发服 装、实物 折 款21万多

元。此外，还发现有些单位私购专控商品，动

用公款请客送礼，乱涨物价，乱提工资等。对

这些问题，在县委、县政府的支持下，一一作

了处理，从而维护了财经纪律的严肃性。

简讯

北京市财政局带头

节约会议经费

今年 9 月 8 日至12日，北京市财政局召开市财政

工作会议，参加会议的人员共220人，四 天会议只开

支4，083元。为了压缩行政经费、 节 约会议费开支，

会议期间，与会人员用餐由市局机关食堂供应，远郊

县代表住宿在市局招待所，开 会 讨论在市局机关礼

堂、会议室和办公室。按现在一般标准算，这次会议

较过去同类型会议共节约住宿费、饭费补助和文娱活

动费 等会议 支出约1.3万元。

（张 爱冰）
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