
经济与管理

综
合
治
理 

 

节
能
降
耗

兰
州

连
城
铝
厂

我们兰州连城铝厂，是我国有色金属工业的骨干

企业之一，主要生产 铝 锭，年耗电10亿度以上。以各

种能源的等价热值计，年耗标准煤近50万吨，能源费

用占总成本的40%左右。由于我厂是在十年动乱中设

计、建设和投产的，电解生产在设备和工艺上存在着

不少问题，加上基建遗留问题多，职工队伍技术素质

差，致使我厂铝电解生产能耗高，吨铝电耗指标在全国

同行业中处于落后地位。1982年吨铝交流电单耗高达

19，941度，多 耗电13，850万度，直接损失600多万元。

1983年以来，我厂实行综合治理，节能工作出现

了新局面。铝锭交流电单耗三年来连年下降，1984年

突破了设计指标，1985年前十个月比1982年

同期降低 3，671 度，三年共 节 电 23，229万

度。在消化了 2，000 多万元能源、原料涨价

因素的情况下，三年来每吨标准煤创利税分

别增 长 68.2% ，11.4% 、 5.2% 。1985年 我

厂企业能量平衡验收合格，并经主管部门推

荐，参加了同年度全国节能先进企业评比。

这些成绩是怎样取得的呢？

一、完善管理制度、增强考核手段、严

格经 济责任制，是能源管理的基础。1983年

以来，厂领导把节能提到重要议事日程，发

动全厂职工和技术人员 从 加强 能 源管理入

手，稳定生产技术条件，降低电耗。

第一，健全能源管理组织。对厂节能领

导小组进行了调整充实，由一名副厂长、两名

副总工程师负责，并加强能源科、技术科、

计量科力 量，组建了 150 余人的三级能源管理网，使

能源管理工作有了可靠的组织保证。

第二，制定和完善了“能源管理办法”、 “能源

定额管理办法”、 “能源计量 管理办法”和“能源奖

罚办法” 等11个能源管理制度，健全了从定额、计量

到考核、奖惩的一整套比较严密的能源管理制度，使全

厂能源管理工作有章 可循，责任分明。

第三，修正和完善了工艺技术规程。对直接或间

接影响电耗的电 解质水平、铝水平、分子比、电流强

度、极距和电解质温度等都作了明确的规定，并通过

技术讲座和技术表演，使电解工人 和干部真正掌握，

稳定了电解的技术条件。

我们还把创优、全面质量管理与节能降耗结合起

来抓，在阳极大组建立几个“降低小母线压降Q C”

小组，开展节能竞赛，很快使小母线压降由原来平均

15毫伏以上降到 6 毫伏以下。

第四，大力加强了能源计量工作。1982年以前，

我厂的计量设施几乎是 空 白。几年来共投资135万元

购置计量器具。现在全厂能源计量器 具 的三 级配备

率、周检率和合格率均达 到95% 以上，取得省二级计

量合格证。

第五，严格考核、 奖罚分明。厂对车间，车间对

工段，工段对大组逐级考核，按计量仪表数

字说话，坚持多节多奖，不节不奖，超耗受

罚，使节能工作走上了健康的轨道。

二、依靠技术进步，向 节能 的深 度发

展。三年来，在工厂的综合治理中，我们始

终把节能技术攻关项目放在重要位置，使节

能降耗工作推向深入。

针对我厂铝电解槽设 计缺陷，我们首先

抓了时间短、见效快的节能技措项目。如进

行了母线加宽的技术改 造，减 小了 母线压

降；进行了电解槽炉底保温，减小了炉底热

损失，降低了炉 底压降和平均槽电压，提高

了电解质水平及电流效率；增设平衡母线，

进行了“小头顶棒”节能技措项目，改善了

电解槽技术条件，降低了阳极压降。这三个

项目的实施使吨铝交流电耗下降300多度。我

们还 与东 北 工学院、郑州 轻金属研究所合作，吸收

国外锂盐添加技术，研究试验出电解槽添加锂镁复合

剂新方法。经1985年 使用，电流效率提高2.24% ，吨

铝直 流电单耗降低591度，吨铝创利税增加43.36元。

该项目获国 家技 术 进步二等奖。为了进一步降低能

耗，我们在改变产品结构上下功夫，由原来单一的普

通铝锭发展到稀土铝、电工铝、拉丝铝等多种产品，

提高了产值利润率，降低了产值能耗。

回顾三年来我厂节能工作，我 们的体会是：领导

重视是关键，科学管理是基础，经济政策是保证，技

术进步是节能向纵深发展的途径。
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