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俗 语 说：行 行 出状

元。在社会主 义现代化建

设中，各行各业都涌现和

评选出一批 先进企业，成

为本行业学习的榜样，这

是合乎事物 发展规律的，
完 全 必 要 的。先进的标

准，可以 因行业不同 而有

差异，但是，有一条共同

的标准，各行各业都应 当

遵守，这就是遵纪守法。
国 务院颁 发的《国营工 业

企业暂行条例》 第三条规

定：“企业要坚持社会主

义道路，贯彻执行国家的

方针政 策，遵 守 法 律法

规。”先进企业更应当成

为遵守法纪的模范。这是

中央 “七五”计划建议 中

规定的“坚持在推进物质

文明建设的同时，大力加

强社会主 义 精 神 文明建

设”的基本原 则在企业管

理上的体现。从目前情况

看，这一点尤其应 当 强调。
最近几年，我们国家

几乎每年都要进行一次财

务、税收（去年又加了物

价）大 检 查。查 出 的问

题，一般 有几十亿 元。去年的大检查，违法的

比例，有的地方达百分之八十，违法的金额，
据不 完全统计达一百亿元以 上，比 以 往任何一

年都多，确实 令人触 目惊心。这里 面 固然有一

部分是属于制度不健 全 和 政 策界限不清的问

题，但相 当 大的部分是有法不依，明知故犯，
有意挖国家墙角或侵犯群众利益。不少先进企

业也不例外，有的甚至相 当 严 重。尤其值得注

意的是，当 有关部门查 出这些企业有严 重违法

行为时，有的领导同志还以 这些企业是先进单

位，而加以 袒护，不予查处，更不许公开揭露。

有的企业以 先进自居，不愿自查，甚至有的拒

绝工 作组检查。这是同先进企业的光荣称号不

相称的，同 两 个文明一起抓的基本原 则相违背

的。因此，把遵法守纪作为企业是否先进的重

要标准之一，在思想上和组织上明确起来，是

十分必 要的。

有的同志觉得：严 肃处理 大 检 查 中的问

题，先进企业也不例外，是否会妨碍改革？这

是把违法乱纪同改革主导方面 混淆起来的糊涂

观念。田 纪云副总理指 出：“改革要坚持，不

正 之风和违法乱纪要坚决纠正 和制止，两 者相

辅相成，互相促进。”我们支持改革，是支持

坚持改革正 确方向，为国家和人民提供更多贡

献 的企业，而不是偏离改革正 确方向的企业，
更不能是违法乱纪、损公肥私、损害国家和人

民利益的企业。严 肃处理 包括先进企业在内的

违法问题，正 是为 了促进改革更健康地 发展，
怎 么会妨碍改革呢？

有的同志觉得：大检查 无非是想多收 几个

钱，平衡财政收 支，补了税，退了款，就可以 了，

何必 严 肃处理，岂非多此 一举？收回 应 当上 交

国家的财政收 入，增强国家建设的力量，固然

重要，但更重要的是着眼 于精神文明建设和党

风、社会风气的根本好 转。小平同志指 出：“不

加强精神文明建设，物质 文明建设也要受破坏，
走弯路。光靠物质 条件，我们的革命和建设都

不可能胜利。”只检查不处理，等于没有检查，
这是最近几年大检查的一条重要经验。就 先进

企业来说，如 果违法而不处理，怎 么能成为学

习的榜样，怎 么能有信誉和令人佩服？因此，严

肃处理绝不是多收回 几个钱的问题，而是关系

精神文明建设和企业坚持正 确方向的 大问题。
在大检查中，有的地 方明确提出：遵纪守

法是企业是否先进的重要标准之一。有一般违

法行为，能够自我检查，保证今后 不再犯的，
可以 只 亮 出 “黄牌”，以 示警戒，可以 仍保留

先进企业称号。违法严重，又不自我检查，甚

至屡次 违犯的，应 当 亮 出“红牌”，撤销他的

先进企业称号，并予以 通报。我们觉得，这个

规定是正确的，是值得重视和应当付诸实施的。
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