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必须纠正在消费基金上

互相攀比的倾向

现在改革面临一个很大的问题，就是如何搞

好合理分配。一些搞得好的企业，工资、奖金、

福利高一点，是理所当然的，应当肯定。但是现

在企业之间、行业之间在工资、奖金、 福利上互

相攀比的现象相当严重。左邻右舍比，工厂和机

关比，比来比去，最后还是吃 “大锅饭”。改革

从摆脱 “大锅饭”出发，搞不好最终又回到 “大

锅饭” ，这个问题可能会决定改革的成败。要找

到一种办法，使先进企业真正增加收入，又使众多企

业不会不顾条件地攀比。这也是宏观控制和微观搞活

中的一个问题。互相攀比的结果，势必导致消费基金

膨胀，影响整个国民经济的良性循环，并且诱发和激

化社会矛盾，影响社会安定团结。现在有些同志对这

个问题的危险性和严重性还认识不足。我们的政策是

按劳分配，既要克服平均主义，承认差别，又不能悬

殊过大。先进企业的工资福利高一点是应该的，但必

须瞻前顾后，适当照顾左邻右舍，不能过分。后进企

业应当在改善经营管理、提高质量、降低消耗上向先进

企业学习，而不应在工资福利上看齐。

（摘自《 经济与 管理》 月刊第 3期新议篇）

文摘
节约钢材的经济效益

国家计委节能局苗天杰同志在《 物资管理》 月刊

1986年第 2 期上发表文章说，节约钢材的潜力很大，

与国际先进水平比较，我国单位国民生产总值消耗的

钢材多。1981年，我国每亿美元国民 生产总值消耗钢
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