
展，推进社会主义物质文明建设和精神文明建

设，改进党风、改进社会风气的一项重要的、

长期的任务，不仅今年要认真抓好，而且以后

也要持续不懈地抓下去。
（二）切实把握财税部门 和 财 会 部门在

“双增双节”运动中的工作重点。开展 “双增

双节”运动虽同各行各业都有密切的关系，但

同财税部门和财会部门的关系更密切，对做好

今年的财税、财会工作十分有利。各级财政税

务部门和财会部门一定要积极投入这场运动，
充分利用综合部门的有利条件，揭露各个领域

中的损失浪费现象，提出有效措施，加强监督

管理，推动“双增双节”、运动深入进行。首

先要充分发挥财税、财会部门的职能作用，把

“双增双节”工作落到实处。在生产领域要围绕

提高经济效益这个中心，面对企业做工作，促

产增收见成效，为国家提供更多的财政收入；

在流通领域要围绕提高服务质量这个重点，疏

通流通环节，加速资金周转，降低流通费用，
提高积累水平；在建设领域要围绕压缩基建规

模这个关键，改善投资结构，保证重点建设，
确保工程质量，提高投资效益；在非生产领域

要围绕节减财政支出这个原则，勤俭办一切事

业，做到少花钱、多办事、办实事。其次，要

坚持财政收支平衡的原则，从紧从严地抓好财

政收支工作。今年的财 政 收支平衡 ，从年初

定盘子到年度执行中间，都会遇到很多矛盾，

肯定是非常紧张的。在安排财政预算时，要挖

掘增收节支潜力，合理分配资金，坚持收支平

衡，严禁打赤字预算。在预算执行中，无论是

组织收入，还是节减支出，都需要自始至终抓

得很紧。使收入努力多收，支出尽力节减，确

保收支平衡。再次，要抓好既定的改革措施，
从深化改革、增强企业活力中挖掘增产节约、

增收节支的巨大潜力。今年在国家财力非常紧

张的情况下，对搞活企业，特别是搞活大中型

企业，已作了最大限度的安排，今年用于这方

面的财力和确定的各项措 施，一 定 要 切实保

证，具体落实。各级财税 部门 要 会同有关部

门，把工作重点放在推动企业改善内部的经营

机制上来，通过落实各种形式的经营责任制，

解决好扩大企业经营自主权的问题，找到一条

把企业经营者和职工积极性发挥出来，把企业

存在的巨大潜力挖掘出来的新路子，为深入改

革创造一个良好的经济环境。最后，从财政税

务部门来说，我们要带头搞好自身的“双增双

节”工作，带头控制和节减行政事业费支出，
带头节约过日子，为各部门和广大 群 众 作 出

榜样。
（三）认真落实增产节约、增收节支的各

项具体措施。根据国务院和省政府的要求，省

财政厅拟订了增产节约、增收节支的十条措施，

各级财税部门要层层贯 彻 落 实，并 继续实行

市、县长财政预算责任制，坚持平衡有奖、赤

字不补的原则。

简讯

湖南省召开全省财税

系统劳动模范、 先进

集体表彰大会

湖南省财政厅、 湖南省财贸 工会工作委员会于 3

月11日至13日在长沙市联合召开了全省财税系统劳动

模范、先进集体表彰大会 ，有180多 人参加了会议。

会上， 有 6 位劳动模范和 6 个先进集体代表介绍了他

们的先进事迹和经验。这些来自不同地方、不同工作

岗位的劳动模范，有着 共同的理想和追求，他们的共

同特点和主要经验 是：一是具 有 胸 怀全 局、大公无

私、勇于开拓、献身四化的崇高思想；二是具有忠于

职守、严于律己、任劳任怨、不图名利的高贵品德；

三是具有艰苦奋斗、勤俭节约、 不谋私利、廉洁奉公

的高尚情操；四是具有钻研业 务，刻苦自学，勇于实

践，敢于拼搏的进取精神。评选 出的先进集体都具有

“五有”的特点：一是有一股锐意改革的开拓精神；

二是有一个坚强团结的领导班子；三是有一支扎实过

硬的干部队伍；四是有一种艰苦奋斗的工作作风；五

是有一套增收节支的管理制度。会上，代表们还就搞

好新时期财税系统的 “两个文明建设”进行了认真的

讨论。会议宣布了湖南省财政厅、湖南省财贸工会工

作委员会 “关于表彰全省财税系统劳动模范、先进集

体的决定”，并发出了《 给全省财税系统干部的倡议

书》 。  （潘长林）
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