
国营企业固定职工退休养老基金根据当地实际支付情况，按企业固定职工工资总额的一定比例缴纳，在企业

营业外支出中列支；国营企业劳动合同制工人退休养老基金按劳动合同制工人工资总额的15% 左右缴纳，在企业

营业外支出中列支；机关、团体、 事业单位劳动合同制工人养老保险基金的缴纳比照办理，在行政、 事业费中列

支（列“离休退休人员费用”目），自收自支和企业化管理的事业单位在本单位自有资金中开支。

劳动合同制工人按不超过本人标准工资（或基本工资）的 3 % 缴纳退休养老基金。

对固定职工退休养老基金和劳动合同制工人的退休养老基金的具体比例，财政部门要会同劳动人事部门认真

测算确定，报请当地人民政府批准执行。

按照比例提取的国营企业固定职工和劳动合同制工人的退休养老基金，要统一使用。

（五）负责管理国营企业职工待业保险基金的专职机构，负责管理退休养老基金的社会保险机构，均为事业

单位。各级财政部门须根据专职机构和社会保险机构编制内的实际人数和规定的开支项目，参照同级国家机关经

费开支标准，核定其经费，并按照各自的用途，分别从职工待业保险基金和退休养老基金中提取管理费。

（六）国营企业职工待业保险基金和退休养老基金的收支，应同 其 中 提 取的管理费收支分别记帐，单独核

算，分别管理。

（七）国营企业职工待业保险基金和退休养老基金安排使用 后 的 结 余额存入财政专户，由各级财政部门管

理。此项基金按规定计息，但不征能源交通重点建设基金。

（八）当《国营企业职工待业保险暂行规定》 第六条规定的（一）、（二）、（三）、（四）和（七）项的

开支项目按省、自治区、直辖市范围计算的本年度支出大于本年度待业保险基金收入、利 息收入和其它收入之和

时，应先动用上年结余，如仍不够，在报经同级财政部门核批后，由地方财政给予补贴。补贴款按照各年度国家

预算收支科目的要求列支。

（九）国营企业职工待业保险基金用于就业培训和生产自救所取得的纯收入，应全部计入职工待业保险基金

收入，不得私分或作为专职管理机构的奖励、福利性开支来源。各省、自治区、 直辖市财政厅（局）应会同劳动

人事部门根据实际情况，分别制定就业培训费和生产自救费的开支标准。

（十）宣布破产企业的离休、退休人员，濒临破产企业在法定整顿期间被精减而又符合离休、 退休条件的职

工，其离休、退休金，凡已实行退休费用统筹的，一律不得在待业保险基金中开支。

（十一）专职机构和社会保险机构本身的财务制度，由主管部门拟订，经同级财政部门批准执行。

（十二）各级财政部门要加强领导，充实力量，配备专职人员负责此项工作。

（十三）本暂行规定自1986年10月 1 日起执行。
以上暂行规定，各地在执行过程中请与我们加强联系，以便进一步修改完善。

简讯

北京市卫生系统

经济改革现场会在昌平县召开

北京市财政局、北京市卫生局 5 月下旬在昌平县

联合召开了卫生系统经济改革现场会。会上，昌平县

卫生局以 《 坚持改革，加强经济管理，是发展卫生事

业的有效途径》 为题，介绍了几年来卫 生系统经济改

革情况和取得的效果。县财政局以 《 解放思想，促进

改革，支持卫生事业不断发展》 为题，介绍了财政部

门是如何支持卫生事业发展的。昌平县医院、北郊肿

瘤医院等七个医疗卫生单位从各个不同的方面，介绍

了进行卫生经济改革的经验。

会议期间，北京市市长陈希同到会讲 了话。他指

出，综合、协调部门的积极支持，是改革能否取得成

功的关键。财政部门同主管部门联合召开改革现场会

在北京市是头一次，这个头开得好。希望财政部门一

定要积极支持和参与各项事业的改革。

（刘 兴 文）
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