
高 祚  海关总 署

庞继英  外 汇管理局

杨 明  审计 署

季淑兰（女）外 汇管理局

陆 钧  对外经 济 贸易部

财政部检查组（10人）
张沛方（女）财政部驻山东省财

政厅中 央外贸企业

财政驻厂 员处

宋定寅  （单位同 上）
陈国青  财政部驻上海 市财

政局中央企 业财政

驻厂 员处

张关荣  （单位同上）

张炎明  财政部驻 安徽省财

政厅中央企业 财政

驻厂 员处

林 宝燊  财政部驻 福建省财

政厅中央企业 财政

驻厂 员处

张光厚  财政部驻 陕西省财

政厅中央企 业财政

驻厂 员处

张连城  财政部驻黑 龙江省

财政厅中央企 业财

政驻厂 员处

邵锦堂  财政部 驻 江苏省财

政厅中央企 业财政

驻厂 员处

邓继武  财政部驻湖南省财

政厅中 央企业财政

驻厂 员处

简讯 河南省财税专科学校引入竞争机制增强办学活力

以改革总揽全局，把竞争机制引入学校，推动教

育和科研事业的发展。这是最近召开的河南省财政税

务专科学校第一届 “双代会”第三次全体代表会议作

出的决定。

会议决定：（一）在管理体制上，实行干部任命

和聘任相结合的制度，即任命中层干部（校直属单位

负责人）与聘任教师和其他干部、职工相结合。对被

聘人员实行不同层次的岗位津贴制；对未聘人员在待

聘期间第一月只发不含奖金部分的工资，第二月发工

资的80% ， 第三月发工资的60% ，第四月只发基础工

资。（二）全面实行目标管理责任 制。学校与各部门

签定 “目标管理责任书”，每学期一考核，每学年一

总评，权、责、利相结合，奖勤 罚懒，使每个人都有

明确的目标任务。（三）在总务部门和服务公司实行

承包经营责任制，提高经营和服务效益。（四）充分

发挥学校人才优势.在保证教学秩序、提高 教学质量

的前提下，开展多种形式的社会有偿服 务，并成立有

偿服务办公室予以 指导。

（樊羁光）

实 事求是的林志超，一

个是一味顺从领导的副参谋长周子昆（经过长

征，颇 有 见识，但不敢 支持正确意见，一味看

项英眼 色行事）。两人对事物所持的态度和遵

循的原 则可概括如 下：

周：“不管对不对，只 管谁说的”（只要

是领导说的，我就去执行）；

林：“不管谁说的，只 管对不对”（真理

靠驳不倒而存在）。
周：“即使违心，也要避免挨打”；

林：“即使挨打，也不敢违心”。
周：“天下父母都喜欢听话的孩子”；

林：“听话的孩子并不都有出息”。

在当时的新四 军军部，因为能与项英抗争

的陈毅和谭震林已早一步移至江北，叶挺由于

不是党员而 实际上有职 无权，政治部副主任袁

国平、副参谋长周子昆在叶项争论中不敢于实

事求是，而项英以 惯有的权威和 独断，一意孤

行，听不得不同意见，这种不正 常的政治生活

是造成皖南事 变悲剧的一个内部原因。这个历

史教训值得吸 取。而目前，项英式的封建家长

领导方式，周子昆式的不敢于实事求是的负责

干部，不能说已经绝迹。不要把错误单纯视为

一种耻辱，要同时看作一种财富。重视历史教

训，提倡敢于实事求是，善于择善而从，以 保

证国家的长治久安，仍然是值得注意的。
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