
简讯善始善终地做好农税系

统增编和调配干部工作

——全国财政系统人事工作会议在宁波召开

人事部、财政部于今年 4 月在浙江省宁波市联合

召开了全国财政系统人事工作会议。这次会议的主要

任务是，总结交流1988年农税系统增编和调配干部工

作经验，讨论如何继续做好这项工作，并布置今年农

税系统增干工作。人事部副部长张志坚、财政部副部

长项怀诚出席会议并讲了话。
项怀诚副部长说，去年国务院批准农税系统增编

7 万人，分两年完成。1988年增加 4 万人，1989年再

增加 3 万人。一年来，在各级政府的重视和人事、编

制、财政部门的共同努力下，农税系统招调干部工作

进展较快，新增干部质量较好，增干工作取得了显著

成绩。这有力地推动了农税机构的建立和健全，加强

了农业税征管力量，为完成各项农业税收任务，发挥

税收的宏观调控作用提供了保证。去年全国农业税超

收6.48亿元，对平衡国家预算起到了重要作用。

项副部长说，去年各地人事、编制、财政部门的

同志，相互支持，紧密配合，在调查研究，贯 彻政策

的前提下，结合本地区情况，广开渠道，积极选调干

部，精心组织，择优招干，做了大量工作，积累了许

多好的经验。今年，希望各地能够相互借鉴，取长补

短，把这些好经验、好做法运用到工作中去，更好地

完成今年的增干任务。在谈到如何做好今年农税系统

增干工作时，项副部长讲了四点意见：第一，要善始

善终地做好 农 税 系统增干工作。除今年分配的编制

外，去年没有配满的编制包括省、地、县 各级征管机

构应增加的编制，要继续完成。各级财政部门 要有一

位领导同志 亲 自 抓，主 动与人事、编制部门配合协

作，切实把这项工作抓紧抓好。第二.今年的 选调指

标，除从现有党政机关、企事业单位选调外，还可以

从各单位在职职工和社会上函大、夜大 等毕业生中公

开招考。要坚持条件，保证质量。把政治素质好、工

作能力强、有事业心、愿意从事农村税收工作的同志

充实到我们的队伍 中 来。第三.在 执行政策的前提

下，要从稳定农税干部队伍和实际工作需 要出发，做

好招收干部工作。20%的社招比例从现有农业税助征

员中招收，注意优先招收长期从事农业税工作的业务

骨干。招干工作要继续贯彻“公 开、平等、竞争、择

优”的原则，实行公开报名，统一考试，全面考核，

择优录用办法。第四，要妥善解决农业税征收人员的

待遇问题。
张志坚副部长在讲话中说.在治理经济环境、整

顿经济秩序的形势下，今年国家人员计划安排较紧，

只减不增。特别是由于目前尚未建立起合理有效的人

员流动机制，人员总量和结构上供求矛盾突出。在这

种情况下，今年的农税部门增干工作较之去年难度更

大。这就需要我们财政部门和人事、编制部门的同志

必须进一步统一思想，相互体谅，相互理解，共同克

服困难。今年要顺利完成增加农税部门人员编制的任

务，最关键的是要切 实 抓 好选调干部 这项工作。去

年，为农税部门增加 4 万人员编制，选调干部虽然没

全部完成，但也能说明，选调工作不是做不了，而是

有潜力可挖的。只要我们认真细致，积极主动，艰苦

努力，选调干部工作是能够做得好的。在谈到今年农

税部门人员编制分配和增干方案时，张副部长就编制

的使用和分配、干部的选调和招收、招收干部的考试

录用和聘用等问题，谈了一些具体的政策意见。

张副部长说，增加农税干部，一方面可以加强经

济监督调节部门的力量，另一方面可以充实基层第一

线，这也是与我们进行机构改革、调整干部结构的精

神相吻合的。因此，各级人事、编制部门的同志，一定要

从全局和大局的高度来充分认识增加农税部门人员编

制的意义和作用，积极主动地帮助财政部门，切实解决

一些实际问题，与财政部门的同志一起，继续把增加

农税部门干部这项工作做好，为 强化税收征管工作，

为建立社会主义商品经济新秩序，做出我们的努力。
在这次会议上，财 政 部 人 事司召集各地财政厅

（局）人事处长进行了座谈，部署了今年国庆节前召

开全国财政系统劳动模范和先进集体表彰大会的筹备

工作，研究了如何加强和改进全国财政系统思想政治

工作，讨论了加强中央企业财政驻厂员的人 事管理工

作和专业技术职务评聘工作转入经常化问题。

（本刊通讯员）
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