
想政治工作、财政部门领导与职工、职工与职工

开展谈心交心，增进了了解，增强了同志间的

感情。如有一次，一位人秘科长因为有的职工

对机关后勤管理提了不少意见而产生了畏难松

劲情绪，他写了一首发牢骚的诗：“常写材料月

照窗，兼管杂务添愁肠，既费力气又惹人，人

秘科长真难当。瞻念前景忽惆怅，怎胜埋头在

书房？旅途漫漫如何走。此事尚需多思量。”

处领导得知后，便找他亲切交谈、鼓励他大胆

工作。并赠诗以慰：“辛勤工作有公论，闲言

碎语无须闻。风摇雾击更坚定，人生旅途党指

引”，从而解除了这位人秘科长的思想顾虑。
三是尊老敬贤。关心照顾好老职工，不但能使

他们心情舒畅地安度晚年。而且能鼓舞职工热

爱单位、靠拢组织、安心工作。财政部门把尊

敬、关照好老职工作为思想政治工作的一项重

要内容，列入工作日程，抓得具体实在。地区

财政处有八名离休老干部和两名退休职工，逢

年过节。处领导逐家上门慰问，送慰问品，给

他们带去节日的欢乐。送去组织的温暖。1988

年 7 月，西峰遭受特大暴雨袭击后，处领导即

带领人首先慰问了离休老干部，并帮助他们抗

灾救灾防灾。平日也尽量注意照顾老同志，伏

天给离退休老干部送去西瓜。冬季又安排给他

们拉烤火炭，使老干部深受感动。对离退休老

干部是这样，对在职的老同志同样给予关怀和

尊重。企业科有位老科长，年近花甲，但革命劲

头不减，一直兢兢业业勤勤恳恳地工作，受到

同志们的尊重和好评。领导和同志们也从多方

面关心照顾他，更增添了他的工作干劲。他连

续多年被评为优秀党员和先进工作者，给周围

的同志产生着无声的教育作用。
促，就是促进干部职工奋发向上，自强不

息。在这方面财政部门注 意 做到以 下三点：

（1）善激励。对于有抱负的青年职工，交给

他们一个重要的工作任务或给他们提供一个良

好的工作环境，比给他们发一笔奖金更能调动

他们的积极性。地区财政部门在开展思想政治

工作中注意了这个问题，认真 听 取 职工的意

见，及时肯定职工的成绩，努力为他们的自我

成长。自我实现创造条件，使他们感到心理上

的一种满足，推动了职工内在的动力。（ 2）
抓评比。为在职工中形成一种不甘落后、力争

上游的风气、财政部门狠抓了检查评比工作。
镇原县、宁县财政局坚持对每项财政工作的进

展情况进行检查评比，并且年终进行总评，表

扬先进、鞭策后进，使职工精神振奋，信心倍

增。推动了财政工作的顺利进行。（ 3）树典

型。通过大量艰苦细致的思想政治工作，全区

财政系统涌现出一批先进集体和先进个人。他

们认真贯彻落实党的十一届三中全会以来的路

线、方针、政策，坚持改革，勇于创新，为建

设老区，繁荣老区经济做出了贡献。为了表彰

他们的先进事迹，使全区财政干部学有榜样，

赶有目标，经层层评选，逐级审查，1987年 3

月财政处授于环县财政局等11个单位全区财政

系统先进集体的光荣称号，评出24名同志为先

进工作者，并号召全区财政系统向他们学习，

在全区形成了学先进、赶先进、争当先进的良

好风气。

简讯

西宁市试办街道财政

取得初步成效

为了深化财政体制改革，强化街道职能，青海省

西宁市城东区财政局于 去年九月份在火车站，周家泉

两个街道办事处进行了建立街道财政的试点。他们在

“保上富下，藏富于基层”的思想指导下，实事求是

地确定了街道财政的收支范围和超收分成比例及使用

方向，落实了街道财政所的机构、人员编制和领导体

制。街道财政的建立、调动了街道办事处当家理财的

积极性。火车站、周家泉两个办事处不仅积极协助税

务部门加强对零散税源的征收管理，帮助企业提高管

理能力和财务管理水平，而且利用自己的财力为人民

群众办了很多的实事、好事，同时，强化了办事处的职

能。他们的试点工作已经收到一定成效，去年，两个财

政所核定收入任务为84.2万元，实际完成128.3万元，
占计划的152.38% .超收44.1万元，仅三个月时间就

征收零散税收 6 万余元。  （徐荣）
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