
行规定》，对工商企业联合开拓市场、推销产

品以及供销人员推销地方产品规定了若干条优

惠措施。这个规定 7 月份出台后即收到了明显

的效果，8 月份全区工业企业销售收入达到1.3

亿元，比 7 月份增长了9.2%。
三、主办商品购销洽谈协调会

7 月下旬，达县地区财政局邀请了41户工

商企业的厂 长、经理及一大批供销人员来参加

由他们举办的商品购销洽谈协调会。协调会一

开始，财政局局长作动员，重申有 关 政 策 措

施。洽谈过程中，财政局有关领导和工作人员

穿梭来往做工作，协调各类问题。这个协调会

共签订销售合同和达成意向性协议83项，金额

9 174 万 元，其 中：正式销售合同43项，金额

4 740万 元。
四、直接为企业牵线搭桥当 “红娘”

达县地区财政局在搞活经济中成功地扮演

了 “红娘”的角色。达县地区丝绸厂成品积压

300多万元，同时，地区百货站丝绸商品十分走

俏。于是，地区财政局立即把双方领导和供销

人员请到一起洽谈协调，当面看货，百货站当

即接受80万元销售任务，双方还签订了为期一

年的供销合同。达县地区钢铁厂炼焦，每年有

1 万多吨焦粉，由于要价高卖 不 出 去，既 浪

费，又污染环境；近在咫尺的渠江钢铁厂生产

水泥需要焦粉，但不能接受地区钢 铁 厂 的 价

格，舍近求远到重庆运无烟煤，白白损失了运

费，又加剧了交通紧张的矛盾。地区财政局把

两家找到一起，苦口婆心做工作，使双方都作

了些让步，达成了长期合作的协议，得到了好

处。其中，仅渠钢每年节约的运费就超过 7 万

元。

企业财务
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朱晓敏湖北省黄岗行署财政局

在一年一度的税收、财务、物 价 大 检 查

中，我们发现有些企业在违纪被罚后，一是不

按规定入帐，将罚款支出 列入成本，形成再次

违纪；二是在支付罚款后，对检查部门责成其

纠正的违纪事项不及时调帐处理，依然我行我

素。如某中央企业1989年被审计查出在成本中

列支人民银行罚款400元、以修代建费 5 万元及

不按规定自行浮动工资等违纪 事 实，被 罚 款

800 元。该 企业在支付审计罚款后，不但没有

将审计结论中的违纪事项及时调帐纠正，还将

应在企业留利中列支的5 800 元审计罚款 列 入

营业外支出。
关于罚款支出的财务处理，《国营企业成

本管理条例》第13条明确规定：应在企业留利

中开支的各项赔偿金、违约金、滞纳金和罚款

不得列入成本。然而企业为何有章不循，屡错

屡犯，对检查部门的处理决定置之不理呢？通

过调查了解，我们发现主要原因是：

（一）一些企业的法纪观念淡薄，财会人

员政策水平低，有关制度不熟悉。据部分财会

人员反映，有些单位领导对财务工 作 重 视 不

够，有关财会政策、法规，单位很少组织财会

人员学习、交流，也较少提供资料自学。由于

政策界限不清，不能准确地划分合法与违法，
形成帐目处理上的差错。也有个别领导授意，
财会人员不能按规定做帐务处理。

（二）检查部门对企业违纪问题是否纠正

缺乏再监督。检查部门往往对被查企业的违纪

问题，一次性罚款了事，而不再过问企业是否

调帐纠正。还有一些企业心存不了了之的侥幸

心理，企图拖一天算一天，有关部门不再追问

就不调帐。
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治理违纪问题应重在治本，减少违纪的再

发生。笔者认为，应主要从以下几个方面加强

违纪罚款的管理。
（一）建立纠正违纪的监督制度，加强对

纠正违纪问题的监督。对 企 业 税 收、财务、

物价等有关财经政策、制度执行情况的检查和

对企业违法违纪处以罚款不是检查的目的，其

目的应该是逐渐减少企业违法违纪现象的再发

生，维护国家利益，维护财经法纪。没有纠正

违纪的监督制度，就难以逐年减少以致杜绝违

纪现象，造成违纪问题的反复。因此，应该建

立制度，加强对纠正违纪问题的监督。
（二）帮助企业增强法纪观念，强化财会

人员工作职能。检查部门在检查的同时，要积

极向企业宣传有关财税法规和财会制度，主动

帮助企业建章建制，经常组织企业负责人和财

会人员培训，以增强其法律知识和守法意识。
财会人员执行有关财经制度、政策的职责，单

位负责人不得干预。
（三）根据企业违纪问题的轻重程度，分

别追究单位领导和直接责任人员的责任。企业

违法违纪现象年年查、年年罚、年年发生的一

个重要原因就是没有追究单位领导和直接责任

者的个人责任，以致不少人有恃无恐。因此，

必须把对企业违法违纪的处罚同单位领导和直

接责任者的切身利益挂起钩来，尤其对情节严

重或屡查屡犯的，应追究其法律责任。只有单

位领导重视，财会工作者努力，才能逐年减少

违纪现象的发生。
（四）加强对企业执行财经法纪的日常监

督。要堵塞企业违法违纪漏洞，必须加强日常

监督，把日常监督和一次性检查结合起来。财

经政策法纪的严肃性在于贯彻始终，而不能寄

希望于一年一查。因此应建立健全日常监督机

制，以 预 防 为 主，避免政策执行上的时紧时

松。
此外，还应加强对罚没收入的管理，保证

其及时足额地上缴国库。只有一起动手，上下

努力，才能逐年减少违纪现象的发生。

农 业财务
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七五” 期间，湖

北省农垦企业坚持深化

改革，在农业上巩固和

完善家庭农场，工业上

进一步推行承包经营责

任制，完善和发展了双

重承包经营机制，调动

了企业和职工的生产经

营积极性，农垦经济得

到了比较迅速的发展。
1990年，全 省 农 垦 企

业工农业总 产 值 达 到

18.26亿 元，比 1985年

增加6.84亿元，年均增

长 11.98% 。“七 五”

期间，全省农垦企业累

计实现利润近 5 亿元，

盈利总额比 “六五” 期

间增长了 4 倍。企业的

经济实力有了增强，职

工的生活水平也有了显

著提高。但是，由于多

方面的原因，农垦企业

在生产经营和财务管理

上还存在一 些 薄 弱 环

节，制约着农垦企业经

济的进一步发展。
一是部分企业基础

条件差，经济发展不平

衡。湖北省农垦企业大

多数处于山区或湖区，

自然条件差，对经济发

展影响较大。同时，农

业生产的物质技术基础

脆弱，工农业生产设备（施）老化，对资源的

深度开发和利 用 不 够等，也严重影响了农垦

经济的发展。此外，由于资源开发利用的程度

不同，加上其他基础条件方面的差异，湖北省

农垦经济发 展 极 不 平衡，严重制约着全省农

垦企业经济整体效益的提高。

中
国
财
政
杂
志
社


	企业财务
	减少企业违纪现象应以预防为主、治本为主




