
绕 “质量、品种、效益年”活动，全面落实支帮促工

作，提出：一要抓好政策落实。对 鼓励 企 业 提高质

量、增加品种、提高效益的政策要督促企 业用好、用

活、用足。同时要做好政策的宣传工作，使之 “家喻

户晓”。二要抓好工作落实。把驻厂员该做，而且能

做到的工作要落到实处，责任到位。（ 1）及时把有

价值的信息反馈给企业；（ 2）把有利于加强企 业经

营管理的建议及时向企业提出；（ 3）把好的 经验及

时向企业传播；（ 4 ）把行业、企业达标活动开展起

来，向先进目标看齐；（ 5）把中央企业之间 大厂帮

小厂、强厂帮弱厂的活动开展起来。三要抓好规划落

实。每个中企组都要制定规划，把规划的工作内容在

外部落实到企业，内部落实到人。同时要求：开展服

务工作要有主动精神，对企业生产 经 营 中 遇到的困

难，能帮的尽力帮助，能支持的尽力支持；要帮助企

业完善内部经营机制，搞好经济 核算， 加 强基础建

设，改进财务管理，促进企业提高 经济效益。

动态

浙江省中企驻厂 员
工作成绩明显

浙江省中央企业财政驻厂 员处（组），自1986年

组建 5 年来，在加强财政监督检查，帮助企业改善经

营管理、提高经济效益，完成各项调研任务，加强队

伍建设等方面取得了明显的 成绩。

在浙江的中央企业共有819家， 大多 是关系国计

民生的大中型企 业、行 业。1990年固定资产原值达

87.7亿元，工业总产值30.3亿元，销售（业务）收入

14.38亿元，为国家提供税利32亿元。这些中央 企 业

上交本省各地财政5.6亿元，占全省 地 方财政收入的

5.6%，为浙江省的经济发展和繁荣作出了积极贡献。

5 年来，浙江省中央企业财政驻厂员机构不断完

善，不断发展，做了大量工作。

一、组建机构，抓好驻厂员队伍建设.1986年10

月，省财政厅成立了中央企业财政驻厂员处。经省财

政厅批准，在全省11个市地派设中央企业财政驻厂员

组。 到1987年底，全省完成中企机构组建任 务。至今

全省已配备中央企业财政驻厂员86名，占 财政部下达

编制数的76%。各地还通过多种形 式，加强思想建

设、廉政建设， 开展业务培训，形成了一支中央企业

财政驻厂工作的专业队伍。

二、大力开展财政监督和财务检查。浙 江省中企

驻厂员，积极开展财政监督检查，严肃财经纪律，堵

塞 “跑、冒、滴、漏”。他们通过对企 业决算审查，

日常财税检查，重点检查和税收、 财 务、 物 价 大检

查， 5 年来，共检查2 000 多户 次企 业，查出违纪金

额4.55亿元，增加财政收入2.81亿元；平均每个驻厂

员查出违纪金额 540万元、增加财政收 入333万元，为

维护财经纪律，平衡国家财政预算，整顿社会经济秩

序，作出了贡献。

三、加强调查研究，反映经济信息，提供决策依

据。浙江省中企部门积极开展调查研究，及时向财政

部和省市财政部门提供有关经济信息。 5 年来，他们

累计调查600多户次企业，写 调 查 材 料 150 多份。仅

1990年就完成调研课题14个，写调查报告82份，为财

政部和有关部门了解经济动态，研究财政 经 济政策提

供了依据。

四、 帮助企业加强财务管理，提高经 济效益。浙

江省中企驻厂员工作，坚持监督 与服 务 相结合的方

针，在搞好财政监督的同时，帮助企业建立健全各项

制度，参与企业经营决策，向企业提出合理化建议，
积极支持企业调整产品结构，帮助企 业 提 高 经济效

益。驻厂员还为企业排忧解难，一方面帮 助企业用活

资金，提高资金使用效果；另方面 帮 助 企 业筹措资

金，疏通资金渠道， 5 年累计帮助 企 业 筹资6 000多

万元，为企业缓解了资金紧缺问题。
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