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河南省郸城县财政局

国资股股长衡耀庭同志，在

开展国有资产投 资审查中，

多次 拒腐不沾，勇于维护国

家的利益，表现 了 一个党 员

财政干部廉洁奉公的风采。

1990 年 5 月，一 个 事

业单位 送 来 了一份营业房

的工程决算，建筑企业的工

头暗中给衡耀庭送 来 了一

个 5 000 元 的“红 包”，并

说：“衡股长：放 宽点，赚 了

钱我们分着花。”衡耀庭同

志没有为这 5 000 元动心，

严辞拒绝了，如 实查出伪假

资金 18.7 万 元，占决 算 资

金的 20%。当年初秋 ，衡耀

庭同志调整家庭住房，一个

正 为拉 不 上 关 系犯 愁的 包

工 头知 道后，立即订做 了一

套价值 2 000 元的 组 合 家

具，找熟人打招呼说给 他送

去。衡耀庭知 道后，一口 回

绝。并对来人说：“他 非要送来不可，我就交给公 家。”他

严格审核，在该工头承包的工程 中，又 为国 家挽回 损失

7.8 万元。

一次次行贿的失败，使行贿者开始 研究起衡耀庭，

他们认 为，几 千元的贿赂，发现 了会使他丢官 罢职，但送

上 一条烟，两瓶 酒，一篓水果，人之 常情总是可以 的吧。

去年 9 月份，衡耀庭审查一个 20 多万元的小 工程 ，承 包

者是一个与稀耀庭多年相处的老同事。审查期间，承包

者给 他送来一篓水果说是给孩子吃。第二天，衡耀庭便

把 50 元钱捎给 了那位同志。他亲疏一视同仁，查出不合

理的取 费 3.1 万元。

金钱、财物打不动这位审查官，一张张情网也缠不

住他。在一个企业的扩建工程审查中，出现说情的有 10

多人，有亲戚，有领导，但衡耀庭都一一顶回 了，审出高

估 冒算资金 40.6 万元。

衡耀庭任国资股长两年多来清廉理 财，拒 贿八起，

金额 2 万余元，为国家挽回 损失 200 多万 元。他的 家中

仍然是前几年的老样子，几个旧 箱子脱了漆，被褥放 在

纸 箱里，沙发露 出 了“内脏”。他说：“我是一个共 产 党

员，一个财政 干部，深知 党的财经纪律，无论在什么环境

中，都应以 廉为本，不能辜负党对我的培养和教育。”

在财政战线上
加强队伍建设  

推动 乡镇财政工作

费连喜

为了适应农村经济发展的需要，江苏省泰县财政局

把加强 乡镇财政队伍建设作为一件大事来抓，在组织、

思想、制度、业务方 面狠下功 夫，取得 了较 好的效 果。

1987 年至 1990 年，该县财政 在全市单项业务工作评比

中 累计获奖 30 多次，县局 1989 年、1990 年连续两年被

评为扬州市财政系统局级先进集体和县委、县政府两个

文明建设先进单位，1990 年全县有四 个财政所被扬州

市财政局命名为“双文明财政所”。

一、加强组织建设，稳定财政队伍

1.统一管理 乡镇财政人员。财政 所建立 初期，编

制、人员、经费都由 乡镇管理，财政工作得不到应有的重

视，影响 了工作的开展。为改变这种状况，泰县财政局

通过多方征求意见，草拟了《 乡镇财政人员管理体制改

革方案》，得到了县政府的肯定。县政 府发文规定：乡镇

财政干部的任免、调配均由 县财政局负责。由 此确定了

财政 所的人权、事权、财权由 县财政局统一掌握的新体

制。

2.妥善招聘和调配 乡镇财政干部。几年来，他们一

方面通过统一考试，择优招聘了一批乡镇财政人员。这

些聘用人员面向全县分配，户口 性质不变，工资、福利等

待遇与国家干部相同，经费由县财政局统一负担。另一

方面根据有关文件精神，与人事局密切配 合，从军转干

部、大中专毕业生及调进的干部中，选择了一些思想素

质好，有一定业务专长的人员进入 乡财政队伍。通过这

些办法，充实了农税人员，保证了 第一线的工作力量。

3.定期考察干部。自 乡镇财政干部归口 管理以 来，

根据加强干部管理的要求，该县财政局每两年对乡镇财

政干部的德、能、勤、绩等方面作一次全面考核，既促进
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了他们的学习和工作，也 为掌握情况 ，决定是否续聘、提

拔提供了依据。

二、加强思想建设，提高政治素质

1.建立思想政 治工作体系。泰县财政局根据干部

分级 管理特点，按 照“一级抓一级”、“一级 带一级”的思

路，坚持局长亲自抓，人秘股辅助抓，业务股归口 抓，财

政所长具体抓，形成 了一个上 下配套的组织体系，保证

了思想政 治工作的深入进行。同时根据人员统管后 出

现的新情况，逐步建立 了“就 地学习，掌握动 态，跟踪管

理，量化考核”的有效机制。

2.针对形势特点，对 乡镇财政人员开展三个教育，

即形势教育、廉政 教育和职 业道德教育。通过形 势教

育，使他们在思想上 、政治上 、行动上 和党中 央保持一

致；通过廉政教育，使他们 始 终保持清正 廉洁、艰苦奋

斗、不徇私情的良好作风；通过职业道德教育，使他们严

格执行公正 廉明、纪律严明、服务热情、业务精明的职业

道德规范。

3.突出重点，抓好 青年思想工作。他们把 青年的思

想政治工作列为重点，做到政 治上 引导，业务上 指导，生

活上 关心。开展丰富多采的活动，熏陶青年人的思想情

趣，如 召开大中专毕业生座谈会、请财政战线上的老前

辈介绍经验 等。局团支部还向全县财政系统青年发出

了“树立理想，无私奉献 ，让青春在财政事业中闪光”的

倡议。

三、加强制度建设，规范工作行为

1.建立健全岗位 责任 制。该局对财政所干部实行

目标管理，根据职责范围将财政所工作分成所长、总预

算会计、农税 员、农财员四 个基本岗位，分别确定岗位职

责。财政 所内部分工明确，各司其职，各负其责，年终将

各人工 作实绩与岗位责任 制进行对照作为评选先进和

考察干部的重要依据。

2.建立健全单项工作考核制度。县局对财政所单

项工作制定了百分考核制，每年根据新的工作要求作一

些修改，使之 不断完善。主要考核农业三税征 收 管理，

国 库券推销，预算管理，支农资金管理 和促 产扶 贫五 项

内容。每项工作考核分数在全县前五名的作为单项先

进，给 予表扬奖励，五 项工作的总积分作为评比 先进财

政 所的主要标准。

3.建立健全民主生活 制度。每月 月初财政所召开

所务会，总结上 月工作，布置当 月任务，开展批评与 自我

批评，以 求相互尊重，相互理解，相互支持，增进团结。

四、加强业务建设，增强服务本领

1.进行业务培训。一是鼓励自学，二是推荐代培，

三是提倡函授，四 是组织培训。几 年来，该县 乡镇财政

干部中先后有 86 人参加了各 类大中专函授和脱 产学

习，已有 55 人取得中专以 上 文凭。

2.广泛开展会计工作达标活动。他们要求 乡镇财

政 所总预算会计、乡镇机 关总账会计、财政 所经 费会计

同时达标 才能确认其工作单位会计工作达标。

3.进行业务检查。该局每年都在财政所内部开展

业务工作检查，并按 30%的 面 重点抽 查 10 到 20 个 财

政所，一旦 发现问题，就 根据有 关制度作出相应处理。

由 于反复检查，及时纠正 ，不断总结，促进了乡镇财政人

员业务素质的提高。在专业技术职务评审中，有 24 人被

聘为会计师，87 人被聘为助理会计师，31 人被聘为会计

员。

简讯

《中国财政年鉴》

联系人会议在郑州市召开

今年 4 月 18 日至 20 日，《中国财政年鉴》编委会在

郑州市召开了财政年鉴联系人会议。参加会议的有各

省、自治区、直辖市、计划单列市及经济特区财政厅（局）

的联系人共 50 多人。会议主要讨论了《中国财政年鉴

（ 1 992）》编辑大纲，布置落实了年鉴编写任务。财政部

特聘顾问、《中国财政年鉴》编委会主任田一农到会讲了

话。他指出：财政是国民经济发展的综合反映，国家财

政收支的规模在相当程度上体现着国力的大小，因此，

国内外对财政情况都非常关注，非常希望了解。现在我

们决定编辑出版《中国财政年鉴》是有着非常重要的意

义的。《中国财政年鉴》以全面系统地介绍我国财政情

况和财政资料为其主要内容，包括财政税收工作、基本

建设投资管理工作、国有资产管理工作等。编好财政年

鉴，对于积累全国财政资料，总结财政工作经验，为领导

提供决策资料，使全国人民了解财政、支持财政，向国外

介绍中国财政情况，推动财政工作的发展，都是十分重

要的。

田一农同志特别强调，编辑出版《中国财政年鉴》，

不是一件简单的事，要做很多工作，需要财政部门上下

努力，才能完成任务。希望各省市区财政厅、局，计划单

列市和经济特区财政局的领导重视这项工作，加强领

导，指定专人撰写稿件，积极提供资料，从多方面给予支

持和帮助，大家同心协力，共同努力把第一本财政年鉴

编好。  （年鉴）
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