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河南省郸城县财政局

国资股股长衡耀庭同志，在

开展国有资产投 资审查中，

多次 拒腐不沾，勇于维护国

家的利益，表现 了 一个党 员

财政干部廉洁奉公的风采。

1990 年 5 月，一 个 事

业单位 送 来 了一份营业房

的工程决算，建筑企业的工

头暗中给衡耀庭送 来 了一

个 5 000 元 的“红 包”，并

说：“衡股长：放 宽点，赚 了

钱我们分着花。”衡耀庭同

志没有为这 5 000 元动心，

严辞拒绝了，如 实查出伪假

资金 18.7 万 元，占决 算 资

金的 20%。当年初秋 ，衡耀

庭同志调整家庭住房，一个

正 为拉 不 上 关 系犯 愁的 包

工 头知 道后，立即订做 了一

套价值 2 000 元的 组 合 家

具，找熟人打招呼说给 他送

去。衡耀庭知 道后，一口 回

绝。并对来人说：“他 非要送来不可，我就交给公 家。”他

严格审核，在该工头承包的工程 中，又 为国 家挽回 损失

7.8 万元。

一次次行贿的失败，使行贿者开始 研究起衡耀庭，

他们认 为，几 千元的贿赂，发现 了会使他丢官 罢职，但送

上 一条烟，两瓶 酒，一篓水果，人之 常情总是可以 的吧。

去年 9 月份，衡耀庭审查一个 20 多万元的小 工程 ，承 包

者是一个与稀耀庭多年相处的老同事。审查期间，承包

者给 他送来一篓水果说是给孩子吃。第二天，衡耀庭便

把 50 元钱捎给 了那位同志。他亲疏一视同仁，查出不合

理的取 费 3.1 万元。

金钱、财物打不动这位审查官，一张张情网也缠不

住他。在一个企业的扩建工程审查中，出现说情的有 10

多人，有亲戚，有领导，但衡耀庭都一一顶回 了，审出高

估 冒算资金 40.6 万元。

衡耀庭任国资股长两年多来清廉理 财，拒 贿八起，

金额 2 万余元，为国家挽回 损失 200 多万 元。他的 家中

仍然是前几年的老样子，几个旧 箱子脱了漆，被褥放 在

纸 箱里，沙发露 出 了“内脏”。他说：“我是一个共 产 党

员，一个财政 干部，深知 党的财经纪律，无论在什么环境

中，都应以 廉为本，不能辜负党对我的培养和教育。”

在财政战线上
加强队伍建设  

推动 乡镇财政工作

费连喜

为了适应农村经济发展的需要，江苏省泰县财政局

把加强 乡镇财政队伍建设作为一件大事来抓，在组织、

思想、制度、业务方 面狠下功 夫，取得 了较 好的效 果。

1987 年至 1990 年，该县财政 在全市单项业务工作评比

中 累计获奖 30 多次，县局 1989 年、1990 年连续两年被

评为扬州市财政系统局级先进集体和县委、县政府两个

文明建设先进单位，1990 年全县有四 个财政所被扬州

市财政局命名为“双文明财政所”。

一、加强组织建设，稳定财政队伍

1.统一管理 乡镇财政人员。财政 所建立 初期，编

制、人员、经费都由 乡镇管理，财政工作得不到应有的重

视，影响 了工作的开展。为改变这种状况，泰县财政局

通过多方征求意见，草拟了《 乡镇财政人员管理体制改

革方案》，得到了县政府的肯定。县政 府发文规定：乡镇

财政干部的任免、调配均由 县财政局负责。由 此确定了

财政 所的人权、事权、财权由 县财政局统一掌握的新体

制。

2.妥善招聘和调配 乡镇财政干部。几年来，他们一

方面通过统一考试，择优招聘了一批乡镇财政人员。这

些聘用人员面向全县分配，户口 性质不变，工资、福利等

待遇与国家干部相同，经费由县财政局统一负担。另一

方面根据有关文件精神，与人事局密切配 合，从军转干

部、大中专毕业生及调进的干部中，选择了一些思想素

质好，有一定业务专长的人员进入 乡财政队伍。通过这

些办法，充实了农税人员，保证了 第一线的工作力量。

3.定期考察干部。自 乡镇财政干部归口 管理以 来，

根据加强干部管理的要求，该县财政局每两年对乡镇财

政干部的德、能、勤、绩等方面作一次全面考核，既促进
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