
教学任务。此外，他还应聘兼任 江西财经学院、浙江财

经学院、新疆财经学院等 8 所院校的兼职（名誉）教授，

经常应邀到校外讲学。1985 年开始 ，他被聘为中央电大

主讲教师，讲授《财政 与信贷》获得中央电大“优秀主讲

教师”称号。他知 识渊博，讲课系统严谨，具体生动，因

而深受广大学生的欢迎。

这些年来，他 多次 承担福建省的科研项目，深入实

际，调查研 究，为地 方政府决 策 当参谋，为地 方财政 经

济工作的开展提供正 确的理论依据。此外，邓子基教授

还担负着繁重的社会工作。

近年来，邓子基教授的对外学术活动也 日益频繁，

他的理论、建树得到海外财政界的重视，英国剑校国际

传记中心与美国传记协会分别聘请邓子基为 副总 裁，

多次 授予他勋章奖牌，并将他的名字列入《世界 500 名

人传》和《国际 杰出名人大辞典》、《国际杰出领导人大

辞典》。邓子基成为 80 年代我国财政理论界列入 国内

外名人录次数和获得奖牌奖章最多的一位学者。

如 今的邓子基教授，鹤发童颜，神情矍铄，壮心不

已，他说 ：“我感到，我们的责任不仅要在学术上带个好

头，更重要的 还要甘 为人梯，为 青年人成 才提供方便，

培养出超过我们的年轻一代，只有这样，才能把自 己的

智慧和力 量毫无保留地奉献 于祖国和人民。”

在财政战线上
抓系统思想政治工作的

几点体会

湖南省常德市财政局

近几年来，我们紧紧围绕“两个文明一起抓，各项

工作创一流”这一目标，认真抓好财政系统的思想政治

工作，充分发挥财政部门的职能作用，获得了精神和物

质两个文明的双丰收。

常言道：千军看旗动，群众看干部。思想政治工作

也是一样。我市财政系统各级领导亲自抓思想政治工

作，有的区、县（市）还成立了思想政治工作领导小组。

市局和区、县（市）局党组、总支每季度召开一次专题会

议，听取政工部门的工作汇报，研究思想政治工作的新

问题；年终对思想政治工作与业务工作进行“双百分”

考核；年初还要召开一次大型的系统思想政治工作会

议，总结成绩，表彰先进。这些作法已逐步形成了制度。

为了精心选配政工人员，市局党组明文规定，每个区、

县（市）局的人教股配备的专职政工干部必须保证 2 至

3 人，并且要求政工干部的基本素质达到“四要”，即：政

治上要强，知识面要宽，工作要实在，作风要过硬。把热

心此项工作，得力能干，政治优秀的中、青年干部充实

到政工队伍中来，使政工队

伍不断吐故纳新，充满生机

和活力。我们还规定各区、

县（市）的人教股长任免，须

事先征得市局的同意，人教

股的干部调换也得报市局

备案，这一规定较好地保证

了政工队伍的连续性和相

对稳定。现在全市 67 名政

工干部中，在财政系统政工

部门工作四 年以 上的占

80% ，而且人员素质也有了

较大提高，其中大、中专以

上学历的占 70%。近几年，我们还有计划地选送了 60

名政工人员到各级党校学习，培训率达 90%以上。

思想政治工作具有鲜明的阶级性和时代性，我们

注意结合当前形势，紧跟时代步伐，有的放矢地抓好思

想政治教育工作。每年都把加强财税职业道德教育作

为系统思想政治工作的一大重要内容，开展了以“塑造

财政干部良好形象”为主的职业道德教育活动。近两

年，在财校举办的每一期基层财政干部培训班上，专门

开设了 30 个学时以上的财税职业道德课。我们还一直

把抓好全市财政系统的廉政建设放在突出位置上，采

取教育、监督与严肃查处相结合，对本系统那些有不廉

行为和违法违纪的人和事进行严肃查处，从不心慈手

软，姑息迁就。自 1989 年至今，全市财政系统共查处有

不廉行为和违法违纪的达 78 人次，其中受到法纪处分

的 6 人，政纪处分的 31 人，在全市财政系统干部队伍

中引起强烈反响。现在，财政干部拒绝吃请，拒收礼物，

返还物品的现象屡见不鲜，广大群众称赞道：“歪风难中
国
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度财政关”！去年，我们全市 9 个区、县（市）财政局中有

8个被当地党委、政府授予“双文明”先进单位。

思想政治工作，就是做人的工作，要做到以事感

人，以情动人，以理服人。要达到这一点，就必须在“活”

字上做文章，把思想政治工作做活。这几年的工作实

践，我们有两点成功的尝试：形式多样化，活动经常化，

就是采取灵活多样的工作方式，把思想政治工作寓于

各项活动之中。我们几乎每年都开展一些具有行业特

色的竞赛活动，从 1989 年以来，先后在全市广泛开展

了“奉献在岗位，满意在财政”、“两个文明一起抓，各项

工作创一流”、“我为财政添光彩，塑好财政新形象”等

活动。在充分发挥人教部门职能作用的同时，还注意发

挥工、青、妇等群团组织的作用和政治优势，把经常性

的思想政治工作寓于每项活动之中，收到了一举多得、

事半功倍的效果。

这几年的实践使我们体会到，要做好思想政治工

作，除了认真抓好财政干部队伍建设外，必须把落脚点

放在“三基”上，即抓基层建设、基础工作、基本技能，在

这三方面扎扎实实下功夫。

抓基层建设。乡镇财政所建立初期，有些乡镇财政

所几乎是“五子登科”：“挂个木牌子，住个破房子，工作

无位子，办公无桌子，一个乱摊子”。自 1987 年下半年

开始，我们首先从侧重于规范内务管理方面着手，在全

市范围内广泛开展创建文明财政所的活动，加强和完

善对基层财政所的建设。1989 年底，通过全面实地考核

验收，全市有 9 个财政所被命名为首批市级“文明财政

所”。1990年推选了 3个财政所被省厅验收合格。去年

初，我们又结合本市实际，在省厅创建文明财政所“五

好”标准的基础上，逐项量化，讨论制订了文明财政所

考核验收办法，每年验收一次。现在已有 50%以上的财

政所达到了县级标准，15%的达到了市级标准。为了深

化“创建”工作，我们还在理论上作了许多探讨。一些长

期工作在基层财政所的同志，用自己亲身经历和体会，

对财政所的职能、体制与管理做了许多积极的探索，为

今后更好地加强基层财政的建设提供了有益的参考。

去年初，我们吸取这两年抓基础工作的成功经验，

把各项基础工作的软任务变成硬指标，分解量化，实行

目标管理，专门制订了人教股基础工作和会计达标等

目标管理细则和百分考核办法，使基础工作逐步走上

了目标化和规范化的管理轨道。

为抓好基本技能的培训，这几年，我们每年在市财

校举办 1～2 期财政干部业务培训班，从 1988 年以来

在市财校培训的已达 448 人次，占基层财政干部总数

的 1/3。今年初，我们又具体制订了系统职工“八五”培

训计划，拟在近四五年内分期分批地把全市乡、镇财政

干部培训一次，并纳入了“双文明”的考核内容。各区、

县（市）也在函授站举办各类短期轮训班，每年轮训达

300 多人次。我们还为基层财政干部自学成才大开方便

之门，在时间、经费以及工作安排上给予支持和照顾，

这几年先后有 84 人通过自考获大专文凭，275 人获中

专文凭。有的区、县（市）还在乡、镇财政干部中广泛开

展岗位练兵活动，进行传、帮、带，以老带新，以新促老，

相互学习，相互提高。通过这些灵活多样的形式，较好

地促进了广大财政干部业务素质的提高。

在财政战线上县财政局长应

克服的几种思想

周 中 平

县财政部门是经济综合部门，县财政工作的好坏

对经济发展有着直接的影响。县财政局长是县财政工

作的领头人，其决策水平、领导艺术如何，对做好新时

期的县财政工作具有很重要的作用。每一个财政局长

都应克服以下几种思想：

守旧思想。有的同志认为，财政改革不能当先进。

的确，财政改革是牵一发而动全身的事，不能盲目冒

进。但如果因循守旧，落后于时代的步伐，必然使财政

工作处于被动。有人说前几年财政是“吃饭财政”，现在

连吃饭也难以为继。可见财政改革非加快步伐不可。事

实上，很多方面的改革迟改不如早改。墨守陈规。畏缩

不前是当不好县财政局长的。
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