
部转作盈余公积金。其他各地区、各部门自行制定的优惠政策停止执行。

实行先税后分办法以后，企业对外投资分回的利润、股利，在计算所得税时予以调整。

九、关于企业房改基金等问题的处理

企业房改基金结余应单独反映。实行新制度后，企业房改有关财务处理办法另行规定。

企业提取的公益金，应小于税后利润中提取的盈余公积金。公益金主要用于职工住宅等集体福

利设施支出。

十、关于工效挂钩和承包制的考核

工效挂钩企业实行新制度后，工效挂钩方案一般不作调整，影响较大的，经主管财政机关批准，

给予适当调整。

承包企业实行新制度后，对承包基数影响较大的，是否调整，按企业隶属关系，由财政部和各

省、自治区、直辖市和计划单列市财政厅（局），根据企业实际情况和财政承受能力确定。

企业扭亏增盈的考核以及经济效益的分析，应按可比口径计算。

各地区、各部门应当根据国家统一部署，切实做好新制度实施前的各项准备组织工作，深入研

究新老制度转换中的问题，确保新制度的顺利实施，做到平稳过渡。执行中有什么问题，请及时函告

我部，以便进一步补充完善。

财政法制

财政部加强机关廉政建设有新规定

本刊讯：为了贯彻党中央国务院“两手抓”、“两手都要硬”的战略方针，坚持反腐败斗争，加强党

风和廉政建设，大力纠正部门行业不正之风，发扬财政部廉洁奉公、勤政为民、遵守纪律的优良传

统，财政部纠正行业不正之风领导小组办公室、中共财政部机关纪律检查委员会联合制发了《关于

财政部机关廉政建设的补充规定》，主要内容如下：

一、为了防止以权谋私的行为发生，各业务司局对所掌管的预算收支的分配和财政周转金投

放、非贸易外汇额度审批等，都要建立、健全制约制度，加强集体研究，个人不得擅自决定；审批权应

集中到司局和部。

二、为了防止官商不分，部机关在职干部一律不得经商办企业，不得兼有机关干部和企业职工

的双重身份；不得从事生产和经营商品的第二职业。

三、部机关在职干部承办地方或部门财政拨款或投放财政周转金等业务工作，一律不得收取对

方赠送的钱物。

四、部机关在职干部（包括派驻各地的中央企业财政驻厂员）不得利用工作权力，借“牵线搭

桥”、“搞活生产和流通”的名义，为企业、单位联系购买原材料、推销产品及筹措资金等，个人从中牟

利。

五、部机关及直属单位干部职工在承办基建或修缮工作，采购物资或支付劳务费用等，对方付

给的回扣、奖励的钱物都要交所在司局，由单位行政上处理，个人不得隐匿占为己有或少数人私分。

六、部机关及直属单位干部职工不得利用职务之便购买未公开上市的股票，也不得利用职务之

便购买企业内部职工的股票和以法人名义购买法人股后分给个人。
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