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努 力 开创

信息工 作新局 面

刘兴文

北京市昌平县财政局的信息工作是从 1985 年开

展起来的，在领导重视和全体信息员的努力下，信息工

作不断开创新局面。从 1985 年至 1993年连续 9 年被

评为北京市财政系统、县党委系统和县政府系统信息

工作先进单位。局党组书记、局长连续几年被北京市财

政局、县委、县政府评为信息工作优秀领导者。财政部

1992年确定该局为信息直接联系点后，当年上报信息

53 条，被采用 2 条，1993 年上报 35 条，采用 3条。在财

政部组织的 1993 年度信息工作评选中，该局荣获“全

国财政信息工作先进单位”称号。

一、领导重视信息工作。昌平县财政局领导非常重

视信息工作。十年来，信息工作所以能由浅入深，由办

公室单枪匹马地抓，到全局各科、室、所齐抓共管，大家

动手搞信息，是与领导高度重视分不开的。局领导重视

信息工作主要表现在以下几个方面：（1）将信息工作列

入全局工作的重要内容，逢会必讲信息工作。现任局长

去年上任后，首次听取办公室汇报工作时，就提出信息

工作是领导千里眼，顺风耳，领导开展工作离不开信息

工作。1992年上半年财政部确定该局为信息直接联系

点后，局党组会及时进行研究，定措施、定人员、定计

划，责成局办公室要全力抓好。（2）以身作则，带头提供

信息。1993 年该局的 6位局长亲自动手或具体指导撰

写信息 34 条，其中党组书记一人提供信息 15 条。（3）

经常听取汇报，督促检查信息工作。（4）局领导对财政

部和市、县的信息刊物每期都认真阅读并将重要信息

批示给有关领导或科室学习、借鉴。由于领导重视信息

工作，在他们的影响、带动下，不少科室和乡镇财政所

对信息工作也十分重视，都结合本单位实际，将报送信

息任务分解落实到人，建立岗位责任制，明确分工，确

保报送任务的完成。

二、建立、完善管理制度。昌平县财政局从信息的

收集、捕捉、登记、筛选、加工、审批、上报，建立了 一套

比较完整的管理制度。一是实行目标管理。将信息指标

量化，下达到各科室和乡镇财政所，年终进行考评。

1994 年明确规定：全年报送信息条数，业务科室不少于

30 条，其他科室不少于 15 条，乡镇财政所不少于 20

条。这样，今年全局报送信息将达到 1 000 条，本局采用

数将达到 500条，两项指标都将比上年翻一番。此外，

考核评比办法中对信息员全年报送和采用条数都有明

确规定，从而进一步强化了信息工作目标和考核力度。

二是坚持会议制度。年初召开信息工作总结表彰

会，总结上年工作，部署当年任务，表彰先进；每季召开

信息员例会，总结上季工作，公布信息报送、采用情况，

印发信息报送要点；办公室每月召开一次信息分析会，

检查、分析上月信息工作情况，找出存在问题，研究解

决办法和改进措施，或深入各科室进行协调，做到底数

清、情况明，避免和克服信息工作中的盲目性，增强主

动性。三是坚持登记考核和评比奖励制度。局办公室设

立信息台帐，由专职信息员分科、按人登记全局信息报

送、采用情况，每月打印、下发，向全局公布，用以鼓励

先进，激励后进。在每年召开一次的信息工作总结表彰

会上，对重视信息工作，报送信息多，采用率高的科室

或个人给予精神和物质奖励。实行评比奖励制度后，极

大地调动了全局同志的积极性，出现了人人动手写信

息，全局上下关心信息工作的局面。去年全局共有 110

位同志报送了信息稿件，投稿人数约占全局干部总数

的 45%。四是坚持培训制度，提高人员素质。信息质量

是信息的生命。信息员的素质是提高信息质量的基础。

要想提供参考价值大，质量好的信息，信息员必须具有

一定的政策、业务水平和较高的写作能力、分析概括能

力。为了解决这个问题，我局要求信息员自觉加强政策

业务和写作知识的学习；举办培训班或采取以会代训

的方法，对信息员组织培训，如请中国财经报社新闻部

和县委、县政府的同志讲授信息知识和写作知识；尽可

能地为信息员提供学习资料，如为全体信息员购买《信

息工作纵横谈》等学习资料。这些做法，对提高信息员

的素质起到积极作用，很受欢迎。

三、建立信息队伍，健全信息网络。信息工作关系

和涉及到财政工作的各个部位和环节，是一项群众性

工作，只有培养一支素质较高的信息队伍，建立灵敏、

畅通的信息网络，发动群众去做，才能反映各个时期财

政工作的整个面貌。昌平县财政局的信息网络是 1987

年始建的，经几次充实、调整，现在局属各科室和 34 个
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乡镇财政所，全部配备了信息员，现有信息员 63 人。广

大信息员热爱信息工作，有很高的工作热情，在全局的

信息工作中，发挥了积极的作用。经过几年的实践、总

结、改进、完善，目前，信息工作已形成以办公室为枢

纽，遍及全县财政系统的信息网络，为推动全局的信息

工作奠定了组织基础。

此外，他们还注意从横向、纵向两个方面加强与 上

级领导机关和本市各区县财政局的联系，采取走出去，

请进来的 方法，学习各单位信息工作的经验，取人之

长，补已之短，不断改进工作。

四 、信息工作与宣传、调研工作紧密结合。财政宣

传是各级财政部门的一件大事，昌平县财政局按照部

领导的要求，一直注意把信息工作与财政宣传工作结

合起来，与中央及北京市几家财经报刊经常保持联系。

1993 年，《财政》、《中国财经报》、《财务与会计》、《北京

经济信息》和《北京财会》等省市以上财经报刊刊登该

局信息员撰写的稿件 53 篇，从不同角度宣传了财政，

同时也提高了昌 平的知名度。

新税制今年 1 月 1 日正式出台，为了解新税制运

行和基层企业执行新税制的操作情况，该局积极开展

了为期 8 天的调查，将新税制出台后，由于收入分流，

县金库紧张，资金周转困难的信息上报财政部，很快被

采用，刊登在部的信息刊物上。从几年来的工作实践中

我们体会到，信息、调研、宣传三项工作一起抓，有机结

合，可相 互促进，相得益彰。

简讯·文摘简讯

  福建省财政厅副厅长谢长安

提出企业扭亏增盈工作

要处理好三个关系

一是正确处理扭 亏增盈工作与转机建制的关系。

转换企业经营机制和建立现代企业制度，是企业改革

的方向。企业亏损原因是多方面的，但关键是企业经营

机制没有真正转换，必须从转机建制入手，从过去放权

让利为主要内容的政策性调整转移到企业制度的创新

上来，不折不扣地贯彻《条例》，大力推进现代企业制度

改革试点，真正使企业成为自主经营、自负盈亏、自我

发展的经济实体和法人主体。

二是正确处理扭亏增盈工作与财税体制改革的关

系。财税改革同企业有着极为密切的关系，财税改革的

目的是为了公平税负，简化税制，合理分权，理顺分配

关系，保障财政收入，同时为企业参与市场公平竞争创

造条件，将有利于 企业跨地区、跨行业兼并和组建集

团，打破过去各自为政的局面。有人把当前企业出现暂

时困难及亏损认为是财税改革造成的，把企业亏损和

财税改革对立起来，这是错误的，也是有害的。应把财

税改革同扭亏增盈 工作结合起来，认真分析亏损原因，

采取有效措施扭转亏损。

三是正确处理扭 亏增盈工作与全局大局的关系。

当前企业亏损严重的状况，不仅给企业带来了损失，而

且给摆脱财政困难造成阻碍，不仅关系到经济能否持

续、快速、健康发展，而且关系到各项改革能否顺利实

现。此外，企业亏损，工资发不出去，职工生活水平下

降，不仅增加职工生活困难和企业不安定因素，而且直

接影响到社会稳定和国家长治久安。因此，积极引导帮

助促进企业扭亏增盈工作是各级政府及有关部门不可

推卸的责任，从维护大局出发，为企业扭亏增盈工作提

供良好的外部环境，为企业排忧解难。

本刊通讯员
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