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合肥市财政部门扎实有效推动再就业工作

今年以来，合肥市财政部门针对再

就业工作中存在的“再就业服务中心建

立难、下岗职工进中心难和进 了中心分

流难”的问题，采取了一 系列积极主动

的财政政策，有力地促进了再就业工作

的顺利推进。

一是通过多种渠道筹措资金，保障

进中心下岗职工基本生活费及时到位。
到目前为止，市财政已向 14 个再就业

服务中心拨付应由财政承担的国有企

业下岗职工基本生活保障资金 2 542 万

元。
二是进一步拓宽工作思路，着力解

决好再就业工作中的难点问题。为了

使停产、半停产企业或亏损严重、资金

承受确有困难企业应承担的下岗职工

基本生活保障资金落到实处，并针对这

部分企业资产大量闲置的现状，市财政

从拓展产权交易市场功能出发，提出通

过市产权交易中心对企业闲置资产进

行“托管、垫资、盘活”的方式帮助困难

企业筹措资金，以此来推动全市再就业

工作，得到了市委、市政府的肯定。截

至 9 月底，市产权交易中心已垫付应由

企业承担的“三家抬”资金 257 万元。
三是充分发挥财政支出的杠杆作

用，调动全社会的力量帮助下岗职工实

现再就业。为了加大和促进第三产业

和个体私营经济发展，充分发挥第三产

业和个体私营企业吸纳劳动力能力强

的优势，今年市财政分别安排第三产业

发展资金 500 万元，个体私营经济发展

资金 300 万元，同时从回收的财政周转

金中安排贷款贴息资金 100 万元，用于

支持第三产业和个体私营企业发展，并

以此引导社会资金加大对第三产业和

个体私营经济的投入。在扶持方式上，

实行向社会公开招标，并且明确要求参

加竞标的企业安置国有企业下岗职工

人数必须占企业总人数的 20 % 以上。
四是切实加大政策扶持力度，为下

岗职工尽快实现再就业创造宽松的环

境。为了开辟新的就业领域和渠道，避

免下岗职工长期滞留在再就业服务中

心，市财政部门注重调动再就业服务中

心工作的积极性和主动性；对应由财政

承担和社会筹集的国有企业下岗职工

基本生活保障资金，采取预拨的方式，

按年度于每年初一次性拨付给再就业

服务中心；对进入再就业中心的下岗职

工提前被分流安置，财政、劳动部门不

核减应拨付的下岗职工基本生活费，其

结余资金除必要的经费支出外，可专项

用于下岗职工的培训及开辟就业渠道；

鼓励用人单位使用进中心的下岗职工；

鼓励进中心的下岗职工组织起来就业

或自谋职业，并享受各类经济组织安置

下岗职工的同等优惠政策；鼓励企业利

用现有场地、设施和技术发展多种经

营，对通过多种渠道分流安置本企业进

中心的下岗职工新办的经济组织，3 年

内可享受所得税先征后返还、营业税先

征后减半返还和增值税地方留成部分

先征后返还的照顾。
财政的强有力支持，推动了再就业

工程的全面推进。据统计，截至 9 月 20

日，全市国有企业下岗职工进入再就业

服务中心并签订托管协议达到 2.9 万

人。  （陈正奎）
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山东省莒县城阳镇财政所从 1996

年开始对镇直行政事业单位实施内部

审计制度，强化三项管理，两年节减财

政支出 450 万元。
近两年来，城阳财政所针对乡镇级

政府没有审计机关，乡镇级行政事业单

位财务收支的监督出现“空档”，县审计

机关“鞭长莫及”这一实际情况，在县审

计局的业务指导下，对镇直行政事业单

位实行了内部审计制度。财政所成立

了审计办公室，负责对各单位财务收支

进行审计，对审计出的违纪问题，责令

调整账务，按照财经法纪严肃处理。通

过每月一次的内部审计，强化了财务管

理，有效地节减了支出，堵塞了漏洞。
在实施内部审计制度同时，强化了三项

管理：一是强化了预算管理。各单位的

支出预算经镇人民代表大会审查批准

后，财政所严格按预算拨付经费，凡是

无计划、超预算的，一律不予拨付，从源

头上控支出。同时制定了各单位的“季

度分月用款计划表”，做到长计划短安

排，使年度预算指标具体化，均衡地拨

付经费，增强了经费拨付的透明度，杜

绝了人情款、关系款的拨付；二是强化

了预算外资金管理。对各单位的预算

外资金收支采取“核定收支计划，收入

全额上缴，支出计划安排”，财政所安排

专人负责全镇的预算外资金管理工作，

从管理收费票据这个源头开始，当天的

收入当日缴入财政专户。在预算外资

金分配上，实行综合财政预算，将预算

内资金和预算外资金有机结合起来，按

照“统一政策，分项管理，收支平衡，略

有结余”的原则，进行综合预算分配。
三是强化了各单位的财务管理。财政

所规定每月必须拿出 10 天时间深入到

镇直行政事业单位和企业帮助工作，实

行分片包干的办法，帮助各单位制定增

收节支办法，提高会计核算和财务管理

水平。
由于实施了内部审计制度，强化了

三项管理，从而严格控制了支出，仅

1996、1997 两年节支 450 万元，促进了

全镇经济和各项事业的快速发展。
（刘廷祥  崔慎农  赵廷升）
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