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葛塘镇大力

涵养契税税源

南京市大厂区葛塘镇于 1997 年被

省政府命名为新型示范小城镇。三年

来，镇政府利用多种方式吸引、筹集资

金加快小城镇和中心村建设步伐，推进

了城市化进程。同时，带动了房地产开

发产业，涵养了契税税源，契税已成为

葛塘镇财政收入新的增长点。1999 年

葛塘镇契税征收入库超 150 万元，名列

全省乡镇第一。其主要作法：一是组织

农税干部和协税员学习掌握契税政策。
二是采取了广播、电视、墙报、横幅、集

市咨询等多种形式大力宣传契税政策，

为征收工作打下了基础。三是摸清契

税税源，建立契税台账资料。四是加强

协税网络建设，建立了有镇房产开发公

司、建设办、土地所和法律服务所等部

门参与的护税、协税网络，并与协税员

签定了目标责任书，年终考核兑现。五

是主要抓住购房协议公证和发放产权

证两个环节，开展征收工作。
（过立农、曹桂林、董镇铜）
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工资统发中心试点

1999 年 11 月，湖南省资兴市在郴

州实行工资统发改革试点。该市财政

部门依据《预算法》和上级有关规定，成

立工资统发中心，按照“财政预算打足，

银行代发到人，及时足额到位”的基本

原则，将原来由财政部门将人员工资拨

给单位，再由单位发放到人的方式，改

为由财政部门直接拨付到个人储蓄账

户的工资发放方式。并按照“编委审核

人员编制，人事确定项目标准，财政核

拨工资经费，银行直接发放到人”的基

本运作程序，由财政、人事、编制三家紧

密配合，强化监督，堵塞漏洞，全面清理

财政供养人员，建立财政统发工资人员

工资档案，规范财政供养范围，确定财

政工资统发对象，有效地杜绝了单位吃

空饷的状况。同时，工资统发中心还在

金融机构开设“工资基金专户”，以确保

工资及时足额到位。工资统发工程的

实施，不仅规范了工资管理，减少了工

资发放环节，还将从制度上遏制目前财

政供养人员增长过快的态势，从而提高

资金使用效益，节减财政支出。
（陈 炽）
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地市财政收入

指令性计划

在日前湖北省召开的财政工作会

议上，省财政厅宣布：从 2000年起，取消

地市财政收入指令性计划，省财政厅只

下达指导性计划，全省税收收入增长计

划由省政府确定，省国税、省地税分别

对税务部门下达收入任务。湖北省取

消地市财政收入指令性计划后，省财政

厅主要从宏观上对各地收入情况进行

指导。一是按“分灶吃饭”体制，分级负

责确定收入预算，分级负责组织收入工

作。二是完善考核办法，着重从财政收

入占 GDP比重、税收占财政收入比重的

提高上检查考核，以激励各地注意提高

收入质量，增加可用财力。三是确保省

级收入的正常同比例增长。
（傅光明）
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项目严守“三关口”

1999 年，宁夏灵武市经过多方努

力，共争取到供暖、供水、城市道路建设

等基础设施建设国债转贷专项资金 5

000万元，为了管好用好国债专项资金，

灵武市成立了由市长亲自挂帅，纪检、

监察、财政、计委、审计、城建等部门组

成的市政工程项目管理领导小组，坚持

国债资金的使用须过“三关口”，坚决杜

绝闲置、挪用、财务管理混乱等违纪违

规问题的发生。
一是严守项目建设管理关。项目

管理组下设四个小组。综合计划组负

责向上级部门报告在施工中项目的进

度、进展情况及下批项目的可行性论证

和报审报批工作；施工组要高效率、快

节奏、保质保量地做好工程的建设工

作；采购组严格按照既节约资金又保证

质量的要求，认真做好 10 万元以上大

型设备及大宗材料的采购工作；质检组

要做好项目建设中各种质量数据的检

测、报告工作。
二是严守项目资金管理关。按照

国债资金管理的要求，由市财政设专

户、专人管理、专户储存、专款核算、专

款专用，对每一笔资金的拨付，实行项

目负责人、财政、计委、工程领导小组组

长联签责任制管理。
三是严守项目纪检监察审计关。

项目管理组全权负责国债资金项目的

计划、招标、投标、资金使用、项目预决

算的监督管理工作，充分行使事前监督

职能。
（王学江 杨正学）
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