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招远市加大

财政监督力度

近年来，山东省招远市财政监督

处围绕财政的中心工作，从强化管理和

严肃查处违纪违法行为入手，坚持集中

检查与日常检查相结合，拓宽检查范

围，取得了很好的成效。
1 、搞好行政事业单位财务检查。

在检查中做到 “深、 细、 严、 促”。
“深”就是深入被查单位， 通过听取

汇报、 现场调查和查看有关资料等方

式，掌握被查单位的第一手资料，使

工作的开展有的放矢，让单位心悦诚

服。“细” 就是检查细，每到一个单

位都对其库存现金、 银行存款、 各种

收支和往来款等认真查细， 并将有关

情况按规定记入工作底稿。“严” 即

对查出的问题严肃对待，对因财务人

员业务不懂、 政策不熟所造成的问

题，要求财务人员立即整改， 对其他

违纪违法问题，根据有关法律法规严

肃处理。“促” 就是促进被查单位财

务管理上档次和财务人员业务水平的提

高。

2、搞好会计信息质量抽查。针对

企业存在的数字失真、 成本费用核算

不准、 列支不正确、 漏税等问题，做

好企业会计信息质量抽查。在抽查

中，严格按照工作程序进行，达到查

深查透，并对存在问题的企业下发

《处理决定》，对其行为进行纠正。

3 、 搞好乡镇财政检查。在检查

中，落实 “五个查清”。一是查清库

存现金是否真实，有无通过库存现金

直接挪用公款和公款私存、私设“小

金库” 等问题。二是查清银行存款开

户是否符合制度要求，有无乱开户、

出借账户等问题。三是查清总账、明

细账与报表之间的勾稽关系是否正确，

有无账账、 账表、 账实不符等问题。

四是查清财政周转金的借款手续是否健

全，合同内容是否完整，有无未经领

导批准私借公款、 风险借款和对外担

保贷款等问题。五是查清票据使用是

否正确，有无出借票据、 滥用票据和

收入不入账等问题。
（刘春敏）
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太仓市实行私营个体

企业交费登记卡制度

日前， 江苏省太仓市财政、 物

价、监察三个部门联合发文规定，收

费单位在向私营个体企业收费时，必

须先填写由收费者填写的 “企业交费

登记卡”。同时，这个卡将作为市有

关部门检验其合法性、 合理性的依

据。

交费登记卡制度对收费者和交费者

都具有约束力。首先是对收费者行为

的规范，对不填写登记卡的，或不按

规定超标、超范围收费的，企业有权

拒交，并向物价、 财政、监察部门举

报。其次是提高了透明度，在全市收

费项目、 标准公示的基础上，对于交

费者，既有了一个双方认可的书面依

据，经得起事后检验，同时又清楚地

反映了该交多少、 已交多少和还要交

多少，促进了及时、 自觉按规定交

费。

为了认真落实这项制度，该市还

规定，对各种乱收费、乱罚款、乱摊

派、乱集资及超标准、 超范围收费的

单位，依据有关 “收费管理办法” 规

定，视情节轻重，将分别给予有关责

任单位，退款、 通报、 公开曝光及没

收、罚款、吊销《收费许可证》 等

处理，情节严重的，还将追究主要领

导人的责任。

（陈 政）
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潜江市推行 “五制”

加强委派会计管理

为切实加强委派会计管理，发挥

会计委派制在维护财经秩序、促进党风

廉政建设中的积极作用，湖北省潜江市

会计局从 2001 年开始推行“五制”。

一是年度目标工作责任状签定制。

年初，会计局与委派会计个人签定年

度目标责任状，明确规定委派会计的

五大责任和五项工作指标。五大责任

即：认真执行国家统一的会计制度；

确保会计信息的真实完整；建立健全

本单位各项规章制度；加强会计监督

与管理；确保国有资产的保值增值。

五大指标为：收支两条线执行率；预

算外收入缴存率；政府调控资金完成

率；各种基金入库率；政府采购实现

率。

二是定期双百分考核制。根据委

派会计的工作任务分四块（会计基础工

作、制度建立、 财务管理、理论调研）

共 32条、实行量化打分，根据评分结

果，确定委派会计工资和福利待遇。

并对连续两次检查不及格的委派会计实

行 “末位淘汰”。

三是季度例会制。每季度召开一

次例会，由委派会计做工作述职，提

交一篇财务管理心得或调研文章，总

结经验、交流做法。

四是重大事项报告制。委派会计

对委派单位财会工作中依法建账、 执

行制度、会计信息真实完整、内部控

制制度等重大事项须及时报告。对因

委派会计失职而造成严重后果的，依

法依规追究其相关的法律或行政责任。

五是回访制。会计局定期听取受

派单位领导、职工群众及委派会计的

意见，沟通思想，掌握情况。

（路直达）
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