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开化县地税局加强

基本养老金

征缴见成效

去年以来，浙江省开化县地税局根

据全县中小企业户数多、效益欠佳、区域

广、征收难度大的实际，采取灵活务实、

逐步规范的有效办法，加快基本养老金

的征收入库进度，使开化县基本养老金

征收工作初步走上正常化、规范化、制度

化轨道。2001 年，开化县基本养老金

入库数额累计为 2357 万元，征集率达

98.43% 。

开化县征收养老金工作主要做法：

一是围绕组织收入加强管理。每月初，及

时将社保部门提供的应征数通过微机转

换为地税应征数据，一天内产生当月所

有征收票据，每月5日前送地税征收单

位办理征缴手续。在每月征期中，对不按

时缴纳基本养老金的参保单位进行催缴

或订立欠缴补缴计划，并对每月缴费额

在1万元以上的重点户实行监控，加强

对企业在改制、倒闭、破产过程中基本养

老金的征收管理，做到应收尽收。据统

计，去年地税局追缴入库改制、破产企业

养老保险基金达559万元。二是强化制度

建设。根据基本养老金业务需求，有针对

性地规划并设计业务表、证、单、书，制

定计算机操作、 参保户变更缴费账户登

记、税票传递管理办法，与社保部门、银

行建立工作联系制。重点抓好基本养老

金应征数接收与入库数反馈两环节。三

是运用现代征收手段，提高征收效率。开

发征收应用软件，扩充征收模块，增设暂

收和职工个人部分银行代收及开票计

数、缴费账户分类统计等多功能
。

建立信

息传递、 反馈渠道，加快数据高速、 畅

通、稳定、安全、便捷传递，提高工作效

率。四是加强宣传，做好非正常户和个体

户基本养老金征收扩面工作， 提高公民

对社会保险重要性认识，使该县养老保

险金征缴户数到 2001 年底达到了 9295

人，平均征缴率也从2000年92% 上升到

去年底的98% 以上，年综合征缴率达到

了 108% 。

（方祖顺）

信息快递仪征用两手化解

村级债务

江苏省仪征市在农村税费改革

中，采取清理核查债务、 发展村级经济

等措施，双管齐下化解村级债务。目

前，全市乡村债务普遍减轻，“零债务”

村占全市村总数的五成以上，2001年乡

镇工商税收入、 综合财政收入增幅均达

50 % 以上，农民人均纯收入增长6% 。

仪征市首先对各类债权债务进行

清理核定，将不属于负债核算范围的进

行会计科目调整，需要结账、 冲账的及

时结算，对因个人原因发生的债务限期

偿还，集体每一笔债务按发生时间、借

款原因等进行如实登记。在此基础上，

严格控制新的债务发生，坚持量力而

行、有多少钱办多少事的原则，杜绝举

债兴办社会公益事业，严禁任何单位和

部门强迫村集体通过借债、贷款搞达标
升级活动和完成税费上缴任务。

其次，仪征市积极发展村级经济。

一是抓好原有集体企业的改制，通过租

赁、 转让、 剥离等办法，优化生产要素

配置，确保集体资产保值增值。二是抓

好招商引资，因地制宜、因村制宜，选

准项目，兴办经济实体，增加集体收

入。三是通过土地流转和农业结构战略

性调整，大力发展农业产业化经营，提

高经营效益，增加村级收入。四是将市

级主要机关事业单位与山区经济薄弱村

进行挂钩，通过资金、 技术、信息等扶

持手段，增强经济实力，提高还债能

力。五是管好用活集体资产。采取股份

合作、 公开招标等多种形式进行处置，

所得收入偿还债务。六是对改制回收资

金，按照协议加快收缴。对村组集体资

源发包项目，规范发包行为，完善承包

合同，按规定收足管好承包收入。七是

对林木、 小型水利设施等集体资产进行

产权制度改革，充分调动投资者、 管理

者、 经营者的积极性。八是健全村级财

务管理制度，全面推行村账乡管。

（史素明 ）
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财政局强化措施

  确保工资正常发放

一是全面开展了工资发放情况调

查。区财政局自去年4月份起，对全区

9个镇及76个区直行政事业单位11106

人的工资发放情况进行了细致的测算调

查，并建立全区工资发放数据库和动态

监控网络。

二是统一理顺了工资标准。明确了

按省、市规定的必保工资标准发放，加

强了工资管理。要求各镇根据财力情况

落实工资政策，保证按必保工资或现行

标准兑现，做到低标准，不拖欠。

三是全面实行了财政委托银行统

一发放工资办法。区、镇财政在同级国

库建立了工资专户，预算内安排的人员

工资经费 、上级调度款、转移支付资

金、调剂的预算外资金，都直接进入国

库的工资专户，专门用于工资发放。

四是严格控制财政供养人员。将

编制、人事、财政的管理紧密地结合

起来，为此规定今后增加人员、 工资

必须经过同级组织、 人事、 财政三部

门批准，超编人员一律不核拨经费。

五是推行财政管理制度改革。对乡

镇各行政事业单位账户实行 “零户统

管”办法，取消了各单位的银行账户，

将所有资金全部集中到乡镇财政所专户

管理。同时对收费部门实行 “票款分

离”，落实 “收支两条线”政策，以利于

集中资金保工资正常发放，防止资金流

失，从源头上治理和预防腐败。共争取

上级财政部门转移支付、调度款及其他

资金4000余万元，有效地缓解了该区

财政不足的困难。

六是对各镇实行工资发放情况按

月通报制度。对因资金安排使用不当造

成工资拖欠的镇追究主要领导的责任。

七是进一步完善了区镇财政体制，

合理划分乡镇收入范围。规定增值税、

营业税、城建税等税种区级不再参与分

成，调动了各镇创收的积极性，有效增

加了各镇财力。

（赵振建）
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