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吉林省 大力 支持

高新技术发展

1 .加大对科技投入的力度。从

2000年起，建立自然科学基金、 科技

型中小企业技术创新基金和高科技成

果转化风险金等专项基金近 18亿元，

集中用于技术创新重点项目。

2.鼓励企业加大技术创新投入。

规定大中型企业、高新技术企业技术

开发费分别应占年销售额的2% 、 5%以

上。企业实际发生的技术开发费用比

上年增长10% 以上的，可按实际发生

额的 50% 抵扣应纳税所得额。

3.允许科技人员以技术要素参与

收益分配。对高新技术成果，可从转让

税后净收入中提取不低于30%的部分

奖励给成果完成人；自行实施转让或

与他人合作实施转化的， 可在项目完

成投产后，由接受转让科技成果的单

位在连续3—5年内，从实施该科技成

果新增留利中提取不低于 10% 的奖

金。

4.鼓励技术创新人员创办高新技

术企业。对离职科技人员领办、创办科

技型企业连续 3年利润增长率高于本

地区平均增长率 10%以上的，可按技

术入股或 3 年累计新增税后利润的

10% 到 20% 予以一次性奖励。

5.建立奖励制度。从 2000 年起，

在省财政厅的支持下，设立“吉林省科

学技术奖”，由省政府颁发证书和奖

金，授予在科学技术发展中或在技术

创新、 科技成果转化和发展高新技术

产业中，创造巨大经济效益和社会效

益的科学技术工作者。

（本刊通讯员）
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海南省加 强债务管理

防范财政风险

一是实行政府外债统一管理。将

政府外债统一归口到财政部门管理，

改变了过去外债多头管理、 外债家底

不清的状况。二是 加强对外债的清

理。通过清查， 为全面掌握全省外债

举借、 偿还及项目进展情况提供了较

准确的资料。三是建立偿债准备金，

逐年化解财政风险。四是建立外债分

类管理制度。对世行、亚行和外国政

府贷款项目分类管理，实行资金、工

程监测和项目管理三位一体的管理模

式。严格执行三类项目管理与申报，

重点审查新申报外国政府贷款的配套

资金到位情况和偿还能力，确保新项

目不发生偿债拖欠。五是加强财政或

有债务清理。对省级 2万多家工商企

业进行排查，清理 “泡沫经济” 时

期财政担保遗留的可能引发的财政或

有债务，较全面地掌握了债务的总体

情况。
（本刊通讯员）
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宁波市千方百 计

扩 大出 口

1.实施市场多元化战略，鼓励企

业开拓国际市场。市财政安排专项资

金，鼓励全市各类企业赴境外参展，对

市里组织参加的部分境内外出口产品

展销会或博览会，给予摊位费补贴。鼓

励企业开拓新兴市场，减少收汇风

险。对市属和县（市、区）各类投保出

口信用险的出口企业保费支出分别给

予一定标准的补贴。加大境内外广告

促销宣传力度。安排专项资金，用于3

个大型境外展和广交会、华交会的广

告宣传，以增强宁波市产品的促销效

果。

2.优化出口商品结构， 鼓励重点

商品出口。对各类企业出口高新技术

产品、年出口服装100万美元以上的市

属企业、年出口农产品 10万美元以上

的全市各类出口企业，以上年出口额

为基数，超基数部分给予奖励。

3.实施以质取胜战略，支持出口

企业到境外注册商标。市属企业在

2002年度内到境外注册商标， 给予注

册费 50% 的补贴。鼓励出口企业开展

质量管理体系、环境管理体系、软件出

口企业和各类产品认证。

4.鼓励发展加工贸易，推进工贸

合作。对加工贸易保证金予以30% 贴

息，对市属外贸公司与各类生产企业

合资成立的出口企业，优先安排交易

会摊位及配额许可证。
（本刊通讯员）
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湖北 潜江市建立

四 大保障体系

保证教师工资发放

一是领导保障体系。成立了 “教

师工资兑付办法改革工作领导小组”

和 “教师工资发放督查领导小组”，将

教师工资发放作为各地政府的 “第一

要务”，实行 “一把手” 负责制。

二是操作保障体系。按照 “编委

核编、 人事核标 、 财政核资 、银行

代发”的原则，做到教师编制常清，

发放口径常查，教师配备常调，工资

增减常审。在 1998年核编的基础上，

于 2000、 2001 年两次组织财政、 编

办、教委、人事对全市教育系统的财

政供养人员进行了认真的清理，压减

人员 100 人。

三是资金保障体系。多渠道筹措

和调度资金，保证了兑现教师工资有

足够的资金来源。将统一发放工资的

资金每月按标准规定一分不少地划拨

到银行 “教师工资专户”， 由银行直

接拨付到教师个人工资卡。市财政局

还委托市政府采购中心与各金融机构

签订了保证协议，若银行有违规拖欠

现象， 将取消代发资格，进一步保证

了教师工资统发过程中各个环节的畅

通。

四是纪律保障体系。分别建立了

教师工资发放一票否决制、举报监督

制、 财务审计制、 定期通报制和责任

追究制等五个制度。

由于四大保障体系的到位， 近几

年特别是2000年以来，潜江市从未发

生过拖欠教师工资的现象，先后被评

为全国基础教育先进县 （市 ），全国

“两基” 工作先进单位。
（李国平  路直达）
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