
文件的制订 、 专家评审 委员会的组

成、招标会议程序、资金拨付等各个

环节，对政府采购行为进行了有效

监督。同时 ，还充分发挥纪检 、 审

计、 司法等职能部门的作用，查处政

府采购中的违法违纪行为，加强对

采购的年度审计检查，并聘请律师

或法律专家对招标文件、 合同条款

有关资质进行审查。
4年来，石家庄市推行政府采购

制度，不仅降低了采购成本，而且有

效保证了采购商品的质量，维护了采

购使用单位的利益，避免了商品采购

过程中的 “权钱交易”和 “暗箱操作”

等不正之风，促进了党风廉政建设。
4年全市未发生一起政府采购质量投

诉案件。
（霍 强）

财 经 短 讯

宿迁市全力 发展

就业型经 济

近年来，江苏省宿迁市通过建立

促进就业的政府责任体系，加大财政

扶持力度，拓宽就业门路等途径，大力

发展就业型经济，有力地促进了就业

再就业工作。他们在大力发展工业经

济的同时，着力发展商贸流通业、餐饮

娱乐业、社区服务业、金融保险业、建

筑业、 房地产业等就业容量大的产

业。积极探索和鼓励发展钟点工、临时

工、季节工等灵活多样的就业方式，挖

掘非正规就业的巨大潜力。他们推行

就业再就业工作目标责任制，健全再

就业服务体系，实施1000名生活困难

的下岗失业人员的再就业援助计划，

实现 10 000 名城镇失业人员的再就

业。财税部门切实落实促进再就业优

惠扶持政策，对吸纳下岗失业人员再

就业的企业给予税费减免、小额担保

贷款、社会保险补贴等政策扶持。此

外，他们还进一步提高劳务输出的组

织化程度，全市培育年输出1000人以

上的劳务公司20个。开展 “劳务输出

培训年”活动，鼓励和支持社会力量发

展职业教育、职业培训，鼓励职业中

介组织和培训机构向劳务输出型企业

发展。全年将针对性地培训农村劳动

力4万人，截至目前已新增有组织的

劳务输出 7 万人。
（张邦群）

财经短讯
莒县加 强罚没收入

收缴管理

为进一步深化 “收支两条线” 改

革，规范罚没收入收缴管理，山东省莒

县财政局下发了《关于对罚没收入实行

集中汇缴财政专户的通知》，对罚没收

入收缴管理办法进行了规范和完善。

一是摸清票证底子，严格领用手

续。为进一步规范执收执罚行为，管好

用好罚没收据，莒县财政局对各执罚单

位的执罚资格进行了重新审验，不具备

执罚资格的，收回《罚没款许可证》，取

消执罚权；具备资格的，重新换发《罚

没款许可证》。对各执罚单位的罚没票

据进行清理清查，旧版票据全部作废，

重新更换新版票据，并采取与行政事业

性收费政府性基金票据相同的管理模

式，实行“凭证发售、限量领购、验旧

领新、票款同行、 季度稽查、年度清理”

制度，进一步完善了票据领购、审验手

续，从源头上强化了罚没收入征管，使

罚没票据管理更加规范化、 制度化。
二是实行集中汇缴，确保收入入

库。为便于罚没收入征管，莒县财政局

根据上级要求，对罚没收入实行先汇缴

财政专户，再集中上缴国库的征缴办

法。对已实行“罚缴分离”的罚没收入，

执罚部门开据罚款通知单后，由缴款人

持罚款通知单直接到县农业银行代收网

点缴款，县农业银行代收网点于当日或

次日划入县财政局在农业银行的财政专

户；对暂未实行 “罚缴分离”的罚没收

入，由执罚单位当场向缴款人开具罚没

票据，直接收款，满 1000元的， 执罚

单位要当日缴入县财政专户；不满1000

元的，五日一缴财政专户，月末清户，

实行零余额管理。对坐收坐支、截留挪

用罚没收入的单位和个人，一经查出，

严格按照《国务院关于违反行政事业性

收费和罚没收入收支两条线管理规定行

政处分暂行规定》进行处理。
新的征缴办法实施后，不仅有效

地制止了坐收坐支、截留挪用现象的

发生，规范了罚没收入收缴管理，而

且进一步增强了财政的宏观调控能力，

促进了 “收支两条线” 管理规定的深

入落实。
（刘廷祥  刘京波  赵发范）

财经短讯
淮安市淮阴区 多渠道

帮 助下 岗职工 解 困

江苏省淮安市淮阴区多渠道帮助

下岗职工解困 ，今年 1 至 3 月份区财

政用于社会保障 方面的支出达 500万

元，使全区 44 19名困难职工、 310名

特困职工、 224 名企业军转干部的生

活得到了保障，维护了社会的稳定。
1.科技帮扶。在劳动部门成立就

业培训中心，常年开设厨师、微机、

家政服务等多种形式的技能培训班，

帮助下岗职工提高再就业的能力。
2.政策帮扶。为鼓励下岗职工自

主创业，根据中央有关文件精神采取

三项措施切实帮扶下岗职工：一是为

下岗职工办理就业优惠证，对于从事

除网吧、 氧吧等一些特殊行业的，在

税收上给予一定的优惠，并可凭此证

办理一定的小额贷款；二是对于区内

录用下岗职工30%以上的企业，也给

予一定的税收优惠；三是在机关事业

单位为下岗职工购买 70 个后勤服务

就业岗位，劳动报酬由用人单位和财

政共同负担。
3.资金帮扶。对下岗职工中的特

殊对象 采取资金帮扶办法。一是对企

业军转 干部采取内 退等 方式进行安

置，由劳动部门统一 发放工资，区财

政给予资金补助；二是对企业劳动模

范，由财政局按高于最低生活保障线

50% 的标准给予补助；三是将年龄偏

大 又丧失劳动能力的 2000 多名职工

列入城镇最低生活保障范围，确保大

多数下岗职工都能得到有效安置。
（汤晓惠  韩 静）
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