
统所属企业分离工作没有部署或部署不到位的中央企

业，要限期做好部署或改进工作，要保证国务院的决

定宣传到位、执行到位、落实到位。因待遇高、基层

单位不愿移交，工作迟缓的中央企业，集团公司的领

导同志要切实做好职工的思想工作，通过卓有成效的

思想工作，使广大职工了解、理解和支持国家的政策，

积极配合做好相关工作。

按照黄菊副总理在全国电视电话会议上提出的

“要力争在年内完成第二批中央企业分离办社会工作任

务”的要求，各地区、各中央企业，要按财政部、国

资委有关各阶段工作进度的时间安排，切实抓紧组织

做好下一阶段的工作。已完成各项基础数据核对工作

的地区和企业，抓紧上报财政部，待财政部审核后抓

紧进行移交协议的签订工作。交接双方要本着相互信

任、理解和支持的原则，充分协商移交协议条款，明

确双方的责任、义务，不留后遗症。移交协议签订后，

要抓紧做好资产移交、经费补助指标划转的申报工

作。切实做好资产、人员、经费关系的移交事宜。目

前进展较慢的地区和企业，要认真总结经验教训，提

高认识，加大力度，迎头赶上。
（二）要严格执行各项政策，认真做好移交机构、

人员和资产的核定工作，严禁弄虚作假。一是要严格

按规定的范围，确定移交机构、人员和资产。各地区

和各中央企业，必须严格遵守 4号文件规定，不允许

擅自扩大移交范围。二是对补助经费的测算，要准确、

真实，严禁弄虚作假。对人员经费的核定，要坚持以

2003年标准套算，不得任意扩大工资项目范围；对日

常公用经费，要严格按2003年实际发生数核实后列入

基数，原则上不允许调整。目前正在审核上报对账文

件的地区和企业，要认真自查，发现问题的，要主动

纠正。

（三）要高度重视职工的思想工作，确保移交工作

平稳进行。分离企业办社会工作牵涉面大，情况复杂，

直接涉及群众的切身利益，绝不是简单的经费问题。

做好分离企业办社会工作，是党中央、国务院交给我

们的一项政治任务，并不是简单的中央财政与地方财

政算账问题。稳定是大事，各地区各企业一定要高度

重视稳定工作。要扎扎实实地做好各项政策的宣传、

贯彻和落实工作。对群众关心的问题，要认真及时地

做好宣传、解释和说明。对群众集中反映的问题，要

及时解决。要坚决防止和杜绝因政策执行走样、弄虚

作假等引发的各类矛盾和不稳定因素。对移交机构和

移交人员，要按规定予以公示，自觉接受群众的监督。

（作者为财政部副部长）

财经资讯

财政部举办G M S 合作成果展
  展示13 年发展的 巨大成就

大湄公 河次区域经济合作组织（ 简称 G M S）作为澜沧江——湄公 河沿岸国家重要的合作机

制，成立 13 年来展示出了巨大的活力，6 个成员国已先后开展了 119 个合作项目，总投资近 53 亿

美元。在所有的合作项目中，贷款项目 19 个，投资52亿 美元，技术援助项目 100 个，赠款金额超

过 1亿 美元。为配合大湄公 河次区域经济合作第二次领导人会议的召开，财政部 7 月 3 日在云南省

昆明市举办了 G M S 合作成果展，集中展示 G M S 经过 13 年的发展，在交通、能源、电信、环境、

人力资源开发、贸易与投资、旅游、农业、G M S 工 商论坛和私营部门发展等 9 大战略合作领域取

得的辉煌成就，展望未来的光明前景，彰显各方将合作推向深入的信心 和决心。展览传达了第二次

领导人会议本身的主题，即“加 强伙伴关系，实现共同繁荣”。
（本刊通讯员 ）
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