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PREFACE

为会计人才提供更好的时代舞台

“要
大兴识才爱才敬才用才之风，改革人才培养使用机制，借鉴运用国际通行、灵活有效的

办法，推动人才政策创新突破和细化落实，真正聚天下英才而用之，让更多千里马竞相

奔腾。”“两会”期间，习近平在看望政协委员并参加联组会时重申了人才工作的精髓。

“聚天下英才而用之”的观点也再次燃起了搜索热，引发了社会各界的高度关注。

“两会”是社会各界代表的发声舞台。2017 年“两会”期间，来自企业界、会计界的代表委员们结合

行业和专业建言献策，向大会提交了多项建议提案，体现了对会计行业发展的关切与担当。本期“专题

报道”即分享了六位代表委员对财务领域转型与发展，注会行业服务转型升级、新业务拓展以及个人所

得税改革、PPP 模式推广等问题的看法。

制度切合实际、方法科学可行是会计行业人才建设的两大关键。为进一步推进会计人才建设工作，

需要深化会计职称改革，全面规范会计职称考核和评定标准 ；要完善会计领军人才培养和会计人员继

续教育机制，结合工作实际制定科学合理的培养机制 ；要加快管理会计、政府会计等紧缺人才培养，

强化总会计师的职能和地位……本期规划解读专栏刊发的《会计改革与发展“十三五”规划纲要》解读，

提纲挈领地为会计人才建设工作勾勒了清晰的蓝图。

企业是会计人才展示自我的实践舞台。“本期专题”栏目中，京能集团的会计人在集团进行能源结

构优化和境内外产业布局过程中，利用多种工具、多个平台、多层市场，助力企业走出了一条特色鲜明

的产融结合之路，获得了客户、业务、资本等多方面的协同效果。短暂的转型阵痛换来的是更有竞争力

的未来。在这样的魅力舞台中翻转跳跃、不断实践，人才的培养会形成良性循环，与企业发展形成良好

的互推机制。 

创新的舞台呼唤创新的人才。培养会计人才，最重要的不在于“鲜花掌声”，而是在于“开花结果”。

会计人要勇于担当，敢为人先，在实践中不断提升自我，实现人才的自我培养。本期“会计人语”栏目中，

两位会计人分享了他们各自在职业生涯中追寻职业本真、保持学习激情并以正确的方式进行自我培养

的故事。

试玉要烧三日满，辨才需待七年期。人才培养是长期工程，切忌急功近利。只要舞台功能更强、范

围更广，就会吸引更多的人才前来共舞。聚才，养才，继而用之，形成良性循环。让我们共同携手，为

会计人才培养提供更好的时代舞台，努力实现人人渴望成才、人人努力成才、人人皆可成才、人人尽展

其才的新境界。
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