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信提示服务，资费标准分别为3元 /月、4

元 /月。

不过，出于对持卡人资金安全的考

虑，大部分银行在收费的同时也对一定

金额以上的消费进行免费短信提示，持

卡人单笔 刷卡消费数 若达到银行设置

的“门槛”，可收到相关交易的免费短信  

通知。

“微信”查询新渠道

事实上，除通过短信服务、网上银

行及手机银行等传统方式了解信用卡使

用及消费情况外，“微信银行”也逐渐成

为持卡人随时了解用卡信息的新渠道。据

了解，目前包括中行、建行、工行、招行、

中信银行、广发银行等在内的绝大部分银

行都已推出了各自的信用卡微信服务号。

此外，出于进一步拓展微信市场及吸引

持卡客户进行绑定的考虑，目前各家银行

的微信客户端的消费查询及推送服务均

处于完全免费的阶段。

可见，相比收费的短信服务，免费的

微信推送不失为持卡人在短信收费时代

获取信用卡免费信息提示的新渠道。但需

要指出的是，微信推送虽然能在一定程

度上为持卡人省下部分费用，但由于微信

渠道尚处于初始阶段，国内的无线网络目

前也尚未达到与短信通信网络相同的成

熟水平及覆盖率，故微信推送与短信通

知相较仍存在一定的不足，消费者还应

根据自身的持卡消费情况及获取便利度

选择最适合自身的服务渠道。

（摘自《理财周刊》）

手头有多余资金，
要不要提前还房贷？

王 梁

如果选择按揭买房，你将需要为此

支付高额的利息，二三十年期间，你支付

的利息总额甚至可以再买一套房子，这是

大部分人考虑提前还房贷的初衷。那么，

你到底适不适合提前还房贷呢？如果提

贷款方式 ：等额本息还款法和等额本

金还款法。前者每月以相等的金额偿还

贷款本金和利息，虽然每月还款额度一

样，但在早期还款中大部分为利息，后期

还款中大部分为本金。后者每月以相等

的额度偿还贷款本金，由于利息随着本

金逐月递减，每月总的还款额亦逐月递

减。在贷款时间相同的条件下，等额本息

还款法所要支付的利息高于等额本金还      

款法。

在两种按揭贷款方式中，无论哪一

种，在还款初期可以提前还款，这样支付

的利息更少。如果还款期已到中期，利息

已经减少，提前还款则没有太大意义。可

以考虑其他投资渠道，特别是年收益率

超过银行房贷利率的渠道。

假如已决定提前还款，应该怎么做？

如果你决定提前还款，不妨先到办

理按揭贷款的银行咨询和提前预约，不

同的银行对提前还贷有着不同的规定。

一般而言，在借款期内，贷款发放满一年

以后，经银行同意，借款人可书面申请提

前归还部分或全部贷款。有的银行还规

定提前还款需要交纳1% 的罚息。

提前还贷有三种方式可以选 ：第一

种是全部提前还款，客户将剩余的全部

贷款一次性还清 ( 不用还利息，但已付的

利息不退 )。第二种是部分提前还款，剩

余的贷款保持每月还款额不变，将还款

期限缩短 ( 节省利息较多 )。第三种是部

分提前还款，将剩余的贷款每月还款额

减少，保持还款期限不变（减小月供负担，

但节省程度低于第二种）。

（摘自《投资与理财》）

三步选择理财师

黄 凡

近来，越来越多的人意识到“术业有

专攻”的道理，他们开始认识到金融产品

的丰富、金融市场的复杂远非一般人士

能随意驾驭，便想到了让理财顾问当“军

前还贷，就需要注意一些事项。

一般三种情况下，不建议提前还贷

如果你正享受着公积金贷款或 7 折

利率，那么不必急于还款。因为目前 7 折

的 5 年期贷款利率低于 5 年期存款利率，

即使是把这些钱存入银行，收益也要比

提前还贷合适。如果提前还贷后再贷款

购房，你就借不到这么便宜的钱了。

如果你选择的是商贷和公积金构成

的组合贷款，提前还房贷时一定要先还

商贷。因为公积金贷款含政策性补贴的

成分，贷款利率比商贷低。

做生意的买卖人，手里需要更多的流

动资金，如果投资回报率高于贷款利率，

则没有必要选择提前还贷。

两类人可提前还款

目前还处于还款初期和执行上浮利

率的贷款人可以考虑提前还房贷。还贷

初期，本金基数大，利息相应也高，如果

手头有闲置资金又没有较好的投资方向，

提前还贷也是一个不错的选择。

执 行上 浮利率的贷款 人，由于执

行上浮利率已经较高，所以如果此类贷

款人有能力一次还清贷款，相对会比较    

划算。

如何按揭贷款

明确是否提前还款后，购房者就要

考虑如何按揭贷款了。当前有两种按揭
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师”。那么，如何选择适合自己的“军师”

呢？

真正好的理财顾问，应该是一个认

认真真地从了解你的个人财务状况和投

资需求入手，然后根据你的风险偏好来

告诉你合理的回报预期，再按你的实际

情况制定实际投资理财方案供你决定的

“军师”。

第一步，在选择理财师时，设立正确

的预期非常重要。只有建立合理的预期，

才能避免不切实际的期待, 从而免受各

类利用人们急功近利心态忽悠骗财的“假

股神”们的蛊惑。

投资者要时刻牢记 ：那些主动找你

推荐“必涨股票”、承诺“高回报”、传授

投资“致富秘籍”、推销“最佳产品”的形

形色色人等，一定不是要往你的口袋里塞

钱的活雷锋。他们的目的只有一个 ：把你

辛勤劳动积累下来的财富的一部分放到

他们的口袋中。

第二步，好的理财师能根据客户的

风险承受能力、投资偏好、回报预期等

个性特点，为客户建议资产配置的合理比

例，同时也能为客户资产的不同类别选择

合适的投资工具予以实施。

例如，在股票这一资产类别上，与投

资者直接投资于股票市场相比，理财师

所投资的股票型基金具有风险分散、费

用较低等特点。关键的一点是，投资股票

型基金可以避免个别上市公司的非系统

性风险。

第三步，选择一个为你着想的理财

师。在我国，基金经理们的经验普遍欠

缺，薪酬水平（基金固定管理费的一部分）

却直逼华尔街的资深投资管理人。相对

于那些收高管理费的主动管理型基金的

基金经理，选择以管理指数型基金为主

的基金经理性价比更高。指数型基金不

需要主动管理，交易费用和管理费用低，

因而长期回报潜力较高，而且能有效地

规 避投资 者的非系统 性风 险（ 个股 风

险）。

不少本地投资者对指数基金投资的

有效性表示极度质疑，认为在 2007年年

底买的指数型基金，现在离解套还远。而

且，这几年指数型基金的持续买入者普

遍浮亏。那么，巴菲特推荐的指数型基金

的“橘”到了中国是否真的变“枳”了？其实

不然，这几年，国内股市都处于下行通道

中，因此投资者持有指数基金普遍亏损。

如碰上股市的上行周期（如 2006 ～ 2007

年），指数型基金的涨幅基本与市场同步，

也跑赢了绝大多数的主动管理型基金。

其实，从哲学角度看，对于人生，能

把握机会进取的只是几个瞬间，其他大

部分时间都只是在忍耐和等待下一个机

会。人生可以等，投资当然也可以等。

（摘自《钱经》）

领导的N种境界

郝旭光

领导是否有效，是由领导者对下属

影响的内容、程度及方式，领导与下属的

满意度，领导和下属的群体绩效来衡量

的。领导者对下属的影响，根据不同权力

来源，有不同的内容和程度。

领导者影响下属的权力来源包括五

个 ：法定性权力、奖赏性权力、强制性

权力、专家性权力、参照性权力。在此基

础上，可以把领导的境界分为两类。第

一类是负境界和零境界。负境界 ：领导

自己也不知道为什么干，干什么，怎么干。

零境界 ：领导自己干，下属没事干。这两

种境界下，领导没有什么可以影响下属，

领导可能没有强制权、奖赏权、法定权，

或者即使有，下属也不认可。第一种情况

没有业绩，第二种情况业绩极差。

另一类境界有以下七种。

境界一 ：下属因为怕领导惩罚而服

从。

境界二 ：下属因为可以得到领导的

奖赏而服从。

境界三 ：下属因为领导的职位而服

从。

在这三种情况下，领导自己干，下属

跟着干。达到这三个境界，领导可以控

制、改变下属的行为。这三个境界，严格

说是管理的内容和方式。下属个人和群

体的绩效开始提高。

境界四 ：下属因为领导的能力而服

从并且尊重领导。在这种情况下，领导可

能不用干（但在思考大方向），可下属却 

在干。

境界五 ：下属因为领导的能力、人

品、魅力、风范而服从、喜欢、尊重、拥

戴领导。在这种情况下，领导不用干（但

在思考大方向），可下属却在努力做好对

的事情。

达到这两个境界，领导可以改变、引

导下属的行为。下属个人和群体的绩效

明显提高。

境界六 ：下属因为领导的能力、人

品、魅力，因为领导的引导、培养而服从、

忠诚于领导。领导和下属一起成长，但领

导的起点高，成长较快，从而可以在更高

层次上引导、培养下属。

在这种情况下，领导不用干（但在思

考大方向），可下属却在心情愉快地努力

干好对的事情。下属个人和群体的绩效

大幅提高。

境界七 ：领导为自己和下属提供了

施展才华的舞台，同时创造了进步、向上

的氛围，领导和下属各自充分挖掘、发挥

了自己的潜力，达到了自我实现的目标，

这是最高境界。在这里，领导的角色是

下属的导师、教练、朋友、伙伴等内容的  

综合。

在这种情况下，领导不用干（但在思

考大方向），可下属却在主动地、创造性

地干好对的事情。下属个人和群体的绩

效达到了最大的可能性。

自境界四以后的阶段，下属对领导

者也有着畏惧的情感，但这是更高层次

的畏惧，以前担心失去一些具体的物质

财富，现在担心失去的是一些成长的可

能、发展的机会和展示才华的舞台。

 ( 摘自中国企业家网 )
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