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致。该分类标准共有元素 2 031个。其中，

引用通用分类标准元素 1 203 个，新定义

扩展元素 828 个，扩展比例为41%。

该分类标准与银行监管报表 XBRL

扩展分类标准同为面向银行业的基于通

用分类标准的扩展。二者的区别在于 ：一

是前者扩展的是银行财务报告（主要包含

会计科目），后者扩展的是银行非现场监

管报表体系（主要包含会计及风险科目），

由于银行财务报告与银行监管报表之间

存在一些相同的概念，未来可能要求后者

引用前者的元素和扩展链接角色 ；二是前

者本质上是对通用分类标准的扩展，是财

务报告分类标准的子集，后者是对巴塞尔

新资本协议的应用，是与通用分类标准并

列的业务报告分类标准，本质上不应是对

通用分类标准的扩展。

四、银行监管报表 XBRL 扩展

分类标准的应用及展望

尽管 2011年12月我国就已发布了银

行监管报表 XBRL 扩展分类标准，但目前

仅在部分银行业金融机构试点实施。原

因之一是巴塞尔协议Ⅲ在我国未完全落

地，监管报表体系仍在不断地修订和调

整，与之配套的 XBRL 分类标准亦需再

次同步更新方能投入使用。结合银行监管

报表 XBRL 扩展分类标准的开发和应用，

本文建议如下：

（一）增加风险科目，以充分反映当

前的资本管理要求

针对 2008 年国际金融危机所暴露的

银行监管机制问题，巴塞尔委员会于2010

年12月正式推出了巴塞尔协议Ⅲ，确立了

全球银行业资本监管的新标准。基于此，

我国制定了中国版的巴塞尔资本协议——

《商业银行资本管理办法（试行）》，统筹推

进巴塞尔协议Ⅱ和巴塞尔协议Ⅲ，要求于

2013 年1月1日起实施。但我国银行监管报

表 XBRL 扩展分类标准仅涉及非现场监管

的部分报表和部分风险，与巴塞尔协议以

风险为本的全面风险管理监管理念相距较

远。因此，建议借鉴欧盟银行监督管理局

的思路 ：先将巴塞尔协议 III写入法律（欧

盟为资本要求指令 4，CRD IV），然后开

发监管报告框架指南（欧盟为COREP 和

FINREP 框架指南），再基于一定的建模方

法（欧盟为DPM）开发XBRL分类标准。

（ 二 ）采 用 DPM 建 模 方 法，降 低

XBRL 数据存储及使用成本

XBRL的优势主要体现在数据交换和

报送方面，但存储及使用成本较高。欧盟

基于 DPM开发的 COREP/FINREP分类

标准，可以很轻松地映射成 MDM（多维数

据模型），便于监管机构采用多维数据集进

行低成本数据存储和从多维角度开展切片/

切块式交互分析。2012 年7月，XBRL 抽象

模型2.0已将 DPM 纳为建模方法，并增加

了“表格链接库”等新的标准。因此，建议

跟踪 XBRL 抽象模型2.0 的最新进展，将

XBRL 分类标准的开发工作从传统的以展

现为中心的建模方式转向以数据为中心的

DPM建模方式。
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词条

品管圈
品管圈（Quality Control Circle, QCC）指的是由同一个工作场所的人（6 个人左右）为了要解决工作问题，突破工作绩效，

自动自发地合成一个小团体（圈圈），然后分工合作，应用品管的简易统计手法当工具，进行分析，解决工作场所的障碍问题以

达到业绩改善之目标。通常的品管圈讨论会，大致一个月聚会两次，一次约 1 ～ 2 小时，可利用上班时间或下班以后。一般来

说，每一个改善主题从提出至问题解决，达到初定目标，时间不超过 6 个月为宜。达到的结果及改善的过程均以品管手法来

表示。成果卓越的品管圈经遴选后可在公司的品管圈发表会上参加竞赛。

借助品管圈的活动，除了改善工作品质，解决部门存在的问题外，更重要的是借助品管圈的活动，对员工进行品管手法的

教导。推行品管圈，应该可以得到以下效果 ：（1）鼓舞士气，造成开朗而带有热劲的工作气氛 ；（2）通过品管手法的应用及经

常性的研讨，可以激发员工的潜能，预防问题的发生及提高问题解决之能力 ；（3）强化团队意识，提升目标意识，从而可以提

高团队之工作绩效。
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