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因工作疏忽造成无法挽回的损失，如果能够找到问题的原因，今后不被同

一块石头绊倒，同样可以加 1分。这是对待问题和错误的“99度效应”。这

一分很重要，就像会计人常用的算盘，99 归1可进位。但这一分又很难，

如同给笔记本电脑充电，很容易达到电量的 99%，但从99%到100%，往

往需要更长的时间。所以说，做正确的事和正确地做事，本不容易，而做

错事后，能够改正并保持下去，的确需要些坚持。

会计人如果发生主观故意的错误，轻则会计差错，重则财务舞弊。

作为会计人，犯主观故意的错误没有任何借口。产生主观故意想法的会计

人，已经在心中把水烧到了99度，如果继续前行发生不计后果的舞弊，就

产生了质变的沸水。对于已经沸腾的水，再扬汤止沸，或釜底抽薪，都无

济于事。唯一能够不让沸水伤人害己的做法是，放弃主观故意的想法，不

做假账，这是会计人的底线。

2013 年5月10日，万福生科造假案终于有了结果，证监会拟责令万福生科改正违法行为，给予警告，

并处以 30万元罚款 ；对董事长龚永福及公司多名高管分别处以 30万元至5万元不等的罚款，此外对龚

永福采取终身证券市场禁入的处罚。对为万福生科提供审计服务的会计师事务所没收业务收入 138万

元，并处以 2 倍罚款，撤销其证券服务业务许可。对为万福生科提供保荐服务的平安证券没收其业务收

入 2 555万元，并处以 2 倍罚款，暂停其保荐机构资格3 个月。对保荐代表人等也处以 30万元罚款并撤

销其保荐代表人资格和证券从业资格等。至此，震撼了整个金融市场的万福生科造假案告一段落。万

福生科的处罚措施有多处亮点，如处罚金额为历史最高，第一次对相关审计、保荐机构进行高额罚款并

暂停执业资格等。但这样的处罚真的算是重拳出击么？看看美国是怎么处罚造假者的 ：安然公司因财务

造假丑闻， 不仅安然公司宣告破产，高管均处20 年以上的刑期，与其联合造假的会计师事务所── 具

有百年历史的安达信也瞬间倒闭。美国2002 年出台的《萨班斯法案》规定：“上市公司的首席执行宫、首席

财务官等主要高管必须对公司财务报告的真实性负责，一旦财务报表被证实存在违规不实之处 ，将按证

券欺诈被判处最高达 25 年的刑期。对犯有证券欺诈罪的个人和公司的罚金最高分别可达500万美元和

2 500万美元。”

财务造假屡禁不止，终究还是因为造假成本过低。故意造假的人既是算账高手，又是见利忘义之

人，看到有利可图便如飞蛾投火，“一旦有适当的利润，资本就胆大起来。”资本如此，造假者亦如此。

正所谓世间万物相生相克，随着“造假”社会效应的扩大化，管理和稽查的手段也不断地加强与完

善，值得欣慰的是，从万福生科案可以看出造假被揭发后所付出的代价越来越大。打击财务造假也正

如“99度效应”那样，如果说不断地完善财务法规、提高审计水平、强化职业道德素质，已经将水烧到

了99度，那么加强处罚就是提升最后也是最重要一度的那把火。当水滚开时，造假成本就会重至难承，

财务之路才会至清至明！
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人非圣贤，孰能无过，会计

人也难免犯错。从事会计工

作，如果发生非主观故意的

错误，比如，因工作失误、

工作疏忽、习惯性错误、经

验不足，或因对准则理解差

异等，发生错误应当如何对

待呢？笔者对错误纠正的评

价标准是：知道错了，加59

分；主动承认错误，再加

40分；改正错误，再加1分。
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