
Finance	&	Accounting

财务与会计·2013	088	 2013	08·财务与会计 9

控，优化控制环境，增强风险防范能力，夯实内部控制体系建设

的基础。下一步，国管局将认真贯彻落实此次会议精神，抓好任

务分解和工作落实，从加强顶层设计、分类分步实施、突出工

作重点和完善信息系统四个方面出发，加快构建符合单位实际，

上下联动、内外辐射的内部控制体系。

中直管理局副局长刘鲤生介绍了中直机关贯彻实施《内控

规范》的情况。他表示，中直管理局将采取切实有效的措施，进

一步推动《内控规范》在中直机关的贯彻实施：一是召集中直机

关各单位主管财务的负责同志，召开实施动员会议，传达本次

会议精神，落实《内控规范》实施责任，明确工作方案和相关要

求；二是开展形式多样的宣传培训活动，通过答题问卷、知识

竞赛和专题培训等方式广泛深入地宣传和解读《内控规范》；

三是在中直机关选择基础较好的单位进行内部控制建设试点，

在试点的基础上总结案例材料，组织各单位学习交流；四是根

据《内控规范》的规定，在中直机关开展贯彻实施的全面检查，

查找问题，提出整改要求，确保《内控规范》落实到位，取得		

实效。

审计署行政事业审计司司长刘正均提出，加强内部控制，提

高自身“免疫”功能，是规范行政事业单位内部管理的治本之策。

在《内控规范》的贯彻实施过程中，一是要充分认识加强行政事

业单位内部控制建设的重要意义，深刻认识到内部控制建设对

于防范内部风险，提高单位管理水平具有的重要作用；二是要

正视当前行政事业单位内部控制建设存在的突出问题，如风险

意识不强、重视不够，管理基础薄弱、底数不清，缺乏基本的内

部控制措施，一些重点领域和环节隐患较多，尚未形成有效的内

部监督等；三是国家审计机关、内部审计机构要积极推进贯彻

实施《内控规范》，一方面要带头实施，健全内部控制，强化内

部管理，发挥表率作用，另一方面，要切实履行监督职责，加大

监督检查力度，促进部门单位切实按照《内控规范》要求，加快

建立健全规范有效的内部控制体系，实现对各项管理活动和权

力运行的有效监督和制约。内部审计机构和审计人员也要积极

参与《内控规范》的实施并发挥应有作用。

此外，北京市财政局和深圳市交通运输委员会两家试点单

位代表就贯彻实施《内控规范》情况进行了介绍。北京市财政局

副局长杨慕彦介绍，按照“行政事业各半，业务多样典型，市区

共同参与”的原则，北京市财政局研究确定了13家行政事业单

位作为试点单位，先行先试，在多部门协同推进的机制格局下，

建立了有效的单位组织框架，明确了《内控规范》的实施业务流

程，并制定了严格的试点实施步骤。深圳市交通运输委员会党组

书记、主任黄敏也在发言中介绍了本单位在内部控制体系建设

过程中的积极探索与实施经验，具体做法是将单位全部经济活

动归纳总结为62类支出事项，综合运用“预算、归口、审批、标

准、流程、单据”6大管控方式，实现资金使用全过程监管，这

种以资金管控为核心的内部控制体系明显提高了预算的执行效

力、风险的防控水平与行政的服务效率。其试点实施内控建设

的工作体会：首先，领导层的认识是前提；其次，科学的制度

设计是关键；再次，智能信息系统的应用是保障。

财政部部长助理余蔚平对会议作了总结，他提出贯彻落实

《内控规范》要着重做好四项工作：一是加强组织领导，建立由

财政部门牵头，审计等相关部门和有关方面参与的内控规范实施

协调机制；二是加强宣传培训，各地区、各部门，尤其是财政部

门，要对《内控规范》的重点、要点进行广泛宣传、培训，做到“宣

传无死角，培训无盲区”；三是做好实施部署，各级财政部门要

带头执行《内控规范》，积极做好2014年实施前的准备工作，各

行政事业单位在全面规划的基础上，根据业务情况，有重点、

分步骤实施；四是加强能力建设，建立有效的人才培养机制，

加强信息化建设。
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●	简讯
企业内部控制知识竞赛活动将于8月启动

为宣传贯彻企业内部控制规范体系，不久前，财政部下发《关于开展企业内部控制知识竞赛活动的通知》（财会[2013]13

号），决定自2013年8月1日至10月31日期间，由财政部会计司、中国注册会计师协会、国资委财务监督与考核评价局、证

监会会计部联合主办企业内部控制知识竞赛。

通知规定，全国各省、自治区、直辖市财政厅（局），各大中型企业、会计师事务所、社团组织和个人均可参赛。本次竞

赛共设试题100道，分为选择题70道（含单选题和多选题）、判断题30道，每题1分，共计100分。竞赛内容为《企业内部控

制基本规范》及《企业内部控制配套指引》等内部控制知识，兼顾风险管理相关知识。此次竞赛将以网络答题、书面答题两

种方式进行，试题在财政部、中注协、国资委、证监会网站及《中国会计报》、《财务与会计》（理财版）上全文刊登。每位参

赛者只能选择一种方式进行答题。网络答题由电脑系统自动评分，书面答题卡将进行统一回收和批阅。本次竞赛设置个人

奖550名，优秀组织奖50名。获奖的会计从业人员可免当年继续教育；参加竞赛且成绩合格（60分及以上）的会计从业人员，

可视同完成会计继续教育8学分。

（本刊记者）
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