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三大定律控制理财风险

戴　　捷

第一个定律：PE钟摆定律

PE是我们常说的市盈率，一般来说，

一只股票的PE具有某种规律，即变化波

动的最高峰值和最低峰值在一定范围内，

如果用PE的高低来设定一个区间，低的

时候是10倍甚至几倍的PE，高的时候是

30倍到60倍的PE，就像简单重复的钟

摆，所以将这种具有一定规则的现象称

之为PE钟摆定律。了解了这个定律，再

加上足够的耐心，长期加以观察分析，就

能摸清股票曲线变化的规律，从而轻松

躲避陷阱实现低风险理财。

第二个定律：二八原则

二八原则一般指将用于进行中长期

投资理财的资金中的八成用于基金定投

或货币型基金的投资，另外两成用于风险

较高、变化波动较大的债券、股票投资。

这样风险就被分散开来，即使股票投资

出现损失，稳定的低风险理财基金收益

也能够及时予以弥补，从而将损失降到最

低。

第三个定律：三分资金分配法

即将除了储蓄之外其他用于理财投

资的资金分成三份：流动资金、使用预

定资金和生利性资金。其中，前两种资

金也可以通过储蓄和短期理财产品的形

式来准备。这条定律被誉为是无论个人

理财还是家庭理财最合理的资金分配方

法。具体来说，流动资金主要是用于生

病、灾害等各种意外性突发事件准备的

资金，可以马上变现投入使用，因此这部

分资金可以以活期、定期储蓄等方式存

在。使用预定资金是指在5年或一定年限

后计划使用的资金，比如买房、装修、买

车等，可以投资在国债、累积性定期存款

以及分红基金等中长期、回报率较高的

金融产品上，属于稳定性低风险理财方

法。而生利性资金是指预计10年内不可

能动用的资金，可以用于投资股票、债券、

外汇等高收益产品。在投资时，最好设定

金额上限，以保证有部分剩余资金可备

不时之需。

（摘自《今日早报》）

　

企业七大首席职位的新描述

鲍里斯·格鲁斯伯格　　凯文 ·凯利

布赖恩 ·麦克唐纳

1.首席信息官。自1980年代末至

1990年代中期，信息技术领域的大多数

高管都是在职能部门中成长起来的，典

型的IT主管并不擅长经营策略或大局思

维。后来，网络商机异军突起，企业开始

追求战略化地用信息技术来探索新市场，

吸引新客户，提高各个流程的工作效率。

时至今日，企业寻求的是“复合型CIO”，

他们不仅要有经营头脑，还要在分析、组

织设计以及基础架构方面拥有一定的经

验，并要知道如何建立能够支持企业全

球化发展的整体系统。

2.首席营销与销售官。在20世纪的

大部分时间里，销售和营销这两种职能

各自为政，独立发挥各自的作用。但随着

近年来新渠道的出现，两者涉及的领地

都开始有所扩大。电子商务活动的兴起，

迫使销售部门的领导者也要为一些原来

由营销部门承担的责任而费心了。如今企

业最需要的是具有综合技能的人才，而

今后的十年内，营销与销售之间的界限将

变得更加模糊。

3.首席财务官。21世纪早期，大部分

财务主管在企业中还只是起着“计算器”

的作用，现在他们则必须培养战略和价

值创造的思维，必须具备资本市场、企业

并购和信息技术等多方面的经验。如今，

最高财务主管的职责还包括协助CEO和

各业务负责人发现新商机。在未来，他们

更是要兼具商业敏感性和全球化的思维

方式。

4.首席法律顾问。由于企业风险管理

意识的增强，首席法律顾问的职责范围逐

渐扩大。如今，首席法律顾问必须具备与

法律机构、政府监管机构及行业监管组

织磋商谈判的经验，而拥有强大的关系

网、通晓别国法律的人将更受CEO的青

睐。

5.首席供应链官。以前，企业供应链

涉及的环节不多，各环节也并无系统性的

关联。如今企业需要的是懂得如何获得

最佳成本效益、具备运营和外包技能的

供应链人才。可持续性战略也在迅速成

为供应链高管必须考虑的事项，而未来他

们需要通过更为多样化的外包来降低成

本。

6.首席人力资源官。进入 21世纪后，

全球化浪潮使人才聘用和管理工作变得

比以往更为复杂。因而首席人力资源官需

要建立起能应用于各种不同背景的人力

资源开发体系；同时，还要能够积极地

去引领变革。未来的人力资源高管必须

适应于管理多样化的员工。此外，在任何

时候首席人力资源官都不能忘记的一项

重要职责是，帮助CEO吸引和培养顶尖

人才。

7.首席执行官。由于对CEO角色的

论述相对较多，笔者在此只着重谈正在

影响这一职位未来发展的几个动向。首

先，由CEO来挑选董事会成员的做法已

经越来越少见了，董事的任命主要是董事

会的职责。其次，CEO越来越受重视的

技能包括强大的沟通能力、协作能力和

建立信任的能力等。

（摘自《哈佛商业评论》）

投资锦囊

文　雨

熊市心路五大段

惜售：行情结束上升转入回调时，

凡是有惜售心态的投资者都认为回调结

束之后还会上涨，不愿意承认牛市已经

结束；另一部分投资者因被套亏损，往

往拒绝认可牛市结束。
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