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时
光荏苒，岁月如梭。当2012年的影子绰然可见时，回望过去的一年，令人欣慰而感慨，国内外形势
的风云变幻让我们在这个冬天里逐渐沉静并耐心思索。我们的党，历经风霜，已辉煌走过90周
年；我们的祖国，绵延着五千年的中华文明，始终巍然耸立在世界的东方，如今，正背负着中华儿

女伟大复兴和不断前进的使命，坚强而又上下求索地在复杂多变的国际环境中努力推动科学发展，不断增
强综合国力。就在我们迎来新一年的霎那，历史的车轮也在悄无声息中快马加鞭地将我们载入了一个新时
期──“十二五”规划全面展开。

“会当击水三千里，计应谋得一万年。”会计是我国经济社会发展的基础性工作，在社会主义经济体
制的建立和不断完善、资本市场的培育发展和国有企业的改制重组、优化投资和提高资源配置效率、保障
经济信息质量和增强国内外投资者信心等方面发挥着不可或缺的作用。2011年，财政部发布《会计改革与
发展“十二五”规划纲要》，确立了“十二五”时期会计改革与发展的指导思想、总体目标和任务措施，对于
解决我国会计改革发展中存在的突出矛盾和主要问题，具有较强的针对性和现实性；中国注册会计师协会
发布了《中国注册会计师行业发展规划（2011-2015年）》，提出了“十二五”时期行业发展的指导思想、七
项基本原则、十大发展目标和十二项主要任务，并从法律保障、制度完善、发挥各方积极性和加强组织领
导四个方面，提出了具体保障措施。

伴随着“十二五”规划的春风，我国会计行业呈现出欣欣向荣的景象：
国际趋同取得实效：由我国倡议成立的国际会计准则理事会新兴经济体工作组第一次会议在北京举

行，国际会计准则理事会主席汉斯•胡格沃斯特以及来自巴西、中国、印度等40多个国家的代表应邀出席；
与国际会计准则理事会建立了多层次的交流与沟通机制；积极推进中国企业会计准则与国际财务报告准则
持续趋同……2012年，在财政部党组的高度重视和副部长王军提出的“趋同是方向、趋同不等于等同、趋
同是过程、趋同是互动、趋同是新的起点”的国际会计趋同五原则指导下，我们将继续在国际趋同的道路
上有所为、有所不为，拥有耐心和恒心，主动出击，积极调整，进一步推进企业会计准则改革，为建立全球
统一的高质量会计准则而继续努力。

准则制度建设更加完善：继《企业会计准则》建成并有效实施之后发布《小企业会计准则》，标志着
由适用于大中型企业的《企业会计准则》和适用于小企业的《小企业会计准则》共同构成的企业会计标
准体系基本建成；落实医改有关精神，修订发布新的《医院财务制度》和《医院会计制度》；出台《企业
内部控制审计指引实施意见》，提升我国上市公司财务报告信息披露质量和内部控制水平……2012年，在
“十二五”规划的指引下，各项新标准、制度将陆续得到实施和完善，健全的准则制度，将为我国会计工作
更好地服务经济社会发展提供保障。

会计人才培养机制更加健全：加强会计人才队伍建设，是全面有效实施“十二五”规划的保证，对于
促进经济社会发展、实施国际化“走出去”战略、推进我国会计改革与发展，具有重大而深远的意义。在全
国会计人才工作座谈会上，财政部部长谢旭人着重要求做好会计人才工作，全面落实《国家中长期人才发
展规划纲要（2010-2020年）》和《会计行业中长期人才发展规划（2010-2020年）》的各项目标和任务，努
力培养和造就一大批高素质的会计人才。2012年，必将在多出会计人才、出好会计人才的新的历史进程中
迈出更加坚定有力的步伐。

展望新的一年，我们如此坚定而又充满豪情，“十二五”规划的有序进行，激励着我们树立起高度的责
任感，为它的顺利实施尽一份心，出一份力！ 

清晨的阳光还会透出彻骨的寒意，但是我们已经嗅到了春的气息，就在那皑皑的白雪下，厚重的泥土
里，辽阔的天空中……

冬天渐尽  春天不远
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