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我国国有企业

优化智力资本会计管理的对策

叶陈毅  李 娜  陈爱英

1 .建立健全智力资本管理制度和

机构。国有企业应根据国家有关的法律、

法规，结合实际，制定合理可行的智力

资本管理制度，对智力资本的管理对象、

方法、程序、奖惩作出明确规 定；并设

立专门的管理机构，配备管理人员，明

确管理职责，对智力资本的开发、利用、

转让、投资进行严格的管理。同时，还应

特别注意加 强国有企业在股份制改 造、

并购、合资、合作过程中智力资本的管

理与监督，严格执行国家有关法律、法

规，做好 智力资本的评估，加 强国有企

业智力资本在产权 变动中的保 护，遏制

智力资本的流失。

2.将智力资本纳入无形资产管理，

列入企业总资产。应突破现行会计总则

的界定，把核算范围扩展到所有对企业

未来现金流量有重要影响的无形资产。

现在世界上许多大企业的市场价值往往

大大高于其资产的总额，大部分高速增

长的公 司如 英特尔、微软等，其价值 更

远远背离账面价值。市场价与资产价的

差额体现的就是智力资本的价值。

3.加强智力资本的核算，发挥智

力资本会计的监督作用。为提 高智力资

本的利用率，政府主管部门应根据我国

市场经济的发展情况，尽快颁布智力资

本核算的具体准则，规范智力资本的投

资、取得、摊销、处置、评估的会计处

理。国有企业应注重会计人员的培训，使

其掌握智力资本核算和评估的基本理论

和方法，正确确认和计量智力资本的价

值，真实记录智力资本的增减变动和损

益情况，提供智力资本的可靠信息，从 而

加强对智力资本的监督和管理。

4.增设“智力资本”科目。企业应在

“无形资产”账目下增设“智力资本”明细

科目，对其进行独 立核算。一是确定智

力资本的成本，通常应 包括取得成本、

开发成本、使用成本、离职成本四 项内

容。取得成本包括招聘、选拔、录用、

安置等成本；开发成本包括岗前指导费、

在职培训费和脱产培训费；使 用成本包

括工资、津贴、奖金、医疗保健及 社会

保险 等；离职成本包括一定时期的生活

费、离职交通费等解雇金。二 是智力资

本的会计信息应于期末单独汇编有关报

告，以使企业管理者和利益相关者知悉

企业智力资本状况。这些报告包括 ：智

力资本投资报告——提供企业当前时点

上智力资本的投资额，用以比较计划投

资与实际投资的差异；智力资本流动报

告——反映 当年智力资本的变动情况，

以 此来控制企业智力资本结存量与存量

相 关的投 资；智力资本的利 用效 益报

告——反映与调整企业某会计期间对智

力资本的利用情况，力求达到最佳状态。

5.加强智力资本评估的管理。为维

护资产评估的权威性和公正性，应重视

智力资本评估的管理，不断完善智力资

本评估 的 法规 和评估 办法，制定评估

准则。政府主管部门应扶持和建立大批

按市场规律运作的智力资本专职评估机

构，加 强对其进行监督和检 查。对违反

评估原则、无视职业道德、造成不良影

响的，要予以 严肃处理；应加强资产评

估队伍的培训，提高从 业人员的道德素

质及业务水平。

6.不断完善智力资本评估手段。衡

量智力资本的最直接的指标是公 司的市

场价值与账面价值的差额，比如 某公 司

市值 为 1 000 万元，而 账 面价值 为 500

万元，那么高出账面价值的 500 万元就

是该公 司的智力资本价值。但其缺点是

会计记账方式不同会得到不同的评估结

果。而采用智力资本推算法则可以计算

出同行业内各企业的智力资本，这种方

法的基本思路是以 行业平均有形资产收

益率为基础，将公 司有形资产收益中超

出行业平均水平的那部分收益视 为智力

资本创造的超额经济利润，再根据这部

分超额利润确定智力资本的数量。

7.优化智力资本配置结构。为促 进

智力资本的利用与发展，应深化 劳动就

业制度改革，优 化 智力资本配置结构，

使智力资本与普通资本达到最佳契合，

实现智力资本保值、增值的目的；应建

立与经济结构整体协调的智力资本配置

机制，大力促 进劳动就业制度、人事制

度、户籍制度以 及社会保 障制度等的配

套改革，促进就业的市场化 ；应建立健

全人才流动市场，通过市场机制使人才

在行业、单位、岗位、地域之 间流动和

优 化 重组。只 有这样，才能达到人尽其

才、物尽其用，实现人与产业资本的最佳

契合。
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