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Finance ＆ Accounting
特约观察

的资本家与企业家更熟悉和更适应管理

中国员工，语言、文化、行为、习俗等不

需要磨合，可大大节省管理成本。除此

以外，中国资本与劳动力同步输出，可在

东道国长期“扎营”，可以向东道国传播

与输出中国文化。如果中国未来 10 ～ 30

年能够较大规模地实现资本与劳动力的

同步输出，将大大缓解中国的资源压力

与就业压力。当然，要顺利实现资本与劳

动力同步输出，政策必须跟进，必须有外

汇政策和税收政策等的支持。除此以外，

外交政策也应为资本和劳动力输出提供

支持与保障。

四、企业转型过程中及转型后

的财务战略

1. 要确立逐渐加大劳动报酬比率与

提高设备折旧率的财务战略。中国后工

业化时代的企业转型，不仅受到新时代

经济运行规律的影响，而且受到新时代

经济发展政策的影响。企业财务战略必

须顺应经济运行规律与经济发展政策的

要求。具体而言，就是要在全面预算管

理及财务管理中，逐年加大劳动报酬比

率与提高设备折旧率。在中国后工业化时

代，增加劳动报酬在企业新增价值中的

占比，不再单纯是劳动成本上升的问题，

更多的是人力资源开发与人力资本开发

的内在要求，只有不断提高员工的收入

水平，才能支持并推动员工不断提高素

质与能力，为企业管理水平与劳动效率

提高创造条件，才能依靠员工素质及知

识附加值参与国际国内市场竞争。同时，

还应主动并有意识地提高企业设备折旧

率。加快设备折旧及更新速度，虽然会

降低企业近期的利润率，但是却会不断

提高企业技术装备水平，保证企业中长

期的盈利能力。

2. 要确立劳动效率和单位工资利润

率双提高的财务战略。在后工业化时代，

大幅提高产业工人工资及全社会劳动报

酬水平会受到政策的保护与支持。应对

工资成本上升将成为企业转型过程中及

转型后财务管理的重要内容之一。为此，

企业应确立“工资增长 2 倍而同时劳动效

率提高 3 倍”的战略，通过劳动效率的不

断提高来增加单位工资利润率。在企业

财务管理中，要引入人均销售额、人均利

润额及每万元工资所产生的销售额、每

万元工资所产生的利润额等相关评价指

标。这些属于劳动力价格指数的相关评

价指标，要求企业财务战略在不断推动

员工工资提高的同时，必须更大幅度地

提高企业劳动效率及单位工资利润率。

3. 要 确立财务杠 杆有效使 用及 顺

应货币政策周期的财务战略。在后工业

化时代，企业竞争力不再简单地体现在

其占有资产规模及净资产收益率上。按

EVA（经济增加值）考核指标的要求，企

业占有的资产在一个财务年度或财务季

度经营后所实现的净增加值，只有高于

同期一年期存款利率的贴现加通货膨胀

率的贴现，才表明企业经营水平达到了

市场竞争所要求的标准。因此，在企业

转型过程中及转型后，企业财务管理要

把资产负债率控制在有效值范围内，提

高财务杠杆的有效使用率。与此相适应，

企业财务战略要高度关注资本结构、负

债结构的及时调整，重视资本市场的功

能及作用，具备条件的企业要尽快在证

券市场上市，依托证券市场保证企业资

本结构、负债结构的合理。此外，货币政

策及其手段对企业经营管理的影响也越

来越大，企业财务战略要尽可能与货币

政策周期保持一致，在高银行利率或高

利息阶段，降低财务杠杆的作用，在低

银行利率或低利息阶段，放大财务杠杆

的作用。
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词条

对  敲

对敲是指交易所会员或客户为了制造市场假象，企图严重影响期货（股票）价格或者市场持仓量，按照事先约定

的方式或价格进行交易或互为买卖的行为，通俗地说就是自买自卖。具体操作方法为在多家营业部同时开户，以拉锯

方式在各营业部之间报价交易，以达到操纵股价的目的。对敲的目的有两个 ：一是将股价慢慢推高，为日后出货腾出

空间 ；二是制造交投活跃的气氛，日线图上呈现“价升量增”的向多形态，在吸引跟风盘涌入后再一网打尽。庄家过

去利用对敲一般是为了吸引散户跟进，而现 在则变成了一种常用的操盘手法，如建仓时通过对敲来打压股票价格，

以便在低价位买到更多便宜的筹码 ；采用大幅度对敲震仓的手法使一些不够坚定的投资者出局 ；此外还有拉高时对

敲、出货时对敲、做反弹行情时对敲，等等。由于对敲会在很大程度上损害中小投资者的利益，所以我国法律明令禁

止对敲。
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