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生命，以十二年为一个周期。2009 年，是我生命

中第三个周期的最后一年，也是我走上工作岗位的

第十八年。十八年，意味着什么？意味着一段段工作

经历让一个初出茅庐的女孩子变成一个人到中年的妇

人。犹记得十八岁时的自己和一群女孩子到那个国企

报到时的情景，那时只求一份安稳的职业、一段平静

的人生，又何曾会想到自己走过了这样一段平凡却不

平坦、安静却不安定的职场之 旅。也许最应感谢的

是那些不得不面对的经历，让我咀嚼、体味与思量，

于默默中走向成熟。

告别国企：不得不面对的下岗

如果不是那次并不成功的改制，或许我仍会和大

多数人一样，在国企平静地等到退休 ；如果不是因为

在国企郁郁不得志，或许我也不会走上那条苦涩艰

辛的注会考试之路 ；如果不是那次不得不面对的下

岗，我无法想象，今天的我会是什么样子？

2004 年的夏天，我不得不告别工作了十二年的

国企。似乎除了那一张离职证明和有限的一点买断工

龄的生活费，这十二年并没有给我留下什么。

这是一次并不成功的改制。国企变为个人所有，

换来的却是原有职工的纷纷下岗。面对凌乱的局面，

我对企业的未来失去了信心 ；新任企业管理人员对职

工的态度，也让我对未来的道路产生了怀疑。我以为，

我还年轻 ；我以为，以自己的能力如果继续留在这里

会是个错误，所以我是那样骄傲地拒绝了市政府改

制工作组要留住我的好意。

办妥了一切离职手续，我到财务科领取了失业补

偿金 —一张薄薄的支票。我坚决地把自己的失业

补偿金全部用在了儿子的读书上，因为我不需要用这

份补偿金为我的未来做保障，未来掌握在我自己的手

中。纵然迷茫，但希望仍在。

也许是因为这是我的第一次离职，也许是因为这

时的我尚且年轻，心里偶尔感觉有点痛，但却只是刹

那之间，因为未来还有很多路要走。

和民企说再见：渴望更广阔的空间

我常对社会充满感恩之心，因为这世界上有可感

激之人 ；偶尔我会回忆生命中的一些人。Z 便是我偶

尔会忆起的人之一。

Z 是我离开那个国企后工作的一家民企的总经

理。我是在人才市场上遇到他的，当时他的公司新成

立了一个销售部门，需要一些办公室人员。这个不大

的企业的这份并不重要的工作并不引人注目。但正在

备考注税考试、注会最后一科考试的我，也希望能

有这样一份工作—不太忙碌、维持生活、安静即

好。经过简短的交谈后，我随手递出一份简历，然后

继续寻觅。

没想到的是，Z 会直接约我面谈。是因为我的专

业与工作如此不对口让他产生好奇么？是因为我的职

称与考试经历让他产生了兴趣么？我不明白，他何以

如此看重我的学习与考试。短短半小时的面谈后，他

在我的简历上重重地写上了“有才气，综合用”这六个

字，就这样我被录用了。

我在这家公司干了整整十一个月。这是一家新起

步的公司，销售一直没有起色。我的专业和特长也没

能得到我所希望的发挥。总经理对我很好，在这样

一段下岗的日子里，他给了我一份足以维持温饱的收

入、一个安静的可以读书的空间。或许对他而言，是

想要留住一个希望留住的人，而对我来说，则希望有
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一份好的收入，而这份收入应该有良好的企业效益

作支撑 ；我希望有一个更广阔的舞台，也希望能有一

个空间让我能够付出我真正能够付出的知识、专业和

能力。

这十一个月也是我职业生涯中最安静的十一个

月。回想起来，总会有丝丝温暖在心头掠过。我在这

里通过了注会考试，也平生第一次体会到以能力得到

领导的信赖和尊重是多么幸福的一件事。只是在我心

中，还有不甘平凡的梦想。

与外企作别：结束飘泊的日子

和大多数通过了注会考试的人一样，我捧着一张

全 科合格证，希望在会计师事务所里谋一个职位，

更多的是想要学有所用。我找来所有会计师事务所

的联系方式，一家家地询问 ：“你们要人么？”结果是

一次次地被拒绝。不是世态炎凉，这只是现实。小城

市的会计师事务所竞争很激烈，没有事务所愿意接

纳和培养一个没有审计背景且无法找来业务的员工？

更何况除了一张全科合格证，我的专业和经历都没有

什么特别之处。

带者无奈，告别了刚上小学一年级的孩子，告别

了多年来相依为伴的爱人，我拖着行李走上了异乡的

求职路。在那个美丽的城市里，在经历了一些挫折后，

我终于应聘到了一家有外资背景的事务所。

平心而论，我并不是一个工作能力很强的人。初

做审计时，我觉得自己是那样的生涩。对工作的不适

应让我惶恐，同事们的业务能力让我备感压力，我常

常问自己，是否能够在这里寻找到一个属于自己的空

间。由于与总经理之间缺少交流的机会，我不知道在

他的眼中，我是否是一个勤勉尽责并让他欣赏的员工，

可我一直记得，在那段打工的日子里他所给我的意外。

到那里工作的第三个月，是我试用期的最后一个

月。此时的我，甚至怀疑自己能否胜任目前的工作，

试用期满后能否顺利地留下来。可在试用期结束前的

两周，我突然看到我的邮箱里有一份人事经理写来的

邮件，邮件上只有寥寥数语 ：“在这里工作的几个月

里，由于你的工作勤勉踏实认真，总经理决定给 你

加薪。金额不大，聊表鼓励，希望你能更加认真地工

作，成为公司的栋梁之材。”这个意外的加薪带给我

的鼓励远超过金钱本身，因为我知道，公司的规定是

工作满一年后才决定是否加薪。让一个日本人打破规

矩，给一个尚在试用期的员工加薪，是一件非常不易

的事情。坐在窗前，看着窗外，回味邮件中的那几句

话，甚是庆幸离我梦想的“专业人士”又近了一步。

总经理后来到我的家乡找我爱人谈过，希望我

们能够举家南迁。他说，只有这样，我才能在公司长

久地、安心地工作。可是，我在这里还是没有干满三

年。因为，我只是一个普通的女子。每周一次高速路

上的奔波，让我疲惫 ；街头孩子的嬉戏和笑 脸，让

我流泪 ；下班后的晚上找不到一个可以说话的对象，

让我感到深深的孤独。2007年的春节，我提交了离职

申请，我告诉总经理，我宁愿一年少挣几万元，也要

换来可以天天看到儿子的笑脸。

总经理没有留我。也许是因为他也在异乡，能够

理解我的心情。正式离职的那天，面对下岗、面对求

职无门都没有流过泪的我，在走出公司大门那一刻流

泪了。只因为，在那一刻，很多记忆扑面而来，那些小

小的赞许和肯定，在我离开时忽然变得如此珍贵。总

经理给我的卡上打入了一笔奖金，或许，对我来说这

又是一次他给我的意外。

2009，不说离职

2009 年，是我到现在供职的事务所工作的第三

年。三年，从外地回到自己的家乡，从外资事务所到

国内事务所，环境上和观念上都有着种种差异。

每当自己的审计理念无法得到客户的认同时，我

不止一次地对自己的选择产生了怀疑 ；每当自已东奔

西走争取客户资源时，我自问是否已偏离了自己所设

定的职业规划 ；当所有的努力未能获得环境的认同

时，我不知道自己是否还要坚持。这让我会不自觉地

想起，那些初做审计时的日日夜夜，那些从事咨询业

务时所获得的认同，那些经意与不经意间所获得的赞

赏与尊重。

一位朋友说，离职总是有很多种理由，不离职，

只是一种习惯。我曾经的三次离职，不管是主动的还

是被动的，总是有着各种各样的理由，而不离职，又

需要多少坚持与忍耐。这或许，也是一种习惯。

2009 年，我没有选择离职，因为我在学会适应

和改善。逃避环境，不如积极地改善环境，尽管这

或许是困难的，但谁能说换一个地方从头开始就是

容易的？逐渐地，我用专业积累了自己的客户 ；逐渐

地，我在要求自己不必在意周遭种种，坚持做自己想

做的。顺应环境，心有梦想，也许这样才会收获到想

要收获的。

（作者单位 ：江苏仁和中衡会计师事务所）
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