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财富文摘

买入股票后的八项注意

左怀利

生气地批评他们说：“你们身为仆射应

当为我分忧，协助我操劳国家大事，要

耳听得远，眼看得宽，拓宽识人渠道，

为国家察访贤能智慧之士。但你们现在

却整天陷在事务堆里，哪有时间帮助我

选拔贤能之士呢？”于是，唐太宗下了一

道诏书给各尚书省：凡是琐碎的事务都

交给左右丞处理，只有疑难重大的事务

才交给左右仆射处理。唐太宗把主要官

员的第一职责定为选拔人才，足见他管

理国家的用心良苦。

人才的选拔对于企业而言同样重

要。杰克•韦尔奇有“经理中的经理人”之

称。他认为，挑选最好的人才是领导者

最重要的职责。与很多CEO不同，杰克•

韦尔奇把50%以上的工作时间花在了人

事上，他将自己的成功归于他正确地选

择了企业最需要的人才。他说：“我们所

能做的就是把赌注押在我们所选择的人

身上。因此，我的全部工作就是选择适

当的人。”

微软作为世界上发展最快的公司之

一，也总是在寻找最优秀的人才。有一

次，有人请求比尔•盖茨回顾上一年的重

大事件时，比尔•盖茨一再提起的唯一成

就就是帮助他的管理人员雇用了一批“聪

明人”。在有关比尔•盖茨的诸多传说中，

寻找人才的故事比他的财产增长更激动

人心。据说这个世界上不论任何角落，

只要有哪个人才被他发现，他便不惜任

何代价聘请过来。比尔•盖茨在创立美国

微软研究院时，请了许多说客去说服卡

内基•梅隆大学的雷斯特教授加入。在

历经6个月的“软磨硬泡”后，雷斯特终

于为盖茨的真诚所打动。雷斯特加盟微

软后，用从盖茨那里学来的耐心又网罗

了一大批计算机界大名鼎鼎的专家，其

中包括微软亚洲研究院首任院长李开复

博士。微软公司网罗一流人才的重要秘

诀就是高层主管必须参与招聘流程。在

微软成立初期，比尔•盖茨、保罗•艾伦以

及其他的高级技术人员都会对每一位候

选人进行阶梯式的面试。现在，微软用

同样的面试办法招聘工作人员。商业学

教授蓝多•依•斯佐斯在《微软模式》中

说：“盖茨从来都是有意识地雇用那些

有天资的人并给予他们丰厚的回报，这

似乎已成为一种流行的成功模式。这是

微软成功的最重要的原因。”微软公司

以比尔•盖茨为代表聚集了一大批“聪明

人”，在技术开发上一路领先，在经营上

运作高超，使微软成为全球发展最快的

公司之一。

（摘自《千古第一CEO：向唐太宗

学管理》）

对自己持股的公司信息密切关注，一旦

出现足以影响其股价走势的消息后，立

即据其消息状况，及时作出抉择。	

注意突然放量，做到落袋为安。手

中持有的股票在行进到一定的上升阶段

之后，突然放出巨量，当日换手率达到

20%以上时，大多数情况下是主力出货

离场，此时散户也应该及时离场观望。

有时出现这种情况之后，股价还会有一

定的涨幅。即使这样，也没必要冒险吃

这最后一块利润。股市里永远不缺少机

会，安全地落袋为安、保存胜利果实才

是上策。	

注意高开低走，时刻准备离场。持

有的股票在连续的上升途中，突然有一

天大幅高开（一般在5%以上），继而不

断有大的抛单涌出，并且在开盘后的1个

小时内，几次上冲不能突破高开的价格，

此时应该高度警惕，这极有可能是主力

在高开出货。如果此时你不能及时离场，

该股收盘时可能会出现实体阴线或是中

阴线，次日再一低开，就会有8%左右的

利润化为乌有。	

注意好日子的莅临，清仓过节。大

多数股民都有一个节日情结，热切期盼

股市能在好日子里，走出一番波澜壮阔

的节日行情，让股市和喜庆的节日一样，

红红火火。可是，股市的运行有着自己的

规律，与国家的大政方针和经济发展状

况有关，与是否是喜庆的日子无关。

注意跳空缺口，适时回避补缺。我

们常常会遇到这种情况，正在上升通道

运行的股票，忽然有一天出现向上的跳

空缺口，幅度在5%左右，这往往是机构

抢盘所致。此后必有一个再次回补缺口、

彻底洗盘的动作，约在三到五天完成。

有经验的投资者是不会忽视这个20%

左右的跳缺回补的过程的。一般是当日

跳空高走，次日顺势冲高震荡，以后逐渐

回落，直至完全补缺。大家应该在其冲

高过程中适时减仓，尔后在缺口附近捡

回，以求利润的最大化。

（摘自《中国证券报》）

注意波段操作，追求利润更大化。

掌握一套得心应手的指标，紧盯手中个

股，在其出现相对阶段头部的时候卖出，

等待回落到相对底部时再买回来，有经

验和有条件的投资者，甚至可以每日做

T+0操作。如果运用得当，在同一时间

段内、在同一股票上，可以比一直持股不

动多获得30%以上的收益。	

注意热点转换，学会见风使舵。每

一轮大的行情的启动，都是先由局部热

点带动起来的。在行情初期跟上热点、

捉住领头羊，就会获得更大的收益。当

行情进入亢奋阶段，热点开始轮换，应

适时换股，踏准节奏，才能争取到最大

收益。	

注意突发事件，学会当机立断。在

行情运行过程中，如果遇到突发事件，

一定要审时度势，当机立断。突发事件

有两种情况：一是利空，在足以影响

大盘趋势的利空出现之后（如突发的地

质自然灾害等），要争取第一时间离场。

如果不能在第一时间内离场，也要在事

件出现之后的反弹时，坚决离场；二

是利好，这时可以及时杀入，力争从中

分杯羹。	

注意持股信息，做到先人一步。要
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