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项的自动控制，减少或消除人为操纵因素。五是在公司范围内

选择管理基础较好的分（子）公司或业务单位等开展内部控制

制度试点，发现并及时解决运行过程中存在的问题，总结经验，

逐步推广到全公司范围。 

第三，会计师事务所应当把握好企业内部控制规范发布

实施的好机会，拓展业务领域。一要积极组织相关内部培训

或参加财政部门等单位组织的正规内部控制规范培训，进一步

提升自身执业能力。二要合理调配资源，优化业务结构，组建

专业团队。三要深入研究内部控制审计方法，建立健全内部控

制审计质量控制标准。

五、关于企业内部控制规范体系实施的监督评价

构建企业、注册会计师和有关监管部门三位一体的、有效

的内外部监督评价体系是确保企业内部控制规范体系顺利实

施的重要保证。

第一，企业应当重视和发挥审计委员会对内部控制实施的

监督作用，赋予审计委员会监督内部控制有效实施和内部控制

自我评价情况、协调内部控制审计等方面的职能。通常情况下，

企业可以授权内部审计机构具体承担内部控制监督检查的职

能，接受董事会和审计委员会的领导。同时，企业应当建立内

部控制执行情况与员工绩效考核挂钩的制度，并严格执行。

第二，注册会计师要严格遵循企业内部控制规范提出的

各项要求，开展内部控制审计业务。要强化内部控制审计的独

立性，保持应有的职业谨慎态度，遵守职业道德规范，在内部

控制审计业务与内部控制咨询业务之间建立牢固的“防火墙”，

禁止针对同一客户既承担内部控制审计业务，同时又承担内部

控制咨询和代行内部控制自我评价业务。

第三，财政部等有关监管部门要将内部控制规范实施有关

的政策指导与监督检查结合起来，在为企业、会计师事务所提

供良好服务的同时，密切关注和跟踪企业和会计师事务所执

行内部控制规范的情况，建立迅速高效的预警、反应和处理机

制，妥善处理好内部控制规范实施过程中产生的各种问题。同

时，要加强对企业和会计师事务所执行内部控制规范体系的监

督检查力度，对违反内部控制规范要求的单位或个人依法严

肃处理；要加强部门沟通，协调监管政策，规范监管口径，形

成监管合力，提高监管效能。

行百里者半九十。我们应当清醒地认识到，推进企业内部

控制规范体系贯彻实施是一项艰巨的系统工程，下一步的任务

更加繁重。同时，我们也应当满怀豪情，只要我们继续保持实

事求是、脚踏实地的工作作风，精心组织，就一定能够将企业

内部控制规范体系学习好、宣传好、实施好，进一步促进企业

提升管理水平和风险管控能力，进一步促进我国经济持续健

康快速发展！■
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财政部会计司召开创先争优动员大会

6月4日，财政部会计司召开创先争优动员大会。会计司创先争

优活动领导小组组长、司党支部书记、司长刘玉廷作了动员讲话。

他强调，会计司开展创先争优活动一定要做好两个结合：

一是要与工作实际紧密结合，全面推进会计改革。就会计司而

言，要深入学习实践科学发展观，深化科学化精细化管理要求，切

实推进会计各项改革，促进经济社会又好又快发展。各个处要将

活动的各项基本要求具体化，认真梳理工作流程，创新工作思路、

方法，激发工作热情，增强工作的主动性，在工作中学习、实践、提

升，实现创先争优活动和业务工作“两促进、两提高”。

二是要与干部队伍建设相结合，打造一支高素质、专业化的精英团队。全司党员干部要迅速投入到修订企业会计准则体系、

宣传培训企业内部控制体系、加快注册会计师行业发展、推进事业单位会计改革、推动会计信息化标准建设、贯彻落实会计人

才战略、深化村级会计委托代理服务工作、强化会计理论研究、加强会计国际交流与合作等工作中去，形成一个“人人争当先进，

人人争创佳绩”的良好工作氛围，以实际行动贯彻落实中央和部党组创先争优活动要求，为我国经济社会发展做出新的贡献。
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