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打造过硬组工干部队伍  

服务财政事业科学发展

李  復

契机，与刘仲黎老部长一起过政治生

日，参观中组部部史部风展览，进一

步坚定了理想信念，加深了对组织工

作和组工干部的理解和认识。三是以

全国财政先进集体和先进工作者评

选表彰活动为契机，会同机关党委举

办了河北省大城县财政局李红英同

志先进事迹报告会，广泛宣传模范典

型的先进事迹和崇高精神。四是重温

《组工干部“十严禁”纪律要求》，并

结合自身实际，制定了《人事教育司

“十不准”纪律要求》，进一步加强内

部管理。

（二）提高服务质量，确保作风

过硬。继承发扬人事干部优良传统和

作风，始终牢记服务意识，向上级组

织人事部门积极请示政策，主动为各

司局服务。通过登门走访，了解各司

局对人事工作的相关意见建议，配合

做好相关工作。主动为部内干部服

务，耐心做好政策解释，积极开展交

流谈心。

（三）加强学习，确保业务过硬。

一是精心开展“浓情冬日，畅谈改革”

和“读经典、学楷模、话发展”等主题

活动和务虚座谈会，鼓励全体干部为

推进深化干部人事制度改革建言献

策。二是深刻认识和把握组织工作内

在规律，加强理论研究，不断推进干

部工作再上新台阶。2011年，承担的

中组部课题《完善竞争性选拔干部方

式和机制问题研究》的子课题《完善

党政机关竞争上岗方法和机制问题研

究》获得了中组部课题研究一等奖。

另外，《构建年轻干部成长快车道问

题研究》、《面向基层注重实践——建

立财政干部培养选拔链》等课题在财

政部三优评选中获得两项一等奖。三

是积极参与中组部、国家公务员局举

行的专题研讨和座谈会，学习交流干

部人事制度改革经验，并多次被邀做

主题发言。

人 事 教 育 司 党 支 部 被 评 为

2009—2011年财政部先进基层党组

织，仅2011年人事教育司就获得党

建、工青妇、三优评选和公务员奖励

等集体和个人表彰36项。

二、以创先争优促业务工

作，以改革创新精神大力推进

财政部干部人事制度改革

（一）贯彻落实中央精神，扎实

推进相关工作。根据中央关于人才发

展规划、干部人事制度改革规划及干

部教育培训规划等方面的有关精神，

结合财政部实际，人事教育司制定出

台了《财政部关于贯彻落实〈国家中

长期人才发展规划纲要（2010—2020

自《中共财政部党组关于在财政

部基层党组织和基层党员中深入开展

创先争优活动的实施意见》印发后，

人事教育司进行了专题学习，吃透

中央精神，领会党组意图，紧密围绕

财政中心任务，结合干部人事工作特

点，按照习近平同志在讲话中提出的

“建设好领导干部队伍，发挥好领导

干部的表率作用，从提高领导骨干素

质上加强党的先进性和纯洁性建设”

要求，围绕“打造过硬组工干部队伍，

服务财政中心工作，服务财政部干部

群众”的指导思想，确定了活动主题，

即：深入学习实践科学发展观，坚持

德才兼备、以德为先，积极深化干部

人事制度改革，推进人事教育工作的

科学化精细化管理，不断创新完善选

人用人机制，为培养和造就一支高素

质的财政干部队伍而不懈努力。

一、以创先争优活动为契

机，加强自身建设，进一步树

立组工干部“讲党性、重品行、

做表率”的新形象

（一）加强党性修养，确保政治

过硬。一是组织专题学习党史及胡锦

涛同志七一重要讲话等，开展党性教

育，进一步增强了全司干部的党性修

养。二是以开展主题党日系列活动为
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年）〉的实施意见》、《财政部关于贯彻

落实〈2010—2020年深化干部人事制

度改革规划纲要〉的实施意见》以及

《财政部关于全国财政系统贯彻落实

〈2010—2020年干部教育培训改革纲

要〉的实施意见》等3个实施意见，进

一步明确了财政部贯彻落实3个纲要

的指导思想、具体目标、主要任务及

组织领导，为扎实推进相关工作奠定

了基础。

（二）坚持系统设计，合理运用

量化分析手段和工具，不断健全科学

规范的干部人事制度体系。人事教育

司广泛开展调研，充分听取广大干部

的意见建议，学习借鉴其他部委的先

进做法和经验，坚持系统设计、整体

规划，以完善干部选拔任用机制为重

点，使教育培训、干部交流、考核评

价、管理监督等各项干部人事制度和

实施办法相互配套，建立具有内在逻

辑架构关系、科学规范、稳定长效、

良性循环的干部人事制度体系。在研

究制定相关制度过程中，积极探索运

用量化分析的方法，对已有的干部选

拔历史数据运用回归分析和统计学

原理进行反复测算，合理确定相关权

重和分值设置，使干部工作更为直观

具体，可比较、好操作、能检验，进

一步增强了科学性。创先争优活动开

展以来，制定或修订的制度性文件达

13件。

（三）牢固树立群众观点，坚持扩

大干部工作民主，着力提升干部对组

织工作的满意度。一是在制度设计环

节充分发扬民主。每项制度的制定和

修订，均通过书面征求司局意见，通

过内网信息平台、座谈会、个别访谈

等多种渠道多次、广泛地听取干部群

众意见。如2011年在修订财政部机

关副司级领导职位竞争上岗办法工

作中，个别访谈部内有关单位“一把

手”和司级干部20多名，召开不同职

务层次人员参加的座谈会8个，共座

谈104人。二是在干部工作中切实落

实干部的“四权”。通过完善干部公示

内容等方式大力推进信息公开，落实

干部的知情权；通过努力扩大并合理

确定民主推荐范围，落实干部的参与

权；通过改进民主测评和民主推荐方

式，落实干部的选择权；通过实现干

部选拔全过程监督，落实干部的监督

权。在中组部开展的组织工作满意度

民意调查工作中，财政部组织工作满

意度逐年提高，在中央国家各部委中

处于较好水平。

（四）坚持科学选人用人标准，努

力构建充满活力的干部选拔任用机

制。一是不断健全干部选拔任用提名

制度，初步建立起了符合不同单位特

点、不同职务层次和职务类别干部的

提名制度体系，提高了干部选拔任用

工作的科学性和整体性，充分调动了

各类干部的工作积极性。二是健全竞

争择优机制，加大竞争性选拔干部工

作力度。通过调整考试题型、改进报

名程序、在现实测评中增加排序打分

等方式，完善竞争上岗机制。三是加

强对干部的考核力度，健全促进科学

发展的干部考核评价机制。完善考核

标准，推行对领导班子的考核，探索

建立符合不同层次、不同类型领导班

子和领导干部特点的考核评价体系。

（五）完善人才培养机制，不断提

高干部的能力素质。一是加大干部交

流力度，推进干部交流工作的制度化

和规范化。2010年以来，财政部机关

共交流正司级干部13名、副司级干部

17名、处级干部94名。二是按照中央

关于“对缺乏基层工作经历的机关年

轻干部，要有计划地安排到基层培养

锻炼”有关要求，统筹安排援藏、援

疆、援青、博士服务团、定点扶贫等，

创新形成了具有自身特色的干部挂职

锻炼工作机制。2011年财政部扶贫工

作领导小组被评为“全国扶贫工作先

进集体”。三是创新干部培训机制，提

高培训工作的针对性和有效性。以中

组部领导干部自主选学和组织调训为

主渠道，结合自身特点重点开展了岗

位培训、任职培训、专业素质提升培

训、重点骨干人才培养等方面的干部

培训工作，不断完善培训评估反馈机

制。四是对原部属6所高校开展共建

工作，发挥学校优势，在人才培养、

干部教育培训、舆论宣传等方面积极

为财政系统提供支持。

财政部的干部人事制度改革工

作得到了中组部等上级组织人事部门

的认可。其中，对财政部竞争上岗工

作，中组部部长李源潮同志做了重要

批示，中组部《领导干部考试与测评

工作通讯》、《组工通讯》、《党建研究》

等均进行了专题报道。2012年中组部

组织编写了《中央国家机关干部人事

制度改革100例》，其中对财政部的竞

争上岗、年度考核、挂职锻炼等3项

工作分版块进行了介绍。

在创先争优活动中，人事教育司

锻炼了队伍，推动了工作，提高了服

务质量和服务水平。当前，按照财政

部党组的统一部署，人事教育司正以

开展基层组织建设年活动为契机，并

结合开展“财政精神”提炼活动和“六

个一”的有关要求，进一步坚定理想

信念，继承和发扬优良工作作风，深

入研究新时期财政改革发展事业对干

部人事工作提出的新要求，继续深化

财政部干部人事制度改革，更好地为

财政改革与发展提供组织保障和智力

支持，进一步做到“让党组放心、让

群众满意”。

（作者为财政部人事教育司监察专员）
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