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   动 态

辽宁：

支持基层中医药人员再教育

辽宁省日前出台决定，在“十二五”

期间投入2100万元，实施农村基层人

员中医专业成人高等学历教育（大专

层次）项目，改变基层中医药人员起点

学历低、职称低、服务水平低，具备执

业医师资格少的“三低一少”状况，提

升农村基层中医药人员的学历层次和

业务水平。该教育项目由辽宁中医药

大学承担教学任务，具体目标是连续4

年，每年遴选500名，为全省基层培养

2000名专科及专科以上学历的在职中

医药人员。力争到2015年，全省农村基

层中医卫生技术人员大专及以上学历

者达到50%。为减轻学员经济负担，学

员在3年学习期间的学费、书本费、实

习费全部由省财政负担。省财政按照

每人每年3500元的标准给予补助，其

中3000元为成人大专学历教育学费、

500元为教材费。       

    （本刊通讯员）

河北馆陶：

推进医疗卫生体制机制改革

河北省馆陶县财政局积极出台相

关措施，推进医疗卫生体制机制改革。

一是全面实施基本药物制度。拨付90万

元零差率销售补贴，支持卫生院现有库

存药品全部按购进价零差率销售。二是

科学合理测算收支基数。组织专人对乡

镇卫生机构的经营收入、经费支出、固

定资产、债权债务等进行核查，合理测

算收支基数。三是建立财政足额补偿保

障机制。足额安排基层卫生机构在职人

员经费、离退休人员经费，其中，安排

基本公共卫生服务补助资金447万元，

绩效考核补助资金250万元，安排新农

合补助资金412万元，安排药品零差率

中央财政补助资金70万元。四是创新资
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金运作新模式。县财政设专账管理，各

基层医疗卫生机构开设零余额账户，实

行收入全部上缴财政、支出国库集中支

付的管理模式。五是完善考核制约长效

机制。建立了绩效考核与补助经费、职

工工资相挂钩的考核激励机制。考核结

果在规定分值以上的按100%给予补助；

低于规定分值的，按实际完成的百分比

进行补助。基层医疗卫生机构职工全部

实行绩效工资，对关键岗位、业务骨干

等进行奖励。       

    （何金科 靳广才 刘彦丽）

山西孝义：

引导农户实施舍饲圈养

山西省孝义市财政部门近日出台

财政奖补措施，引导草食畜散养户实

施舍饲圈养，以巩固造林绿化成果，确

保封山禁牧取得实效。具体奖补标准

包括：对新建的羊舍或牛舍面积达到

100平方米以上的，根据养殖小区的规

模分别按每平方米350元、250元、150

元三个等级进行补助；对养殖户或与

养殖户签订供草协议的种植户，种植

优质牧草以及青贮玉米、高粱草等饲

草作物的，均参照国家玉米、小杂粮

粮食直补政策给予等额补助；对青贮

窖建设按立方数进行补助，采用水泥

硬化结构的每立方一次性补助70元，

采用简易结构的每立方一次性补助30

元；对购买国家农机具补贴目录范围

内饲草饲料加工机械的，除享受国家

农机具补贴外，市财政再给予购机款

20%的补贴，并对组织好的乡镇分别

给予5万元、3万元、1万元的奖励。       

    （本刊通讯员）

内蒙古锡盟：

扶持大学生创业就业

内蒙古自治区锡林郭勒盟财政部

门积极出台扶持措施，鼓励和支持大

学生创业就业。一是落实各项优惠政

策，开设大学生工商注册登记窗口“绿

色通道”，通过预约服务、跟踪服务、

延时服务等方式，为大学生创业提供

优质服务。对提交材料齐备、符合条件

的当场予以登记，减少等候时间。二是

搭建“就业桥”，安排资金，组织引导、

开展各类“就业培训会”、“招聘会”、

“报告会”活动，为大学生和用人单位

搭建有效沟通平台，帮助大学毕业生

了解创业知识，提高创业能力。2011

年，全盟共征集各类就业岗位14890

个，达成就业意向4995人。三是积极

开展帮扶，加强了对大学毕业生在申

请小额贷款、大学生自主创业贷款等

方面的帮扶力度，帮助大学生解决贷

款难的问题。四是主动上门服务，定期

回访已成功创业的高校毕业生，及时

为其解决政策、融资问题等。       

    （本刊通讯员）

江苏东海：

推进养老保险城乡一体化

江苏省东海县财政部门近日出台

办法，打破城乡界限，建立统筹城乡的

居民社会养老保险制度，推进城乡社保

制度一体化。一是参保条件打破城乡界

限。城镇居民和农村居民补助范围、标

准、对象一致，不再对城镇和农村居民

参保条件作出区分。凡本县户籍，年满

16周岁（不含在校学生），未参加企业

职工基本养老保险的城乡居民均可参

保。二是缴费标准区别对待。农村居民

采取“个人缴费、集体补助、政府补贴”

三方筹资模式，城镇居民采取“个人缴

费、政府补贴”两方筹资模式。缴费标

准设定为每人每年100—1600元不等的

14个档次，参保人自主选择档次缴费，

多缴多得。三是政府补贴实行分档补

贴。参保人按年正常缴费的，对参保人

给予财政补贴。其中，对选择600元（含

05.14.indd   6 2012/5/14   11：53：22

中
国
财
政
杂
志
社



72012.10  中国财政

   

600元）以下缴费档次的，给予每人每

年30元缴费补贴；对选择600元以上

较高缴费档次的，给予每人每年不低于

50元缴费补贴。四是养老金待遇长缴

多得。养老金待遇由基础养老金和个人

账户养老金组成，支付终身。基础养老

金标准每人每月为60元，对于连续缴

费超过15年的城乡居民，从第16年起，

每超过一年，基础养老金加发1%。五是

给予困难群体政策扶持。对城乡重度残

疾人等困难群体，政府为其代缴全部养

老保险费。对计划生育独生子女伤残、

死亡的，给予其父母每月另增基础养老

金20元，提高和增发部分的资金由县、

乡（镇）财政共同承担。       

    （本刊通讯员）

安徽广德：

加快水利改革发展

近年来，安徽省广德县财政部门积

极筹集资金，推动水利改革发展。一是

加大项目资金争取力度。近5年来，共

向上争取病险水库除险加固资金1.07

亿元，小型农田水利建设资金5516万

元。同时，优化支出结构，重点支持中

小河流治理、小型病险水库除险加固和

小型农田水利建设。二是完善农田水利

建设资金保障机制。县、乡两级建立农

田水利建设专项资金，并逐年增加规

模。自2011年起，每年从土地出让金收

益和城市建设维护税中安排一定比例

资金用于农田水利建设、水源工程建

设等。三是创新资金使用方式，打造水

利融资平台。组建水利开发公司，通过

BT、BOT等融资手段，支持新建了粮长

门水库、无量溪河道治理等重大项目建

设；引导鼓励金融机构放贷资金，支持

水利建设。四是引导社会资金投入。加

大“一事一议”奖补力度，引导和鼓励

农民对农田水利设施投工投劳、参与农

村水利设施管护。制定优惠政策，鼓励

企业投资建设城镇中小河流治理，对取

得显著成绩的单位和个人予以奖励。       

    （本刊通讯员）

福建安溪：

扶持企业科学发展

福建省安溪县财政部门积极出台

措施，扶持企业科学发展。一是安排财

政补贴资金，引导企业创建省、市认证

的“技术研发平台”，改变研发机构不

规范，技术成果不能及时申请专利的问

题，提高企业技术研发竞争力。二是主

动为企业向上申报扶持资金、技改补

助。截至目前，已帮助20家企业转报相

关扶持资金；联合相关部门开展多场大

型人才招聘会，为企业解决“用工难”问

题。三是加大企业自主创新支持力度。

2012年，安排专项资金5000万元，重点

用于扶持企业自主创新及技术改造、支

持企业节能减排、扶持战略性新兴产业

发展。四是做好企业扶持咨询工作。支

持开通“12312”小微企业服务电话，为

企业发展中遇到的实际困难提供咨询帮

助；安排资金，组织开展中小企业管理

人员参加“万家中小企业人才管理信息

化提升工程”，提高企业科学管理水平。       

    （本刊通讯员）

江西吉安：

改善教师生活待遇

近年来，江西省吉安县财政部门不

断加大投入，改善义务教育阶段教师生

活待遇，优先发展教育事业。一是提高

教师补贴发放标准。按每人每月130—

160元的标准为全县799名山区教师落

实了新补贴标准；从2011年9月起，对

在村小和教学点工作一年以上的在岗教

师，每人每月发放100元工作补贴。二是

解决教师职称评聘难题。针对部分优秀

教师因职称岗位少难以聘任的问题，出

台职称评聘地方奖励暂行办法，职称聘

任实行“地方粮票”制，由县财政安排专

项资金每年为100多名优秀教师解决职

称聘任问题。三是保障落实教师绩效工

资。做到教师的绩效工资与公务员相同、

与市本级同步，从2011年7月开始，义

务教育阶段的教师每人每月增加600元，

使年绩效工资人均达到2.2万元。四是

支持建设教师周转房。针对教师住房紧

张的状况，规划专项用地为县城新教师、

贫困教师、农村教师建设周转房。       

    （本刊通讯员）

广东小榄：

改善外来务工人员生活条件

广东省中山市小榄镇通过政策扶

持、安排专项资金等方式，不断改善外

来务工人员工作生活条件。一是通过资

金减免政策等，解决子女入学难问题。

把符合条件的持有中山市居住证的外

来务工人员子女列入免费义务教育范

围；落实外来务工人员子女入学收费

减免政策；积极扶持民办教育发展；

配合推行入学积分政策。二是安排专项

资金，做好计划生育服务。加大对外来

务工人员计划生育服务管理经费的投

入，对按时参加计划生育检查的外来务

工人员赠送保险服务；对符合政策生

育、落实计划生育要求的外来务工人员

给予一次性补助；加大对落实计划生

育措施对象的奖励力度。三是支持开展

文娱活动，丰富精神文化生活。安排专

项资金，支持为外来务工人员提供丰富

多彩的文化娱乐活动。在人员较集中的

大型企业、文化广场安排各种文艺演出

等。四是开展职业培训，提高综合素质。

安排资金，推进全民基础素质教育的部

分学位开放给在小榄镇工作三年或以

上的外来务工人员，让大量没有达到高

中或中专学历的外来务工人员掌握相

关技能，以提高其个人素质。       

    （本刊通讯员）
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