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突出四大重点  做实诚信文化建设

项目总监和业务所长审核，以便及时总结经验，提高

项目人员风险及服务意识。

针对IPO项目占比较大的情况，优化了IPO项目

签字制度，对重大IPO项目，其相关专业报告都要由

分管项目的副主任会计师（业务合伙人）、业务总监、

项目经理三名注册会计师签字。这项措施强化了各级

项目管理人员的监管责任，提高了IPO项目审计人员

的责任心和风险意识，强烈而自觉的风险意识成为事

务所诚信文化的有机组成部分，成为提高执业质量，

筑牢诚信底线的重要文化保障。

三、强化人文关怀

员工是事务所讲诚信的主体，没有对员工的关

怀，就难有事务所的诚信。为此，事务所建立了“人文

关怀沟通引导体系”，以党支部为核心，以所长、项目

总监、项目经理为主线，及时了解员工诉求，帮助并

引导员工解决个人发展和生活中遇到的实际问题；及

时了解员工思想状况，传递事务所正确声音；听取并

收集员工有建设性的意见和建议，通过所长办公会进

行集中答复并逐一落实，不断改进事务所内部管理。

这项制度实施以来，员工对事务所内部管理措施和员

工关怀方面的理解和赞许逐渐增多，有力地支撑了事

务所“以人为本”核心价值观的落实。

党支部还将“诚信文化建设年”要求与事务所“以

人为本”的文化建设紧密结合，组织党员、员工参与

丰富多彩、积极向上的文体活动，着力丰富党员群众

文化生活引导他们在本职工作岗位中奉献自己的青

春和力量。

四、奉献社会公益

在党支部的倡议下，去年底事务所设立了“华普

慈善基金会”，帮助社会弱势群体改善生活条件。今年

以来，基金会先后向安徽寿县社会（儿童）福利院捐

赠10万元，采购100套棉被及相关用品送往四川雅安

地震灾区，献爱心，扬诚信。
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□华普天健会计师事务所党支部

华普天健会计师事务所总部设在北京，下辖上海、

合肥、沈阳、济南和广州5个分所，共有员工700人，其

中注册会计师近300人，党员210名。事务所坚持以质

量求信誉，以信誉求发展，以制度求长效。在诚信文化

建设上，坚持以制度引领，突出四大重点。

一、恪守职业道德

恪守职业道德，是事务所诚信的基石。发挥党支部

的引导和监督作用，通过制度约束、行为提示、强化教

育等多种方式，将职业道德要求融入员工行为规范。

根据《中国注册会计师职业道德守则》，精心制定

了详实的《员工职业道德守则》及配套制度，强化对员

工在恪守客观公正原则、保持职业怀疑态度、遵守独立

性和保密要求等方面的约束。员工每年初、业务承接时

都要签署独立性声明，每年初都要签署《员工证券投资

行为承诺书》，作为行政管理档案予以保存，并定期随

机抽查；员工一经聘用必须签署《员工保密协议》，并

且保密责任不因业务约定的终止而终止，也不因员工

与事务所解除劳动关系而终止。

在健全完善制度的基础上，通过网站、内外部培

训、业务小组会、业务讨论等方式，加强对员工的诚信

教育。党支部在全所范围内提出了“恪尽职守、诚实守

信”、“行业诚信，党员先行”等倡议，要求党员承诺践

诺，在全体员工中发挥模范带头作用，引领诚信文化

自觉。

二、严控执业质量

执业质量是检验事务所诚信的根本标准。IPO项

目和上市公司审计是证券资格事务所的工作重心，也

常常是人们关注的焦点，处于风口浪尖。为此，事务所

随时保持与监管部门的沟通联系，及时报送上市公司

审计进度情况；针对审计业务中存在的共性问题，及

时提醒项目组成员予以关注。审计工作结束后，要求各

项目负责人上报审计工作总结，撰写管理建议书，提交
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