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在预算编制和管理中的支撑作用。科学

制定绩效目标，清晰、量化、便于考核的

绩效目标，是预算编制科学性、合理性

的前提，直接影响着预算管理的水平和

效率。在编制预算时，要根据部门职能、

经济和社会发展规划、编制预算的总体

要求，科学设定绩效目标，并依据绩效

目标，进一步细化预算支出。加强对绩

效目标的审核，通过绩效目标的审核，

确定部门或单位预算支出的合理性，及

时发现预算安排和资金使用中存在的问

题，合理安排和分配财政资金，最大限

度地提高财政资金的使用效益。根据绩

效目标和绩效评价结果安排预算，在预

算项目遴选、排序上要重点考虑绩效目

标的设置情况和以前年度预算支出绩效

评价结果，认真分析绩效目标的完成情

况及原因，剔除无效低效项目，优化支

出结构，改进绩效目标和指标，不断增

强预算编制的精准性、科学性。

（四）完善支撑体系。预算绩效管理

是一个系统工程，涉及到政府管理的各方

面，推进预算绩效管理需要更多的外部支

持，必须构建预算绩效管理支撑体系。

法律支撑。虽然新预算法明确了

“讲求绩效”预算管理原则，提出了一系

列的具体要求，但是专门性的预算绩效

管理法律法规还是空白，需要进一步提

高预算绩效管理的法律地位；在组织领

导层面，需要政府高层支持，培育绩效

文化，建立激励机制，应用评价结果进

行绩效问责；在实施层面，需要各政府

职能部门建立起反映行业特征的管理制

度、指标体系和评价标准。

智力支撑。绩效评价指标设计是预

算绩效管理的难点之一。要引入社会力

量参与预算绩效管理，充分借助科研部

门、高校专家、中介机构等“外脑”的智

力优势，通过建立分领域的专家团队，

形成有效的智力支撑机制，提高绩效指

标的合理性和科学性、评价结果的客观

性和公正性，保证预算绩效管理改革顺

利推进。

技术支撑。现代信息技术的发展

为建立高效规范、公开透明预算创造了

可能性和物质基础。预算绩效管理鼓励

规划和目标的设定，强调结果和使命目

标、注重快速的绩效反馈，在实际工作

中涉及领域广、工作量大、技术性强，

信息量庞大，因此推进预算绩效管理，

必须充分利用先进的信息技术，建立强

大的管理信息系统，按照全过程预算绩

效管理机制要求，改进现有预算管理流

程，对绩效信息进行有效的处理,为提

升预算管理的整体效率提供保证。

监督检查。要充分依靠人大、纪检

监察、审计等各方力量，化解改革阻力，

形成推进合力。充分发挥人大对预算绩

效的监督作用，通过执法检查、出具预

算审查报告、决算审查等，强化其决策、

评审、问责和考核的参与力度。充分利

用审计部门审计报告，提高绩效信息的

权威性、完整性和准确性。充分发动人

大代表、政协委员以及社会各界广泛

参与绩效目标编审、绩效评价实施、评

价结果整改等环节的工作，当好“裁判

员”、“指导员”、“监督员”等角色，为预

算绩效管理提供指导和外部监督。
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 “财经战略年会2015”
在津召开

2015年12月29日，由中国社会科学院财经战略研

究院和天津财经大学共同主办的“财经战略年会2015”在

津召开，年会以“迈向‘十三五’的中国”为主题，贯彻落

实十八届五中全会和中央经济工作会议精神，围绕当前

重大财经热点、前沿问题和发展趋势进行解读展望，并就

“十三五”时期我国经济领域关键问题进行深入交流讨论，

进一步把脉经济发展方向、献计献策。
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