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加强干部监督信息档案利用的建议
安立伟

习近平总书记指出，对干部选拔任

用要严格把关，坚决防止“带病提拔”。

2016 年，中央印发了《关于防止干部“带

病提拔”的意见》，提出“要健全完善日

常联系通报机制，及时收集整理纪检监

察、审计、信访等执纪监督方面信息，

建立干部监督信息档案”，为组织人事

部门深化对干部的日常了解、防止“带

病提拔”提供了重要制度武器。如何建

立和利用干部监督信息档案，使其在防

止干部“带病提拔”方面发挥重要作用，

是当前和今后一个时期各级组织人事部

门的一项紧迫任务。

干部监督信息档案的重要作用

（一）有利于全面准确了解干部。干

部监督信息档案不仅记载了本人工作中

履职尽责等情况，而且反映了干部“八

小时以外”情况，是干部考察材料的重

要补充，是选拔任用、奖惩干部的重要

参考和依据。建立干部监督信息档案，

可以使组织人事部门更加全面、准确地

了解掌握干部的德才表现，有利于选准

用好干部，防止干部“带病提拔”。

（二）有利于加强干部日常管理监

督。建立干部监督信息档案，组织人事

部门可以准确地掌握干部工作状况和家

庭情况，提早发现干部的苗头性倾向性

问题，有针对性地采取提醒、函询、诫

勉等措施，帮助干部予以纠正，防止小

毛病演变成大问题。同时，有利于增强

干部平时学习和生活中的自我约束意

识，自觉遵规守纪，规范自己言行，提

高品德修养，增强全心全意为人民服务

的自觉性。

（三）有利于防范廉政风险。建立

干部监督信息档案实际上是加强内部控

制、预防廉政风险的一项制度措施。一

方面，运用干部监督信息档案对部门、

单位干部作风、党风廉政建设等方面情

况进行系统梳理后进行综合研判，可以

有针对性提出廉政风险防控措施，加强

党风廉政建设，有效地预防和遏制腐败

行为的发生。另一方面，组织人事及纪

检部门直接运用收集整理的干部履职尽

责、廉洁自律、群众举报等方面材料，

进一步核实验证个人有关事项报告抽查

结果，对群众举报反映的问题进行调查

处理，有利于提高调查核实工作效率，

进一步提升核实结果的准确性。

加强干部监督信息档案利用的对策

建议

（一）健全干部监督信息收集整理

机制。及时准确掌握干部监督信息是干

部监督信息档案有效发挥作用的重要基

础和前提。一要拓宽信息收集渠道。组

织人事部门与纪检、巡视、审计等相关

部门之间建立信息通报制度，加强沟通

协调，定期互相通报有关情况。除注重

收集相关部门监督成果以外，还要加强

网络舆情信息的收集，开通干部监督网

络信箱，畅通群众监督渠道。二要加强

信息审核整理。对相关信息进行分析甄

别，剔除重复和虚假信息后，按照“一人

一档”原则分类整理，每人一卷，立卷

归档，方便查找使用。三要加强信息化

手段的应用。建立干部监督信息系统，

及时对信息系统数据进行更新维护，保

证信息的准确性完整性。健全完善信息

系统功能，充分运用信息系统对干部监

督信息进行采集、查询、汇总、统计、分

析，生成《干部监督信息名册》等材料供

相关部门使用。

（二）创新干部监督信息档案的利

用方式。一是在干部选拔任用方面，探

索建立防止干部“带病提拔”的过滤机

制。在动议环节，组织人事部门运用掌

握的干部监督信息对干部进行综合研

判，提出是否影响选拔任用的意见。对

于“裸官”、受到组织处理或者党政纪

处分影响使用的，按规定不得列为拟提

拔考察对象。在考察环节，对列为考察

对象的干部个人有关事项报告进行重

点查核，对存在漏报、瞒报情况的，按

规定进行处理 ；涉嫌违纪的，依照有

关规定追究纪律责任，防止干部“带病

提拔”。二是在加强干部日常监督管理

方面，首先要建立干部负面清单。可采

取建立平衡记分表的方式对干部的德、

能、勤、绩、廉等方面的表现进行评价。

具体做法是，将采集的干部监督信息分

类整理后，逐项设置不同分值，表彰奖
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励等正面的信息分值为正，纪律处分等

负面的信息分值为负。组织人事部门

定期以“提醒函”形式将正负分值相加

后的结果反馈本人，要求本人进行整

改，有关问题及整改情况以适当方式在

单位内部公开，接受干部的评议监督。

其次，要对有问题干部进行责任追究。

针对群众举报、民主评议、巡视、审计

等反映的干部苗头性倾向性问题以及

其他需要引起注意的情况，组织对干

部进行提醒谈话 ；对虽不构成违纪但

造成不良影响的，或虽构成违纪但根

据有关规定免于党纪政纪处分的，给

予诫勉。构成违纪的，依据有关规定给

予党纪和政纪处分。需要进行岗位调

整的，按有关规定及时调整岗位。三是

在加强领导班子和干部队伍建设方面，

首先要运用干部监督信息档案对单位

做出评价。对干部因违纪违法问题被

处理或信访举报反映干部问题相对集

中的单位，取消当年评先评优资格，并

予以通报，对单位党组织主要负责人

予以问责。其次，要运用干部监督信息

研究制定加强干部队伍建设的对策措

施。对群众举报、巡视、民主生活会等

反映的干部工作作风、生活作风、廉洁

自律、党的建设等方面的共性问题分类

进行梳理，分析查找存在问题的原因，

有针对性地研究制定加强干部队伍建

设的措施和办法。

（三）完善干部监督信息档案利用

的保障措施。建立干部监督信息档案是

组织人事部门一项政策性很强的业务工

作，加之干部监督信息档案日常收集整

理的工作量非常繁重，这就对监督干部

的能力素质提出了很高的要求。一要具

有严谨细致的工作作风和吃苦耐劳、甘

于奉献的敬业精神，及时收集整理各方

面干部监督相关信息。二要具备较高的

政策业务水平。熟练掌握干部选拔、考

核、奖惩等方面干部人事工作政策规

定，特别是有关干部监督方面的政策规

定，准确领会党的十八大以来中央关于

全面从严治党、从严管理干部的精神和

要求。三要具有敢于担当的良好品格。

对干部身上存在的问题早发现、早提

醒、早处理，防止把小毛病拖成大问题，

是组织人事部门对干部最大的关心和爱

护。监督干部要秉持对干部负责、对党

的事业负责的态度，敢于坚持原则，敢

于指出干部身上存在的问题，运用了解

掌握的干部监督信息，有针对性地提出

加强干部日常监督管理的对策建议。要

进一步充实组织人事部门干部监督机构

力量，不断加强监督干部的能力建设，

打造一支过硬的监督干部队伍，为有效

发挥干部监督信息档案作用提供坚强的

组织保障。

（作者单位 : 财政部人事教育司）

责任编辑  喻胜强

图
片
新
闻

财政部召开定点扶贫挂职干部座谈会

10月11日，财政部召开定点扶贫挂职干部座谈会，

研究推进定点扶贫工作。财政部副部长、机关党委书记、

部定点扶贫工作领导小组副组长胡静林同志出席会议。

会议传达了9月25日肖捷部长主持召开的财政部定点

扶贫工作专题会议精神，听取了定点扶贫县挂职干部关

于脱贫工作进展情况的汇报，并就进一步贯彻落实中

央和部党组决策部署，以更高的政治站位、更严的工作

要求、更实的政策举措，结合当地实际，发挥自身优势，

加大攻坚力度，帮助定点县按时保质完成脱贫攻坚任务

进行了深入讨论交流。
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